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A CIG considera que a presente reforma é o maior ataque a clase traballadora desde a Transicion pois
esfarela o dereito laboral e deixa desamparados os traballadores e traballadoras. O nlcleo duro do texto
afecta a contratacién, a flexibilidade interna, a negociacion colectiva e o despedimento.

ANALISE DOS ASPECTOS MAIS RELEVANTES DA REFORMA
* Despedimento

a) Xeneralizase o despedimento obxectivo, cunha indemnizacién de 20 dias por ano e un maximo de
12mensualidades. Esta xeneralizacion prodicese mediante a férmula de considerar procedente o
despedimentocando as empresas acrediten a existencia de perdas actuais ou previstas, ou ben, a diminucién
persistente do seunivel de ingresos ou vendas, entendendo que € persistente se esa diminucién se da durante tres
trimestresconsecutivos.

b) Rebaixase a contia do despedimento improcedente dos 45 aos 33 dias por ano, cun maximo de
24mensualidades.

¢) Suprime a autorizacion administrativa nos despedimentos colectivos para os novos ERE’s de
extincién.Transcorrido sen acordo o periodo de consultas — de 30 dias para as empresas de mais de 50
persoasempregadas e de 15 para as de menos-, a empresa comunicara a sta decision e as condicions nas que
seexecutaran os despedimentos. Abrese enton un prazo de 20 dias para presentar a impugnacion ou
demandacontra a decisiobn empresarial. Con iso atacase a capacidade negociadora do periodo de consultas, xa
gue oempresario non necesita chegar a un acordo cos representantes sindicais para facilitar unha rapida
autorizaciondos despedimentos por parte da autoridade laboral, polo que sera dificil conseguir indemnizaciéns
superiores aos20 dias.

d) Aclarase que os ERE’s poden producirse tamén no sector publico, contemplando as mesmas
causaseconomicas, técnicas, organizativas ou de producién que nas empresas privadas.

e) Desaparicion practica dos salarios de tramitacién nos despedimentos improcedentes, xa que agora s6 setera
dereito a eses salarios se 0 empresario opta pola readmision.

» Contratacion
A reforma fomenta ainda mais a contratacion en precario e segue subvencionando as empresas.

a) Establécese a flexibilidade total na contratacién para menores de 30 anos a través do periodo de proba.Nas
empresas de menos de 50 persoas empregadas, que representan mais do 90%, créase un novo contratoindefinido
para menores de 30 anos, cunha forte bonificacion fiscal e cun periodo de proba dun ano. Durante esetempo, a
persoa contratada pode ser despedida sen causa algunha e sen ningun tipo de indemnizaciéon. Aempresa contara
con axudas publicas en forma de deducidns fiscais e bonificaciéns na cota empresarial. Se,ademais, esa persoa
provén do desemprego e cobra unha prestacién contributiva, a empresa tera dereito tamén aunha deducion fiscal
do 50% da prestacidn por desemprego que tefia pendente de recibir o traballador outraballadora, mentres que a
persoa empregada pode compatibilizar o seu salario cun 25% da prestaciéon pordesemprego.

b) Reférmase o contrato para a formacién e aprendizaxe, ampliando a idade maxima para ter acceso a estetipo de
contrato até os 30 anos, cando menos até que a taxa de desemprego baixe do 15%. A sUa duracionméaxima pasa
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de 2 a 3 anos. Permitese ademais que, logo de ter este tipo de contrato nun sector de actividade, otraballador
volva ter esta modalidade de contrato na mesma ou en distinta empresa para outra actividade laboral.Pode haber
eternos aprendices até os 30 anos, na mesma empresa, nhoutras e ou en sectores diferentes.

¢) Modificase a regulacién do contrato a tempo parcial exclusivamente para permitir a realizacion de horasextras, o
que facilita notablemente a utilizacién fraudulenta deste tipo de contrato.

d) Permitese que os desempregados que cobran prestacién poidan facer traballos sociais sencompensacién
econdmica. Deste xeito facilitase que na Administracion se produza unha substitucién de persoallaboral por
persoas perceptoras da prestacion por desemprego.

e) As ETT’s van actuar como axencias privadas de colocacion.
* Flexibilidade interna

Mais unha vez, vélvese incidir na organizacion empresarial dandolle mais poder as empresas e maior
desproteccién as persoas traballadoras. Como regra xeral, facilitase que as empresas poidan baixar ossalarios,
ampliar a xornada, modificar o horario e a distribucion do tempo de traballo, aplicar mobilidadesfuncionais alén do
grupo profesional e tamén traslados porgue agora son mais laxas as razéns econémicas,técnicas, organizativas
ou de producién

.» Negociacion colectiva

a) O convenio colectivo de empresa ten prioridade absoluta fronte aos sectoriais nas materias maisimportantes
contempladas polo Real Decreto Lei 7/2011, sen que tefian validez as clausulas sobre estrutura econcorrencia
establecida en acordos interprofesionais ou sectoriais de caracter estatal ou autonémico. Con isopermitese que o
convenio de empresa empeore as condicions salariais e de condiciéns de traballo establecidascomo minimas no
convenio provincial ou de ambito superior.

b) A ultra actividade dos convenios limitase a dous anos, desde a slUa denuncia. Pasado ese tempo sen quese
acordase un novo ou se ditase un laudo arbitral, o convenio perdera, agas pacto en contrario, vixencia eaplicarase
0 convenio de ambito superior, se houber.

c) Facilitase o descolgue dos convenios , esencialmente por razéns econémicas, como son a
diminucién“persistente” de ingresos ou vendas, pero tamén polas outras causas tipicas como son as
organizativas,produtivas ou técnicas.

Adxunto Tamarfio
reforma_laboral_2012.pdf [1] 203.92 KB
analise_reforma_laboral.pdf [2] 32.39 KB
diptico_da_reforma_laboral 2012.pdf [3] 2.35 MB
Ligazdns:

[1] http://cigservizos.org/sites/default/files/an_lise_da_reforma_laboral 19318 0.pdf
[2] http://cigservizos.org/sites/default/files/analise_reforma_laboral_0.pdf
[3] http://cigservizos.org/sites/default/files/d_ptico_da_reforma_laboral_94029_0.pdf

Paxina 2 de 2


http://cigservizos.org/sites/default/files/an_lise_da_reforma_laboral_19318_0.pdf
http://cigservizos.org/sites/default/files/analise_reforma_laboral_0.pdf
http://cigservizos.org/sites/default/files/d_ptico_da_reforma_laboral_94029_0.pdf
http://www.tcpdf.org

