OP

(=3
Deputacion _ _ _ _
DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA  sleJR=yi[\ReJ5 (o1 V.V N o) S W o 2{0)V/ | \[o] V2N o 2 W 10] 2{V/\'/N
www.dacoruna.gal D.L.: C-1-1958

VIERNES, 2 DE DICIEMBRE DE 2016 | BOP NUMERO 229

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo da empresa Ferrovial Servicios-Cespa, S.A. (recollida de lixo, e outras actividades
concertadas co Concello da Coruna)

Visto o expediente do convenio colectivo de CESPA, S.A. (ANTES FERROVIAL SERVICIOS, S.A.) (cédigo de convenio n.°
15003541012000), que subscribiu a Comisiéon Negociadora o 25 de febreiro 2016, , coas modificaciéns introducidas
posteriormente, de conformidade co disposto no artigo 90, nimeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola
que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, esta Xefatura
Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:

1.°.-Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.-Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.
A Coruna, 22 de novembro de 2016.
O xefe territorial

Isidoro Martinez Arca

CONVENIO COLECTIVO DE FERROVIAL SERVICIOS - CESPA, S.A. (RECOLLIDA DE LIXO, EXPLOTACION DAS PLANTAS DE
TRATAMENTO E ELIMINACION DE RESIDUOS, LIMPEZA VIARIA, TALLERES E OFICINAS) (CODIGO CONVENIO 1503541)

CAPITULO I.-NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y PARTES QUE LO CONCIERTAN.

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa - CESPA, S.A., con su personal en los
servicios de recogida de basuras, explotacion de las plantas de tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza viaria, talle-
res y oficinas, que la empresa tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento de La Coruna, y cualquier otros que concierte
en el futuro siempre que quede incluido en el concurso de licitacion.

El presente convenio se firma, de una parte, por la representacion empresarial y, de otra, por la representacion legal
de los trabajadores, el Comité de Empresa, firmando el mismo once (11) de los trece representantes perteneciendo todos
ellos al Sindicato dos Traballadores da Limpeza (STL).

ARTICULO 2.-DURACION Y VIGENCIA.

1. La duracién del convenio sera de cuatro anos y se extendera desde el 01 de enero de 2016 y hasta el 31 de Diciem-
bre del ano 2019, ambos inclusive.

2. No obstante, se seguira aplicando, en todos sus contenidos, hasta la firma de otro convenio, negociado entre las
partes, que lo sustituya. En este momento se estara a lo que determine la legislacién vigente en materia de negociacion
colectiva.
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3. El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma. Si bien, todo lo expresado en su articulado tendra vigencia
retroactiva desde el 1 de Enero del ano 2016.

ARTICULO 3.-DENUNCIA.

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado una vez finalizada la vigencia prevista en el articulo
anterior, sin necesidad de preaviso. No obstante lo anterior, podra hacerse denuncia expresa dentro de los tres meses
anteriores al vencimiento de la vigencia por quienes estén legitimados.

La vigencia del presente convenio, una vez producida la denuncia expresa o automatica, y concluida la duracién pac-
tada, se extendera en todo su contenido normativo con caracter indefinido y sin limitacion temporal alguna, quedando por
tanto a salvo su vigencia mas alla del limite temporal a que se refiere el articulo 86.3 ET; mientras no sea sustituido por
otro convenio colectivo del mismo ambito de aplicacion.

ARTICULO 4.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole contenidas en el presente convenio, tienen caracter de mini-
mos, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas por anteriores adjudicatarios, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores/as con respeto al presente convenio, individual o colectivamente, subsistiran para
aquellos que las vengan disfrutando.

ARTICULO 5.-ABSORCION Y COMPENSACION.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales solo seran aplicables
cuando, considerados globalmente en computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados y
absorbidos manteniéndose el presente convenio en sus propios términos.

ARTICULO 6.-COMISION MIXTA PARITARIA.

1. En el plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituira una comisién mixta de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento del convenio.

2. Estara formada por 6 representantes de la parte empresarial y 6 de la parte social, pertenecientes al comité de
empresa. Ambas partes podran contar con asesores.

3. Se reuniran a instancia de cualquiera de las partes cuantas veces sea necesario, debiendo celebrar la reunién dentro
de los cinco dias siguientes.

La CMP se reunird cada vez que cualquier integrante de la mismala convoque, debiendo plasmar la cuestion que
plantea en el escrito de la convocatoria. La celebracién de la reunién de la CMP tendra que tener lugar dentro de los siete
dias habiles siguientes a la convocatoria, en jornada laboral.

4. Sus funciones seran las siguientes:
— Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este convenio.
— Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

— Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgasen posterior a la entrada en vigor del presente
convenio, que pueda afectar a su contenido.

— Resolver la falta de acuerdo o discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los arts. 40, 41,
47 y 51 del E.T., asi como las que pudieran suscitarse por la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el art. 82.3 ET.

— Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor solucion interna de los conflictos.

5. El tiempo necesario para las reuniones de la CMP correra a cargo de la empresa, no pudiendo descontarse del crédi-
to horario que los miembros de aquella disponen en su calidad de representantes, y considerandose como tiempo efectivo
de trabajo, no teniendo que incorporarse el dia en que dicha comisidén se relina, a su puesto de trabajo, al considerarse
como jornada trabajada completa.

6. La Comision Mixta debera emitir el informe en un plazo de siete dias, a contar desde el dia siguiente en que tuviera
lugar la reunién de dicha reunion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidén Paritaria se solventaran dé acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Conflictos de Trabajo (AGA).
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CAPITULO I1.-CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7.-CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Las condiciones econémicas seran las que para cada categoria se establecen en las tablas salariales anexas, de
acuerdo con los articulos que siguen.

2. El pago de la nédmina mensual se efectuara el ultimo dia habil de cada mes; cuando este coincida en festivo o en
sdbado se efectuara el dia anterior. La entrega de la n6mina se realizara dentro de los 5 dias siguientes a su cobro.

3. Los trabajadores/as, previa notificacion a la empresa de un mes, podran elegir cualquier entidad bancaria para el
ingreso de su némina, aportando, junto a la solicitud, los datos relativos a su cuenta bancaria.

4. El abono de los finiquitos se realizara dentro de los siete dias siguientes, contados a partir de la fecha de
extincién de la relacidon laboral. En caso contrario, la empresa habilitara los medios necesarios para que el pago sea
efectivo en el plazo de los siete dias naturales siguientes al periodo anteriormente descrito y, en caso de no ser asi,
la empresa quedara obligada a abonar un recargo de mora del 15% de la cantidad total que se le adeude al trabajador
en ese momento.

ARTICULO 8.-SALARIO BASE.

El salario base del personal afecto a este convenio sera el que para cada categoria se establece en las tablas salaria-
les anexas.

ARTICULO 9.-ANTIGUEDAD.

1. El complemento de antigiedad consistira en un maximo de tres bienios y dos quinquenios; siendo las cantidades a
percibir las que figuran en la tabla anexa y su importe sera revisable conforme al articulo 21.

2. La antigiedad se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumpla el bienio o el quinquenio.
ARTICULO 10.-PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.
El personal afecto a este convenio percibira un complemento de puesto de trabajo denominado plus téxico, penoso y

peligroso, siendo su importe el que figura en las tablas anexas, siendo éste de un 20% del salario base vigente en cada
momento para cada categoria.

ARTICULO 11.-PLUS DE TRANSPORTE.

Todo el personal afectado por este convenio percibira un plus denominado plus de transporte, siendo su importe
mensual el establecido en las tablas salariales anexas.

ARTICULO 12.-PLUS DE NOCTURNIDAD.

1. Durante la vigencia del convenio los trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo, en horario nocturno (entre
las 22.00h. y las 6.00h.), recibiran un plus de nocturnidad segun las cantidades que para cada categoria figuran en las
tablas salariales anexas, siendo de un 25% del salario base vigente en cada momento de cada categoria.

2. Este plus se abonara por mes efectivo de trabajo en jornada nocturna, siendo proporcional su pago a aquellos traba-
jadores/as que no presten sus servicios en dicha jornada de forma habitual, y la prestacion sea ocasional por sustitucion
de otro trabajador en un periodo inferior a un mes.

ARTICULO 13.-PLUS DE DISPONIBILIDAD.
Teniendo en cuenta las peculiaridades del servicio, y las posibles necesidades de cambios de servicio y de turnos de

los operarios en la empresa, todos los trabajadores/as que estén en disponibilidad o que hasta ahora venian percibiendo

un plus de nocturnidad, sin realizar su trabajo en horario nocturno, percibirdan un plus de disponibilidad, segun la tabla
anexa.

ARTICULO 14.-PLUS DE COMPENSACION.

Este plus se abonara mensualmente como compensacion a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas en las
cantidades marcadas en la tabla anexa y para las funciones o categorias indicadas en ella.

ARTICULO 15.-PLUS DE CONVENIO.
1. Este plus se abonara a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas mensualmente en las cantidades que

se establecen en la tabla anexa y para las funciones o categorias indicadas en ella, excepto que a la firma del convenio

colectivo vengan percibiendo una cantidad mayor, en cuyo caso, sera respetado a todos los efectos por la empresa, no
siendo absorbible.
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2. Para los trabajadores/as de nueva incorporacion, el pago de la cantidad del mencionado plus “Voluntario y absorbi-
ble” nacera de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

ARTICULO 16.-PLUS DE CALIDAD.

1. Todos los trabajadores percibiran un plus de calidad, vinculado a la finalizacion, dentro de la jornada ordinaria, de
los trabajos encomendados, ya sean finalizacion de recorridos, rutas, trabajos, etc. Dicho plus no sera descontado, bajo
ninglin concepto, en caso de que no se finalicen los trabajos por causa de fuerza mayor, motivos ajenos al trabajador tales
como: averias en vehiculos, inclemencias meteorolégicas, obras en la zona de prestacion del servicio, servicio de retirada
de vehiculos (grdas), excesiva carga de trabajo inesperada, etc., y cualquier incidencia de la que el trabajador no resulte
ser el responsable directo.

El importe de dicho plus sera el establecido en las tablas salariales anexas.

2. En el supuesto de que, de forma totalmente clara, se determinara responsabilidad del trabajador en algtin incidente
y hubiera que descontar este plus, se haria ajustandose al siguiente criterio:

* Se dividira el importe del plus entre 30 dias, descontandose Unica y exclusivamente por cada dia que no se realice
la tarea encomendada

ARTICULO 17.-LAVADO DE ROPA.

Todos los trabajadores percibirdan un complemento denominado “plus lavado de ropa”, para compensar los gastos que
estan realizando en la limpieza de su equipo de proteccion individual, por el importe fijado en las tablas salariales anexas

ARTICULO 18.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Beneficios, se abonaran a razén de 30 dias de salario base mas 30
dias de antigliedad.

2. Las pagas se devengaran anualmente, pagandose la de verano con la nomina de Junio, la de Navidad el 22 de
diciembre con la némina de diciembre y la de beneficios con la némina de febrero.

La paga de “San Martin de Porres”, se abonara el dia 15 del mes de septiembre de cada ano, de devengo anual.
Para el ano 2016 el importe sera el que figura en la tabla salarial anexa, incrementandose en un 12,5% por cada ano de
convenio, hasta quedar establecida, en el ano 2019, y en el momento de su abono, en el 100% de una paga extraordinaria,
de referencia en ese ano.

3. Las pagas se generaran dia a dia, no generandose en las ausencias injustificadas.
ARTICULO 19.-DIETAS.

1. Se compensan econdmicamente los desplazamientos por motivos laborales fuera del municipio, en los siguientes
términos:

* Cuando sea necesario pernoctar en el lugar del desplazamiento se abonarad hasta la cantidad maxima de 60 €/
noche.

* Cuando el desplazamiento obligue a comer y cenar, se abonara la cantidad de 30 €/dia.

Por la media dieta, comida o cena, se abonara la cantidad de 20 €/dia; para desplazamientos superiores a una sema-
na, 15 €/dia.

2. Todos los gastos que excedan de las cantidades pactadas, deberan ser documentados, para su abono, con los
justificantes de gasto correspondientes.

ARTICULO 20.-HORAS EXTRAS.
De forma habitual no se realizaran horas extras, y en caso de hacerlas seran voluntarias.

Dada la voluntad de las partes de desincentivar la realizacién de horas extraordinarias entre la plantilla, salvo en caso
de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor, cualquier trabajador que tuviera que extender su jornada
mas alla de la duracion normal de esta, el tiempo que tuviera que trabajar se pagara a razén de 1 céntimo mas del importe
de la hora ordinaria de trabajo que en su caso le corresponda en cada caso, o la parte correspondiente, a excepcion de los
trabajadores de jornada nocturna que, conforme a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 36, y demas
legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales, no pueden realizar horas extraordinarias bajo ningun concepto
ni circunstancia.

Dada la diversidad de jornadas de trabajo (6+1, temporales, etc.) y salarios existentes entre la plantilla, no se
reflejan en las tablas salariales el importe de las horas extras, si bien sera el importe de la hora ordinaria incrementado
en 1 céntimo.
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No se compensaran las horas extraordinarias en tiempo de descanso a ningun trabajador, quedando como excepcion
Unica y extraordinaria los 24 de Junio, 26 de diciembre y 2 de enero exclusivamente, por los que se podra optar en com-
pensacién econdmica o, en su defecto, se podran acumular dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada
6 parte proporcional equivalente, estando a disposicion del trabajador el disfrute del tiempo antedicho.

El servicio de recogida de los residuos de mercados en dia festivo se compensara con tres dias de descanso (el festivo
no disfrutado, mas dos dias en compensacion del descanso).

Para el personal adscrito al servicio de limpieza de mercados municipales, se le compensara con dos dias de descanso
cuando trabajen un domingo o festivo.

De cara a reducir la realizacion de horas extraordinarias y para poder llevar a cabo un control acerca de su realizacion
la empresa debera facilitar a la representacién de los trabajadores con caracter mensual, las horas extraordinarias compu-
tandose en el resumen los dias de realizacién, nominativamente los trabajadores que las hubieran realizado el ndmero de
aquéllas de cada uno de ellos, y el sistema de abono o compensacion en su caso, asi como la naturaleza de tales horas
extraordinarias y la justificacién de las necesidades de su realizacién. Los partes de verificacidn, se totalizaran mensual-
mente y se remitiran al comité de empresa para su conocimiento y seguimiento. También tendra derecho a recibir la repre-
sentacion de los trabajadores relacién mensual de horas complementarias y en su caso horas extraordinarias efectuadas
por aquel personal que se encuentre prestando sus servicios para la empresa con contrato a tiempo parcial haciendo en
dicho resumen constar lo mismo que el referido con anterioridad. “

ARTICULO 21.-INCREMENTOS SALARIALES.

Durante la vigencia del presente convenio, se establecen los siguientes para todos los conceptos salariales segun
corresponda:

* Afo 2016: 1/8 paga San Martin de Porres.
* Ao 2017: 0,5% a todos los conceptos econdémicos del convenio + 1/8 paga San Martin de Porres.
* Ao 2018: 1,5% a todos los conceptos econdémicos del convenio + 1/8 paga San Martin de Porres.

* Ao 2019: 2,5% a todos los conceptos econdémicos del convenio + 1/8 paga San Martin de Porres.
CAPITULO 111.-CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 22.-JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada anual sera distribuida en bloques de 9 dias, 6 de trabajo y 3 de descanso correlativos, siendo la jornada
diaria de 7 horas; para todos los servicios, quedando excluidos de la citada jornada los servicios de limpieza y recogida
de los mercados municipales, la recogida selectiva diurna, el corte de maleza, taller y oficinas. Para los operarios que
realicen su actividad profesional, tanto de forma manual, como mecanica en servicios adscritos a L.V. su jornada laboral,
los domingos y festivos finalizara una hora antes.

Para los operarios adscritos a R.S.U., su jornada laboral finalizard una hora antes la madrugada del domingo para el
lunes, siempre que se finalicen todas las rutas establecidas.

2. Se suprime el horario de verano para todos los trabajadores, excepto para personal adscrito a oficinas, que tendran
una jornada continuada de manana, excepto un dia a la semana que estara a disposicién una persona del departamento de
administracién, también en horario de tarde, excepto en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
en el que no habra nadie por la tarde.

3. El personal que no trabaje en turnos de 6+3, seis de trabajo y tres de descanso, tendra una jornada de 35 horas
semanales. A tal efecto, las partes negociadoras del presente convenio colectivo se reuniran para fijar la distribucion de

los horarios y los turnos de trabajo correspondientes a dichas horas, quedando recogidos en un acta que quedara adjunta
al presente convenio colectivo.

4. Dentro de la jornada laboral diaria, se incluyen 30 minutos para el bocadillo para el personal que realice la jornada
continuada, y 10 minutos a la salida para higiene personal.

El descanso para el bocadillo preferentemente se realizara en las siguientes franjas horarias:
Turno de manana: entre las 10.00 y las 11.00
Turno de tarde: entre las 18.00 y las 19.00

Turno de noche: entre las 2.30 y las 4.30
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5. Se consideraran festivos a todos los efectos y retribuidos los dias 25 de diciembre y el primero de enero, no traba-
jandose en ningun servicio de la empresa, y, asimismo, sera necesario fijar los servicios de refuerzo los dias posteriores a
dichas festividades, como asi también al dia de San Juan (24 de junio).

6. De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.2 E.T., se pacta la no distribucion irregular de la jornada con caracter
colectivo (esto es la que afecte a mas de 30 trabajadores de la suma total de operarios existentes en ese momento en la
plantilla. Si bien si las necesidades del servicio y las exigencias del mercado hicieran necesaria una distribucion irregular
con caracter individual (esto es, la que afecte a 30 o menos trabajadores de la suma total de operarios existentes en ese
momento en la plantilla), la empresa habra de convocar al comité de empresa a los efectos de buscar una solucién de
flexibilizacion de la jornada para atender tales exigencias del servicio y que en todo caso tendran como tope de distribucion
irregular el 5% de la jornada anual. Para hacer uso de dicho 5% se requerira acuerdo expreso anterior con la representacion
legal de los trabajadores y en su distribucion se respetaran siempre los descansos legales entre jornadas y consistira en
una prolongacién de la jornada, teniendo que pactarse con el Comité de Empresa la compensacion econémica 6 con tiempo
de descanso.

7. Se creara un protocolo de fichaje en todos los turnos y jornadas de trabajo, adscritos a este convenio colectivo, no
pudiendo ningtn trabajador efectuar su salida con anterioridad a la finalizacion de su jornada laboral (Tabla anexa Horarios).

(VER TABLA ANEXA HORARIOS)
ARTICULO 23.-VACACIONES.

1. Todo el personal adscrito al presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte
proporcional que les corresponda en funcién del tiempo de la antigiedad.

2. Las vacaciones se retribuiran a razén de salario base mas los pluses correspondientes, como si de un mes de
trabajo efectivo normal se tratara.

3. En el caso del plus nocturno, su computo resultara de dividir por tres, la cantidad cobrada por este concepto en los
tres meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

4. El periodo establecido para el disfrute de las vacaciones de cada ano, sera de forma mensual y correlativa por cada
ano que pase, para todos los trabajadores, segun el protocolo existente en la actualidad de fecha 22 de agosto de 2006.

5. La empresa podra conceder al personal que lo solicite, el disfrute de las vacaciones fuera del periodo establecido
en este convenio siempre que las solicitudes no sobrepasen el diez por ciento de la plantilla. Dichas concesiones seran
las establecidas por la partes en acta de fecha 21/11/20141, cual es, la ultima semana de octubre y la primera semana
de noviembre.

6. Los trabajadores/as de la misma categoria que lo deseen, previo-acuerdo entre ellos, podran permutar sus vacacio-
nes, avisando por escrito y con un mes de antelacion. Asimismo, podran-permutar: los dias de descanso, previa comunica-
cion escrita al Encargado de Servicio.

7. En caso de que por cualquier circunstancia no se puedan disfrutar en su turno establecido se establecera otro turno
de disfrute que sera negociado con la empresa.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de accidente
sea 0 no laboral, incapacidad temporal derivada de embarazo, del parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién le corresponda, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan. Tanto si la incapacidad temporal se
inicia con anterioridad al disfrute del periodo vacacional como si estando en periodo vacacional se inicia la incapacidad
temporal 0 suspension del contrato por tales contingencias. Lo mismo sucedera cuando se produzca una incapacidad
temporal cualquiera que fuera la contingencia de la que derive que acarree hospitalizacién y convalecencia posterior en
domicilio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias o circunstan-
cias distintas a las senaladas en el parrafo anterior, que imposibiliten al mismo disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que correspondan, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

ARTICULO 24.-MATERIAL DE TRABAJO.

La empresa se compromete a dotar a los trabajadores/as del material mas apropiado, en cada momento, para que
puedan desarrollar su labor de una manera eficiente. Asimismo, los trabajadores/as se comprometen a su cuidado y
conservacion.
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ARTICULO 25.-PERMISOS Y LICENCIAS.

Los permisos regulados en el presente articulo lo son sin perjuicio de los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normas de obligado cumplimiento

1. El personal afecto a este convenio tendra derecho a los siguientes permisos y licencias:

PERMISOS SIN SUELDO.-La empresa concedera al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 30 dias
de excedencia pactada, sin sueldo y sin cotizacion a la S.S., siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Los
permisos deberan ser solicitados con una antelacion de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad. Esta excedencia sera

compatible e independiente de la regulada en el articulo 53 del presente convenio colectivo sobre medidas de conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

LICENCIAS RETRIBUIDAS.—-EI personal tendra derecho a disfrutar de las licencias retribuidas siguientes:
a) Por matrimonio, inscripciéon como pareja de hecho: 18 dias naturales.
b) Matrimonio de hijos, inscripcion como pareja de hecho: 1 dia si es en la provincia y 2 fuera de ella.
c) Por parto o adopcién: 3 dias.

— Si es necesaria intervencion quirdrgica: 9 dias.

— Si el parto es fuera de la provincia: 5 dias.
d) Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion de conyuge, padres, hijos, 4 dias

e) Fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de abuelos, hermanos o nietos asi como parientes hasta segundo grado por afinidad, 3 dias.

f) Hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta se-
gundo grado por afinidad, 2 dias.

g) Fallecimiento de tios, sobrinos: 1 dia.
h) Por intervencién quirurgica, convalecencia del conyuge, padres, hijos: 3 dias.
i) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

j) Para renovacion, obtencién de los permisos de conducir, identidad y para la realizacion de los reconocimientos médi-
cos y de los examenes, el tiempo necesario.

k) Para la realizaciéon de un examen, de aquellos trabajadores/as que realicen estudios para la obtencién de un titulo,
el tiempo necesario con la debida justificacion, en casos dudosos se remitira a la comisién paritaria.

1) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, personal, incluyendo
la realizacion de analiticas, consultas médicas del trabajador siempre y cuando el trabajador no pueda cambiar la cita para
un dia de su descanso, asi como llevar a un menor a su cargo a consultas con especialistas, analiticas, siempre y cuando
no pueda cambiar la cita para un dia de su descanso o fuera de su jornada laboral, y a las comparecencias al servicio de
mediacién, arbitraje y conciliacion o participacién en mediaciones y arbitrajes ante el AGA.

Los trabajadores tendran derecho al tiempo indispensable para acompanar a un menor de 18 anos a su cargo al
servicio de Urgencias.

m) todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la misma se sintiera enfermo, teniendo
gue abandonar su puesto de trabajo; con posterior justificacion médica percibira el importe total de la jornada.

2. Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en la que se produzca el hecho que las
motiva. Si por motivos de hospitalizacién de familiares, debido a enfermedad grave o intervencion quirdrgica, se establecen
turnos de estancia en el hospital o en su domicilio para atender al enfermo, el trabajador podria comenzar su licencia en
fecha posterior al hecho causante.

3. La referencia que en los apartados c), d) y g) se hace a la esposa y cényuge respectivamente, se entenderan he-
chos, asi mismo, a comparero/a que de hecho estable y en situacién de hecho asimilable al matrimonio, convivan con el
trabajador/a. Las licencias se entenderan siempre en el caso de familiares consanguineos o afines.

4. Todos los permisos se justificaran posteriormente.
5. Los trabajadores/as de jornada nocturna disfrutaran del permiso la noche anterior para el caso de analiticas o
consultas medicas del trabajador o de un menor a cargo con un especialista, o cuando deban acudir a un juicio, siempre

que justifiquen la ausencia con una semana de antelacién, o en su caso, cuando se tenga conocimiento fehaciente del
dia de la consulta o juicio. Igual tratamiento, tendran los permisos por el tiempo indispensables, para el cumplimiento de
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un deber inexcusable de caracter publico, personal, o lo dispuesto en la letra k), cuando el trabajador no pueda cambiar la
fecha que tiene asignada para el mismo.

6. Se podran celebrar asambleas en horas de trabajo hasta 4 horas al afio, siempre que se garanticen la realizacion
de los servicios.

ARTICULO 26.-POLIZA DE SEGUROS.

1. La empresa se compromete a suscribir, a su cargo, en el plazo de un mes desde la firma del convenio, una pdliza
de seguros que cubra las contingencias de muerte o invalidez, derivadas de enfermedad o accidente, sean laborales o no,
con una cuantia de:

— Gran invalidez, invalidez permanente absoluta: 35.000.

— Invalidez permanente total 25.000.

— Muerte 25.000.

— Ayuda gastos de sepelio 4.000.
2. El trabajador podra designar delante de la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.
3. Una copia de esta pdliza se pasara al comité de empresa quince dias después de suscrita.
ARTICULO 27.-INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. En supuestos de AT, la empresa complementara hasta el 100% del salario mensual desde el primer dia de baja y
mientras dure la misma, incluido el plus de transporte.

2. Se considerara como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere”, es decir: como minimo 1 hora antes del inicio
de la jornada laboral, y una hora después de rematar esta, a efectos de cubrir los desplazamientos de los trabajadores/as
al centro de trabajo, y de este a su domicilio.

3. La percepcién de los pluses téxico, transporte, nocturnidad, disponibilidad, compensacion, convenio, calidad y lavado
de ropa dejaran de percibirse cuando el trabajador no asista al trabajo, salvo en los casos de A.T., ausencias justificadas,
enfermedades profesionales y en los siguientes casos de I.T. por Enfermedad Comun: Enfermedad grave (segun listado de
enfermedades graves que se anexa), hospitalizacidn, intervencion quirdrgica, fractura 6ésea de cualquier indole y los perio-
dos de recuperacion de los supuestos anteriormente mencionados en los que no se podra deducir las cuantias a abonar de
ninguna de las pagas extra. En caso de que algun proceso de IT por contingencias comunes se convirtiera en cualesquiera
de las excepciones previstas anteriormente, operaria el mismo complemento de IT desde el inicio del mismo, percibiendo
los complementos que le correspondieran en 'su caso.

Asimismo, el trabajador comunicara de forma voluntaria al Comité de Seguridad y Salud la situacion de IT, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en este punto.

Si existieran dudas respecto de algun caso de los anteriormente mencionados como excepciones, la CMP se reunira
a tal efecto.

4. La IT en periodo de gestacién y maternidad, se asimila a todos los efectos, al punto 1 de este articulo en cuanto al
abono de complementos.

ARTICULO 28.-EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

1. La empresa proveera, en horario de trabajo, a todo el personal que lo requiera, de equipos de proteccién individual
y calzado completos, obligandose el trabajador a su adecuada conservacion.

2. La empresa se compromete a cambiar todo aquel equipamiento que venga defectuoso o se deteriore en exceso por
el uso, por otro nuevo, a cualquier empleado; previa entrega del elemento inservible.

3. Esta entrega se realizara a lo largo del mes de marzo de cada ano. De los Epis descritos a continuacion, se acuerda
gue todos los operarios que lleven mas de dos anos en la empresa, recibiran la entrega de Epis en anos alternos. Esto es,
un ano recibiran sélo un juego de Epis de verano (excepto en camisas, que recibiran dos juegos), y al aio siguiente sélo un
juego de la de invierno, (excepto camisas que se recibiran dos juegos).

4. Se suprime el anorak excepto para el servicio de limpieza de excrementos caninos. Se acuerda entregar botas de
goretex.

5. La empresa antes de comprar los EPIS consultara con el Comité de Seguridad y Salud Laboral para optar por el mas
apropiado asi como de su calidad. Se procurara que los equipos incorporen los elementos necesarios para su correcta
adecuacion a las medidas mas idéneas de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Al inicio de la relacion laboral se entregardn dos mudas de ropa.
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7. Se incluye para el presente convenio colectivo la entrega de un traje de agua de “goretex” o “simpatex” ampliando
su entrega a 24 meses y suprimiendo las botas de agua, excepto al personal que, por circunstancias de su actividad profe-
sional, tenga la necesidad imperiosa de utilizar estas Ultimas, consensuando tal decision en el seno CSSL.

PEONES R.S.U.

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR BOTAS SEGURIDAD DE GORETEX 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
UNA VEZ AL ANO
GORRO 0 VISERA 1

CADA 24 MESES
VISERA 1 TRAJE DE AGUA DE 1
GORETEX 0 SIMPATEX
TOALLA 1
CHALECO 1
CONDUCTORES

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNA VEZ AL ANO
TOALLA 1
CHALECO 1
BOTAS DE GORETEX 1 PAR

PERSONAL DE TALLER

VERANO INVIERNO
BUZO/PANTALON 1 BUZO/PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
UNA VEZ AL ANO
GORRO o0 VISERA 1
TOALLA 1
CHALECO 1
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR

CAPATACES

VERANO INVIERNO

PANTALON 1 PANTALON 1
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CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
CALZADO VERANO 1 PAR CALZADO INVIERNO 1 PAR
UNA VEZ AL ANO
TOALLA 1
PEONES L.V.
VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 2 CAMISA 2
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
BOTINES VERANO 1 PAR BOTAS INVIERNO DE GORETEX 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNAVEZ AL ANO CADA 24 MESES
CAZADORA 1
GORRO o VISERA 1
] :
TOALLA 1
CHALECO 1
SERVICIO DE LIMPIEZA INTERNA
VERANO INVIERNO
BATA DE VERANO 1 BATA INVIERNO 1
FORRO POLAR 1 FORRO POLAR 1
CALZADO APROPIADO 1 PAR CALZADO APROPIADO 1 PAR

ARTICULO 29.-RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la empresa, le fuera retirado el permiso
de conducir, la empresa lo recolocara en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las
retribuciones de conductor. Al fin de la suspension seréa reintegrado a su antiguo puesto de trabajo. El resto de categorias
gue desempenien labores de conductor, se regiran por este articulo.

En el caso de que el carnet de conducir fuera retirado en su vehiculo particular, la empresa lo recolocara también en un
puesto de trabajo acorde con sus condiciones, respetando su categoria, siendo retribuido conforme a la categoria que desarrolle.

La empresa se compromete a la exoneracién de cualquier responsabilidad sobre los conductores por la realizacion
de aquellas maniobras de marcha atras y direccién prohibida en las que el Ayuntamiento autorice y/o haya autorizado la
circulacién de manera excepcional, al servicio de recogida y limpieza, y en los accidentes que puedan sufrir u ocasionar
como consecuencia de dichas maniobras, siempre que no medie imprudencia o negligencia por su parte. Se trata de una
serie de calles y puntos tasados y determinados.

ARTICULO 30.-MOVILIDAD y CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. Cuando por necesidades del servicio, fuera necesario el cambio de asignacién a un puesto o de turno de cualquier
operario la empresa debera informar con anterioridad al comité de empresa con expresién de la causa que motiva tal
cambio. Cuando se juzgue el cambio como no adecuado, sera resuelto por la comision paritaria.

2. Clasificacion de los Grupos Profesionales:

La presente clasificacion se hace incluyendo, a mayores, derechos de los recogidos en la clasificacion profesional es-
tablecida en el convenio general del sector de saneamiento publico. No se incluyen todas las areas funcionales existentes
en el convenio de rango superior por no darse dentro de la plantilla, si bien las partes son conscientes de su existencia.

Pagina 10 / 56

Nimero de anuncio 2016/9761



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Viernes, 2 de diciembre de 2016 < Niimero 229

Las partes manifiestas expresamente que las funciones establecidas en las diferentes areas funcionales que se
contienen en el presente convenio estan delimitadas por el grupo profesional al que corresponden.

A) GRUPO PROFESIONAL: TECNICOS

Es el personal en posesion de un titulo de grado superior o medio, que desempena las funciones propias del servicio
o departamento al que esté asignado en cada momento.

Este Grupo Profesional (1), esta subdividido en las siguientes AREAS FUNCIONALES:

Area Funcional A.1) Seréa aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior y que desempefie
funciones de mando sobre el resto de grupos y niveles profesionales existentes en la empresa. Ejemplo: Jefe de Servicio.

Area Funcional A.2) Sera aquel trabajador/a que esté en posesién de un titulo de grado superior o medio y con los
conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del nivel 1.A, adopta las medidas oportunas para el debido orde-
namiento desarrollo y coordinacién de la cadena de mando. Asimismo es responsable del mantenimiento, de la disciplina
de los servicios a su cargo y muy especialmente de cuantas disposiciones y normativa referida a la higiene y seguridad en
el trabajo. Ejemplo: Adjunto a Jefe de Servicios.

Area Funcional A.3) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior o medio y con los
conocimientos necesarios y bajo las ordenes inmediatas del nivel 1.B, cumple las érdenes que de él/ella recibe, y a su vez
realiza los cometidos que se le encomienden a través de sus superiores jerarquicos. Ejemplo: Técnico.

Area Funcional A.4) Sera aquel trabajador/a que esté en posesion de un titulo de grado superior 0 medio y a las
6rdenes de los niveles 1.B o 1.C, Posee conocimientos completos de los oficios, de las actividades y de los servicios de-
sarrollados por el personal a su cargo y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina requerida. Ejemplo:
Técnico Ayudante.

B) GRUPO PROFESIONAL: MANDOS INTERMEDIOS

Es el personal con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas de su superior inmediato. Adopta las
medidas oportunas para el debido desarrollo de los servicios a su cargo, responde de la correcta ejecucion de los trabajos
y de la disciplina ademas de dirigir, vigilar y coordinar las actividades diversas de la empresa.

Este Grupo I, esta subdividido en las siguientes AREAS FUNCIONALES:

Area Funcional B.1) Es aquel trabajador con dotes de mando que tiene los conocimientos necesarios para realizar su
actividad profesional distribuyendo, ordenando, dirigiendo los trabajos y teniendo como subordinados a todos aquellos
trabajadores que estén por debajo de su grupo y nivel profesional, coordinando el desarrollo de funciones del grupo Il.
Ejemplo: Encargado General.

Area Funcional B.2) Es aquel trabajador/a con dotes de mando que bajo las-6rdenes directas del nivel 2.2 distribuye
y realiza las gestiones oportunas a las 6rdenes del mismo para el desarrollo efectivo del trabajo, teniendo como subordi-
nados a todos aquellos trabajadores que estén por debajo de su grupo y nivel profesional, asi como los sustituye en su
ausencia. Ejemplo: Sub-encargado general.

Area Funcional B.3) Seran aquellos trabajadores/as con dotes de mando que bajo las ordenes de los niveles inmedia-
tamente superiores inspecciona las zonas de trabajo teniendo completos conocimientos de todos los distritos y debiendo
mantener la disciplina a sus subordinados. Ejemplo: Inspector.

Area Funcional B.4) Seran aquellos trabajadores/as que bajo las 6rdenes de los niveles 2 A, B, C, con los conocimien-
tos necesarios para el desarrollo de su actividad profesional, asi como también conocedor de los distintos distritos o zonas
que la empresa ostente en cada momento, distribuyendo a los trabajadores por los distintos recorridos y responsable del
correcto funcionamiento de su zona asignada. Ejemplo: Capataz.

Area Funcional B.5) Seran aquellos trabajadores/as que esté en posesién de un grado superior o medio perteneciente
al servicio de taller, teniendo la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal, adscrito al servicio de
taller. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, utiles, combustibles, lubricantes y otros
elementos de taller, distribuye las tareas y personal dentro de su departamento. Dirige la reparaciéon de maquinaria o vehi-
culos con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los subordinados la forma de realizar los trabajos,
el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar. Ejemplo: Jefe de Taller.

C) GRUPO ADMINISTRATIVOS: OFICIALES ADMINISTRATIVOS Y TALLER.

Es el personal cualificado con la correspondiente titulacién requerida para el desempeno de las funciones inherentes
al puesto.
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Este Grupo esta subdividido en las siguientes AREAS FUNCIONALES:

Area Funcional.1) Seran aquellos trabajadores/as que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinados/as a
un superior, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos inherentes al trabajo adminis-
trativo. Ejemplo: Oficial Administrativo.

D) GRUPO IV: OPERARIOS

Esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

Este Grupo IV, esta subdividido en las siguientes AREAS FUNCIONALES:

Area Funcional D.1) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en limpieza
viaria y que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Ferrovial Servicios - Cespa S.A, A Coruia, sito en el
poligono de la Grela- Bens. Ejemplo: Conductor LV dia.

Area Funcional D.2) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en recogida de
residuos sélidos urbanos (RSU) y que estan adscrito a las instalaciones del centro de trabajo de Ferrovial Servicios - Cespa
S.A, A Coruna, sito en el poligono de la Grela- Bens. Ejemplo: Conductor RSU Dia.

Area Funcional D.3) Serédn aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno nocturno en recogida
de residuos sélidos urbanos (RSU) y que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Ferrovial Servicios -
Cespa, S.A, A Coruna, sito en el poligono de la Grela- Bens. Ejemplo: Conductor RSU Noche.

Area Funcional D.4) Serdn aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno nocturno en limpieza
viaria y que estan adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Ferrovial Servicios - Cespa S.A, A Coruia, sito en el
poligono de la Grela-Bens. Ejemplo: Conductor LV Noche

Area Funcional D.5) Serdn aquellos trabajadores/as pertenecientes al servicio de taller con mando sobre otros opera-
rios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno rendimiento. Ejemplo:
Oficial 1.2 Taller.

Area Funcional D.6) Seran aquellos trabajadores/as pertenecientes al servicio de taller que con conocimiento teérico-
practico del oficio sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida al nivel 3. A), ejecutan los cometidos de su oficio con
la suficiente perfeccién y eficacia. Ejemplo: Oficial 2.2 Taller.

Area Funcional D.7) Seran aquellos trabajadores,/as pertenecientes al servicio de taller que no alcanzan atin los conocimien-
tos tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigida al nivel 3.B. Ejemplo: Oficial 3.2 Taller.

Area Funcional D.8) Seran aquellos trabajadores/as que tienen a su cargo la vigilancia diurna o nocturna de los locales
o centros de trabajo, asi como los tiles y herramientas que, en los mismos, se guarden: Ejemplo: Vigilante.

Area Funcional D.9) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno en limpieza
viaria, estando los mismos adscritos a las instalaciones del centro de trabajo de Ferrovial Servicios - Cespa S.A - A Coruna,
sito en el poligono de la Grela- Bens, asi como a los distintos parques de limpieza de la ciudad herculina y plazas de abas-
tos. Ejemplo: Peon de barrido manual dia.

Area Funcional D.10) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en turno diurno, dedicados
a la recogida de residuos sélidos urbanos y que estan adscritos a las instalaciones de Ferrovial Servicios - Cespa S.A, A
Coruia, sito en el poligono de la Grela-Bens. Ejemplo: Peon de RSU dia.

Area Funcional D.11) Seran aquellos trabajadores/as que desarrollen su labor profesional en jornada nocturna dedica-
dos a la recogida de residuos sélidos utbanos y que estan adscritos a las instalaciones de Ferrovial Servicos - Cespa S.A,
A Coruia, sito en el poligono de la Grela-Bens. Ejemplo: Pe6n de RSU Noche

Area Funcional D.12) Seran aquellos trabajadores que desarrollen su labor profesional en turno nocturno dedicados
a la limpieza viaria (LV) y que estan adscritos a las instalaciones de Ferrovial Servicios - Cespa, S.A., A Coruiia, sito en el
Poligono de A Grela-Bens. Ejemplo: Peén LV Noche.

* Dentro del grupo profesional 4, con sus derechos y obligaciones, quedan englobados los trabajadores con la antigua
categoria denominada “pedn responsable”, respetandose los conceptos salariales que venian percibiendo y le habian
sido reconocidos con las correspondientes subidas salariales para el presente convenio.

¢ Las areas funcionales D1 a D4, son el personal, mayor de edad, que estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente y titulaciones necesarias, realiza y debe realizar el manejo de todo tipo de vehiculos y de toda maqui-
naria existente en la empresa, asi como de los correspondientes mecanismos que dicho vehiculo disponga, teniendo
los conocimientos necesarios para el manejo adecuado de todo el conjunto y estando a cargo de las personas 6
equipos de categoria inferior y media que realicen su actividad profesional en el mismo servicio.
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3. El personal estarad adscrito a un grupo profesional y a un nivel funcional.

En caso de necesidades del servicio, y siempre consensuado con anterioridad con el comité de empresa, que requieran
un cambio funcional de un area funcional a otra dentro del mismo grupo profesional con caracter temporal, debera mediar
un preaviso de 15 dias a la efectividad siempre y cuando la afectacion de la movilidad tenga caracter individual, por causas
de fuerza mayor que no sean previsibles por la empresa, el preaviso anteriormente mencionado se efectuara con la mayor
antelacion posible.

En caso de que tal movilidad funcional temporal tenga caracter colectivo requerira acuerdo con el comité de empresa
y se tramitara por el procedimiento establecido para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, con apertura
del correspondiente periodo de consultas, en caso de no llegar a consenso, se buscara el consenso a través de los cauces
dispuestos en el art. 6, antes de hacer efectiva la medida, y siempre habran de concurrir razones técnicas, organizativas o
productivas que la justifiquen.

La movilidad funcional temporal sera individual si afecta a menos de 20 trabajadores y colectiva si afecta a 20 o0 méas
trabajadores, en un periodo de 1 mes.

La movilidad funcional entre distintas areas funcionales dentro del mismo o distinto grupo profesional de caracter
permanente sera considerada modificacion sustancial de las condiciones de trabajo debiendo tramitarse por via del art. 41
E.T., segln el procedimiento, términos y plazos legalmente previstos, teniendo la persona/s afectadas derecho a rescindir
el contrato de trabajo con derecho a la indemnizacién prevista en el art. 41 E.T”

CAPITULO IV.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 31.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de accidentes, se incluye este capitulo dedicado a
la higiene y seguridad en el trabajo. Y considerando de obligada aplicacion la legislacion sobre seguridad y Salud Laboral, y
a tal efecto se constituira un comité de seguridad, higiene y salud, con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas
legales reglamentarias, asi como la puesta en practica de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de Noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales.

2. La direccion de la empresa adoptara las medidas de seguridad 'y Salud Laboral pertinentes, como consecuencia
del control del lugar de trabajo y de las_instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los trabajadores/as. Las
medidas de proteccién afectaran igualmente a los trabajadores/as, obligados a trabajar con seguridad y a cuidar que los
locales e instrumentos de trabajo se encuentren en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité
de seguridad, higiene y salud, o en su defecto, del .comité de empresa, todas las-anomalias que se detecten para que se
adapten las medidas oportunas.

3. Las funciones del comité de seguridad, higiene y salud seran las establecidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas legislacion complementaria vigente.

4. La empresa facilitara los medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal se encuentre al dia en las
recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de seguridad, higiene y salud laboral, fomentando y facilitando que
todos los trabajadores/as se formen en esta materia tanto en cursos internos como externos.

ARTICULO 32.-RECONOCIMIENTO MEDICO Y VACUNACION.

1. Anualmente la empresa, en aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la evaluacién de riesgos y
la planificacion preventiva, efectuara a los trabajadores/as, con caracter voluntario, el reconocimiento médico especifico
establecido en el protocolo correspondiente, en funcion del plan de prevencion anual, elaborado siguiendo la evaluacion de
los puestos de trabajo y los riesgos inherentes a los mismos.

2. Los resultados del reconocimiento médico que para las trabajadoras incluird el reconocimiento ginecolégico, se
entregaran al empleado/a, respetando su confidencialidad, y al comité de salud laboral en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

3. La campaia de vacunacion consistira como minimo en lo siguiente:
* Vacuna contra el tétanos.
* Vacuna contra la hepatitis B, con previo analisis de sangre.

4. Sera obligatorio para la empresa.
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CAPITULO V.-MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 33.-CUOTAS SINDICALES.

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la némina de aquellos trabajadores/as que lo
deseen, abonando el importe a las centrales sindicales correspondientes, antes del dia 10 de cada mes.

ARTICULO 34.-HORAS SINDICALES.

1. Los delegados de las secciones sindicales que tengan la legitimidad que estipula la legalidad vigente dispondran de
un crédito horario de al menos 30 horas mensuales, sin perjuicio del cumplimiento de la escala del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Los representantes legales de los trabajadores dispondran cada uno de ellos de al menos 30 horas mensuales para
el ejercicio de sus funciones representativas.

3. Anualmente, previa notificacién por escrito a la empresa, se podran acumular las horas sindicales en algin miembro/s
del comité de empresa o delegado/s sindical/es. Asimismo, se podrdn acumular las horas sindicales de cada miembro/s
del comité o delegado/s sindical/es, para su liberacion sin pérdida de retribucién alguna para dedicarse al trabajo sindical
tanto de la empresa como en el sindicato al que pertenezca, entendiéndose esta situacién como excedencia especial, y
teniendo derecho el trabajador excedente a reincorporase al trabajo en su puesto habitual con un preaviso de 15 dias;
durante todo este periodo de tiempo, seguira corriendo la antigiedad.

ARTICULO 35.-EXCEDENCIAS.

1. EL trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un ano, tendra derecho a que se le reconozca
una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. La empresa reservara el
puesto de trabajo al operario en dicha situacion, concertando a tal efecto un contrato de sustitucién o interinidad
correspondiente.

2. Dicho contrato estara sujeto a las disposiciones sobre la materia en vigor, en el momento de la sustitucién y hasta
que finalice la misma.

3. Si la excedencia fuera solicitada por un plazo inferior a cinco anos, el trabajador podra, previa comunicacion a la
empresa prorrogar dicha situacién anualmente, hasta agotar los cinco anos. El trabajador avisara a la empresa con dos
meses de antelacion a la fecha prevista para su reincorporacion al puesto de trabajo, en el caso de no reincorporacién del
trabajador excedente, el trabajador interino pasara a ocupar su plaza como trabajador fijo del cuadro de personal.

4. Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por el mismo trabajador una vez transcurridos tres anos desde el
remate de la anterior excedencia.

5. En todo lo no previsto en este articulo se estaraa lo establecido con caracter general en el articulo 46 del estatuto
de los trabajadores/as y demas normas vigentes sobre esta materia. El derecho de reserva de puesto de trabajo recogido
en el punto 1 del presente articulo se extendera a los casos de excedencia para atender al cuidado de hijos y para la
atencion de familiares hasta 2.° grado de afinidad o consanguinidad.

ARTICULO 36.-INFORMACION DE ABSENTISMOS.

La empresa facilitara al comité cada tres meses, informacién sobre absentismo, bajas por accidente, bajas por enfer-
medad y faltas injustificadas del conjunto de la plantilla, asi como de todos los accidentes leves que se produzcan aunque
estos no impliquen IT.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos podra determinar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

A propuesta, bien de la empresa o del comité representante de los trabajadores/as, en dicho periodo, se mantendra
una reunién conjunta para tratar el estado de enfermedad o accidente alegado por los trabajadores/as y las actuaciones
especificas a seguir en cada caso o situacion de I.T., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de
los Trabajadores/as.

ARTICULO 37.-AYUDA FAMILIAR.

Los trabajadores/as afectados por este convenio que tengan a su cargo una persona disminuida fisica o psiquica,
de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la S.S. u organismo que lo sustituya, y previa justificacion, percibira un
complemento salarial de 54,23 €/mes.
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ARTICULO 38.-COMPLEMENTO ESCOLAR.

1. El personal afectado por este convenio que tengan hijos cursando estudios de preescolar, ensefnanza primaria, ESO,
FR BUR COU y superiores, percibira por parte de la empresa una ayuda escolar por cada uno de los hijos de 44 € al ano.

2. Estas cantidades se percibiran una sola vez al aifo, no siendo necesario presentacion del certificado de escolaridad
correspondiente hasta la edad de 16 anos (educacion obligatoria), y se abonara con la mensualidad de septiembre.

3. Los trabajadores/as en activo que se matriculen para la obtencion titulacién de ESO disfrutaran de un premio de 44
€, previa presentacion de la acreditacion de la titulacion mencionada.

ARTICULO 39.-CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA.

Se regulara de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Promocidon de Ascensos existente que esta firmado con la
representacion legal de los trabajadores.

ARTICULO 40.-ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.
1. Se facilitara al comité el modelo de los contratos de trabajo que se usen en la empresa.
2. A cada trabajador se le entregara copia de su contrato de trabajo.

3. Cuando existan altas de nuevos trabajadores/as, fijos 0 eventuales, la empresa se compromete a comunicarselo al
comité, indicando apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo de contrato efectuado.

4. El trabajador que desee cesar en la empresa debera comunicarlo con una antelacién de 7 dias. Este plazo sera de
15 dias para el personal administrativo, y de un mes para el personal titulado.

ARTICULO 41. PRIORIDAD DE PERMANENCIA., DESPIDO COLECTIVO Y MODIFICACIONES CON OCASION DE CAUSAS ECO-
NOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O PRODUCTIVAS.

Tendran prioridad de permanencia o de no afectacion de modificacion sustancial de condiciones de trabajo por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o productivas, desplazamiento temporal, movilidad geografica y reduccion de jornada
0 suspension de la relacion laboral por las causas legalmente previstas (art. 47 E.T.), o despido colectivo, aquel personal
que se encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

* Familia monoparental con cargas familiares.
* Los representantes legales de los trabajadores y quienes ostenten la condicién de delegado sindical.
* Ello sin perjuicio de los colectivos que adicionalmente puedan pactarse en los oportunos periodos de consultas.

Cualquier despido colectivo sea cual fuere el nimero de trabajadores afectados, debera ofrecer a los sus afectados un
plan de recolocacion externa(servicio outplacement) através de empresas de recolocacién autorizadas. Dicho plan, debera
incluir medidas de formacién y orientacion profesional, atencion personalizada al trabajador afectado y busqueda activa de
empleo y tendra una duracion de al menos seis meses-a contar a partir de la efectividad de cada despido individualmente
considerado. El coste de la elaboracion e implantacién de dicho plan no recaera en ningin caso sobre los trabajadores sino
que serd a cargo exclusivo de la empresa.

Si en algin momento se acude a suspensiones de contrato o reducciones de jornada por acreditadas razones econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccién a que se refiere el art. 47 E.T., durante las suspensiones de contratos o
las reducciones de jornada, la empresa se obliga a llevar a cabo acciones formativas vinculadas a la actividad profesional
de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad. El coste de la
elaboracion y ejecucion de dichas acciones formativas no recaera en ninguin caso sobre los trabajadores, ni su participaciéon
podra suponerles afrontar gasto alguno.

La direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en los términos
legalmente previstos, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas. Ahora bien,
cuando la modificacion sustancial afecte a condiciones reconocidas a trabajador o trabajadores en su contrato de trabajo o
en acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por este o estos, en virtud de una decisidon unilateral de efectos colectivos,
debera tramitarse, aunque tenga caracter de no colectiva, de conformidad con lo establecido en el art. 41.4 E.T., salvo que
el trabajador o trabajadores afectados estén conformes con la propuesta de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Respecto a la extincién de contratos por causas objetivas relativa a las faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, se exige adicionalmente que concurra un indice de absentismo total de
la plantilla del centro de trabajo superior al 5% real en los mismos periodos de tiempo, para llevar a cabo tal extincién, no
bastando por consiguiente un absentismo individual.
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ARTICULO 42.-FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos del convenio general del Sector de Lim-
pieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

Todas las infracciones y sanciones se comunicaran simultaneamente al trabajador y al comité de empresa, a los efec-
tos de su conocimiento y de ser el caso del correspondiente informe, sin perjuicio de aquellos casos en los que proceda
legalmente ser oidos con caracter previo a la imposicion de la correspondiente sancion.

Graduacion de las faltas
1. Faltas leves.
I. Las de descuido, error, 0 demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

Il. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos,
sin que existan causas justificadas.

Ill. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

IV. Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su limpieza.

V. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relacion
y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

VI. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
VIl. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

VIII. Las discusiones con los companeros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

IX. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.
X. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.
XI. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

Xll. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la razon
que la motivé, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

XIll. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen desenvolvimiento
del trabajo.

XIV. Faltas de respeto y educacidn en el trato con los companeros de trabajo y faltas de respeto e incorreccién en el
modo de dirigirse a superiores.

XV. Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga
expresamente establecido.

XVI. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales materiales.

XVII. Cualquier otra de semejante naturaleza.

2. Faltas graves.

I. Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

|. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
Ill. Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compariero.

IV. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

V. La simulacion de enfermedad o accidente.

VI. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy grave.

VII. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a
Sus companeros.
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VIII. Dormir durante la jornada de trabajo.
IX. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la empresa.
X. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

XI. Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, utiles y medios de proteccion que lo
requieran.

XIl. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio herra-
mientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

XIll. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa
de accidente de sus companeros. Convenio General.

XIV. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de
la empresa.

XV. La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
XVI. Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafero, 0 a un subordinado.

XVII. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suban los trabajadores no autoriza-
dos, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

XVIII. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir
Su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

XIX. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus companeros, la empresa, o terceros.

XX. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

XXI. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

XXII. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que observe en las instalacio-
nes, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

XXIII. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

XXIV. La negligencia grave en la conservacion de materiales 0 maquinas, cuando el trabajador tenga a su cargo dicha
conservacion.

XXV. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en
el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

XXVI. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

XXVII. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

XXVIII. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

XXIX. El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos personales o materiales.
XXX. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior jerarquico.

XXXI. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

XXXIIl. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la misma.

XXXIIl. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

3. Faltas muy graves.

I. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.
Il. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

lll. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

IV. La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro 6 fuera de la empresa durante la realizacion del servi-
cio, que pueda implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a seis anos.
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V. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

VI. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

VII. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus traba-
jadores o de las representaciones sindicales.

VIIl. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
IX. El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecién profesional.
X. La competencia desleal.

Xl. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon a los superiores, companeros o
subordinados.

XIl. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o fuera
causa de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

Xlll. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaferos o a terceros, o danos a
la empresa.

XIV. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
XV. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
XVI. La desobediencia continuada o persistente.

XVII. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacién del servicio, que sean consti-
tutivos de delito.

XVIII. Originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

XIX. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses, siempre que
haya sido objeto de sancion.

XX. La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquiera parcialmente,
cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles. Convenio General.

XXI. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

XXIl. Las faltas de semejante naturaleza.

En todo lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo general del sector (limpieza
publica viaria).

ARTICULO 43.-DERECHO DE INFORMACION.

1. La empresa facilitara al Comité de Empresa, y a las Secciones Sindicales legalmente establecidas, la informacién a
que se refiere este convenio, asi como la reflejada con caracter general en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores/
as, referida al centro de trabajo de La Coruna.

Tanto el comité de empresa como las secciones sindicales debidamente constituidas conforme a la normativa vigente,
tendran derecho a la misma informacion a que se refiere el art. 64 del E.T., y demés informacion que la legislacion vigente
atribuya a los representantes legales de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de informacidon y consulta, la empresa sometera
a consulta de la representacion legal y sindical cualquier despido objetivo o fundado en razones econdmicas, técnicas

organizativas o productivas, e informard de todos aquellos que sin perjuicio del sometimiento a consulta, lleve a
efecto.

2. Asimismo, facilitara informacién sobre el nimero de toneladas de basura, asi como la variacién en superficie del
servicio de limpieza viaria.

3. También la empresa facilitara, trimestralmente el nimero de trabajadores/as desglosado por lugares de trabajo y
servicios existentes en la ciudad de La Coruna y los que pueda haber en un futuro.

4. La empresa se compromete a la entrega de los TC2 segun los términos pactados en el seno del AGA, a fecha 30 de
diciembre de 2010, esto es, en los diez primeros dias de cada mes y con la periodicidad legalmente establecida.
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ARTICULO 44.-JUBILACION VOLUNTARIA Y ANTICIPADA.

1. En el supuesto de que los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislacion de aplicacion a este articulo, opten
por la modalidad especial de jubilacion a los 64 anos, la empresa, por el presente convenio, se obliga a sustituir al jubilado
por otro trabajador simultdneamente titular de derecho tal y como se detalla en el punto 2 de este articulo.

* También en el supuesto de que los trabajadores/as opten por cualquiera de las modalidades de jubilacion an-
ticipada u ordinaria existentes al amparo de la legislacion vigente en esa materia, bien sea total o parcial o por
contrato de relevo, o por cualquier otra modalidad de jubilacién admitida en derecho, la empresa vendra obligada
a aceptarlas y, con ocasion del compromiso de mantenimiento del empleo, a suplir simultdneamente al jubilado
en situacion total o parcial por otro trabajador/a mediante la conversién de éste Ultimo en indefinido a tiempo
completo.

* Con la finalidad de que los trabajadores/as puedan preparar su acceso a la jubilacién, la empresa concedera los
siguientes permisos especiales retribuidos,

— A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y un afos, se les conce-
deran 95 dias.

— A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y dos afos, se les
concederan 78 dias.

— A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y tres anos, se les
concederan 62 dias.

— A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y cuatro anos, se les
concederan 38 dias

— A los trabajadores/as que soliciten la jubilacion habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco anos, se les
concederan 15 dias

Dichos permisos podran disfrutarse antes de la jubilacion, o en caso contrario, abonarse junto con la liquidacién de
haberes, a eleccién del trabajador.

Sera de aplicacion la jubilacién anticipada y parcial que se regulara de acuerdo con lo dispuesto en el “Acuerdo Co-
lectivo para el Plan de Jubilacién Parcial de Cespa, SA Corufa”, suscrito entre empresa y RLT a 27 de marzo de 2013 y la
Disposicion Transitoria 4.2 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (LGSS) a todos los casos regulados en
el presente articulo a excepcion de la jubilacion a los 65 anos de edad con cotizacion suficiente para tener una pension
equivalente al 100% de la base reguladora, la decision de jubilarse correspondera al propio trabajador.

ARTICULO 45.-PRESTAMOS PERSONAL.
Al inicio de la vigencia de este convenio, se creara por-la-parte empresarial 'y a su cuenta, un fondo de préstamos para

los trabajadores/as en plantilla, en la cuantia de 30.000 € anuales, que se concederan a solicitud individual de acuerdo
con lo que sigue que sera verificado por el comité de empresa.

1. Los préstamos se concederan por riguroso orden de solicitud.
2. La cuantia maxima del préstamo sera de 1500 € para el personal fijo de plantilla y de 900 para el personal eventual.

3. La amortizacion, de la cantidad solicitada, sera de 60€ mensuales, a partir del mes siguiente a la adjudicacion del
mismo. Pudiendo el trabajador optar por elevar esta cantidad para asi acortar el plazo de amortizacién del préstamo
previa solicitud por escrito.

* Los intereses de amortizacion de los préstamos seran los que Cespa o el grupo Ferrovial, tengan publicados de
forma oficial, siendo de tipo fijo desde el dia de su firma, hasta su vencimiento.

ARTICULO 46.-SERVICIO MECANICO.

Debido a las peculiaridades del servicio, la empresa seguird manteniéndose para los empleados del taller una lavadora,
para que puedan proceder al lavado de la ropa de trabajo manchada de aceite, disolvente, pintura, en las instalaciones de
la empresa, facilitando este su mantenimiento, detergentes, etc.

ARTICULO 47.-CAPACIDAD DISMINUIDA.

La empresa se compromete en el caso de que a cualquier trabajador le fuera reconocida por el organismo correspon-
diente, una incapacidad parcial, 0 permanente total para su trabajo habitual, a reincorporarles, a un puesto de trabajo que se
adapte a las nuevas aptitudes fisicas/psiquicas del trabajador, siempre que el desempeno de dichas tareas no menoscabe
la dignidad del trabajador. La empresa se compromete a recolocar, como minimo, a cinco trabajadores que se encuentren
en las circunstancias anteriormente descritas, estando la empresa obligada a mantener recolocados, en cémputo total, al
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menos 5 trabajadores afectados a la misma, durante la vigencia del presente convenio, computandose a estos efectos los
trabajadores que estuvieren en esta situacion con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

En el caso de que el trabajador fuera recolocado en la empresa, y cobrase la cantidad correspondiente al seguro por in-
capacidad permanente total para su trabajo habitual, conforme se dispone en el art.26 del presente convenio, quedara en

ese momento excluido de la péliza, y del derecho a reclamar cantidad alguna por este concepto, a excepcién de una nueva
situacion derivada de accidente laboral.

CAPITULO VI.-SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 48.-SUBROGACION DEL PERSONAL.

La presente regulacion se hace sin perjuicio y respetando la establecida en el convenio general del sector de sanea-
miento publico respecto de la subrogacion.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o rescate de una contrata, asi como de cualquier otra figura o
modalidad que suponga una sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que
se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la hueva empresa o entidad publica que vaya
a desarrollar el servicio respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira
la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos.

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigliedad minima en los cuatro Ultimos
meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con independen-
cia de que con anterioridad al citado periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.

2. Los trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permisos, descanso maternal. Servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
punto segundo, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

CAPITULO VII.-SOBRE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 49.-OBJETIVOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Para asegurar la igualdad de trato y oportunidades entre-hombre y mujeres las partes afectadas por el presente conve-
nio colectivo fijan los siguientes objetivos:

1. Eliminacién de cualquier desigualdad en el seno de la empresa entre mujeres y hombres, para lo cual se pretende
establecer medidas de accidn positiva que permitan superar las actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las
mujeres, garantizando la igualdad en las condiciones de partida.

2. Eliminar todos aquellos obstaculos (discriminaciones directas e indirectas) que puedan impedir o dificultar a las
mujeres acceder a determinados puestos de trabajo en iguales condiciones que los hombres (puestos de responsabilidad,
categorias profesionales), asi como la eliminacién de barreras que puedan causar discriminacién salarial.

3. Dar oportunidad a las mujeres para que se puedan situar en un plano de igualdad real respecto de los hombres.
4. Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeres y hombres.

Para conseguir los objetivos resenados se creara un Comision de Igualdad de Oportunidades desarrollandose a
continuacion:

Comision de Igualdad de Oportunidades, con la participacion de los interlocutores sociales, cuyo cometido sea:

a) Participacién en la elaboracion del plan de igualdad y realizar el seguimiento correspondiente del mismo, detectando
y corrigiendo las diferentes situaciones de discriminacion que se estén produciendo, realizando para ello un diagnéstico ini-

cial de la realidad de la empresa, que sirva de punto de referencia para establecer el posterior seguimiento y comparacion
de situaciones del mismo.

b) Habilitar el procedimiento adecuado para recibir informacién sobre posibles tratos discriminatorios.

c) ldentificar ambitos prioritarios de actuacion.
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d) Promover la implantacion de acciones positivas que hagan desaparecer las discriminaciones encubiertas (en materia

de acceso al empleo, promocién, formacion, retribucién, condiciones de trabajo, conciliacién de la vida familiar y laboral,
salud).

e) Promover acciones formativas y de sensibilizacién que animen al personal a participar en la igualdad de oportunidades.

f) Intervencion en las situaciones de conflicto que puedan plantearse por casos de discriminacion.

g) Proporcionar informacién al personal en relacion con formacion, promocion, vacantes, puestos de nueva creacion,
iniciativas”.

h) Habilitar procedimientos de intervencion interno ante el acoso sexual y casos de discriminacion.

Se dara a conocer a toda la plantilla la realizacién del plan de igualdad.

Asimismo se llevara a cabo la publicacién de folletos divulgativos sobre igualdad de oportunidades donde se detallen
los derechos laborales y juridicos del personal.

ARTICULO 50.-SELECCION Y ACCESO.
Se estableceran sistemas objetivos que garanticen la no-discriminacion, a través de pruebas objetivas:
a) Asegurando unos principios basicos de igualdad de oportunidades.

b) Cuidando el lenguaje en las ofertas, y el disefio de formularios y entrevistas, no incluyendo aspectos personales
irrelevantes, sino limitandose a las cuestiones de experiencia y cualificacion demandadas para el puesto en cuestion,
ajustando las exigencias formativas al requerimiento del desempeno del puesto.

¢) Anunciando vacantes con términos que animen a candidatos de ambos sexos, cuidando la denominacién de puestos.

d) Sensibilizando y formando en la Igualdad de Oportunidades a los responsables de la seleccién del personal, aun
cuando formen parte de ella empresas de consultoria.

e) Estableciendo la participaciéon en la seleccion, con voz pero sin voto de los miembros o representantes que se
designen de la Comision de Igualdad.

f) Ajustando la oferta a la realidad de la empresa al menos en su proporcionalidad en cuanto a la presencia de ambos
SEXos.

g) Estableciendo como norma, que en igualdad de méritos y condiciones, se contratara a la persona cuyo género esté
sub-representado en el puesto de trabajo ofertado, siempre que no contradiga lo previsto en el reglamento del control de
ascensos vigente en la empresa.

h) Garantizando el principio de no-discriminacién por.razén de sexo en referencia al tipo de contrato o de jornada, de

forma que los derechos que se contemplan se aplicaran de igual forma al personal fijo, temporal, a tiempo parcial y a
tiempo completo.

ARTICULO 51.-FORMACION.

La empresa conjuntamente con el Comité de empresa elaborara un informe sobre las necesidades formativas del cen-
tro de trabajo. Dicho informe se remitird a la direccidon de la empresa para poder incluir dichas acciones en el Plan General
De Formacién de la empresa.

a) Anunciando publicamente los cursos de formacion que realice la empresa.
b) Asegurando el conocimiento de los cursos a la totalidad de la plantilla, estimulando a la participacion de los mismos.
¢) Incluyendo en los programas de formacion “cursos abiertos” a todos los grupos profesionales.

d) Asegurando la formacion y el reciclaje y puesta al dia de las personas que han dejado de trabajar por un tiempo, a
causa de responsabilidades familiares, bien por maternidad/paternidad o excedencias por cuidados.

e) Se compatibilizara la formacién dentro de la jornada laboral, de no ser posible llevarla a cabo dentro del horario de

los participantes en la misma, la empresa deberda compensar econdmicamente a razén de hora extraordinaria aquéllas
horas que se realicen fuera del horario de los participes.

f) Facilitando la asistencia a los centros de formacion mas cercanos al domicilio o centro de trabajo a eleccién del
trabajador/a.

g) Utilizando los permisos individuales de formacion para las personas que quieran continuar su desarrollo personal o
profesional.
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h) Se haran campanas sensibilizando a los responsables de la clasificacion profesional, mediante el establecimiento
de mddulos formativos en igualdad de oportunidades, especialmente para mandos con responsabilidades de gestion y
direccién en la empresa.

i) Dirigiendo la formacién profesional a lograr el acceso de trabajadores/as a ocupaciones en las que su representacion
sea escasa.

j) Tendran prioridad en la eleccion de horario para participar en acciones formativas aquellas personas con responsa-
bilidades familiares.

ARTICULO 52.-ACOSO SEXUAL Y MOBBING.

Se incorporaran mecanismos agiles para la apertura de expedientes de investigacion sobre la conducta de acoso,
en los que primen la transparencia y la confidencialidad. En los casos de denuncia de acoso sexual o bien acoso psi-
colégico (mobbing) y hasta que el asunto quede resuelto, se establecera, cautelarmente, de acuerdo con lo estipulado
en el Protocolo de igualdad y Acoso Sexual o Psicolégico, que se elabore en la empresa, la separacion de la victima y
el presunto agresor, sin que esto signifique una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de la persona
que sufre acoso.

La empresa asume el compromiso de velar porque exista en su entorno un ambiente exento de riesgo para la salud y
en concreto exento de acoso sexual 0 acoso psicolégico-mobbing, estableciendo y dando a conocer los procedimientos que
existen en la empresa para presentar quejas por las victimas, a fin de obtener ayuda inmediata.

Para ello se utilizara el procedimiento que contenga una definicién amplia de acoso sexual y acoso moral, su tipificacion
como falta grave, las sanciones correspondientes y la resolucién de un procedimiento de resolucion.

ARTICULO 53.-MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

Permiso retribuido para lactancia: la duracion del permiso de lactancia, sera de una hora diaria por cada hijo/a hasta
los 9 meses de edad del menor. Los empleados/as podran, hasta los 9 meses y a opcion de éstos, reducir la jornada
laboral en un unico periodo de 1 hora al comienzo o al término de la jornada, o en dos periodos de 30 minutos.

Alternativamente los empleados/as podran optar por acumular este derecho de cualquiera de las siguientes formas:

a) 15 dias laborables, que se disfrutaran a continuacién de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata
o ininterrumpida.

b) 10 dias laborables, que se disfrutardn a continuacion de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata
e ininterrumpida, y otros 5 dias laborables adicionales, que podran disfrutarse durante los primeros 12 meses de vida del
menor.

Este permiso podra disfrutarse, al igual que la maternidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y el trabajador/a, siendo por tanto compatible, el' permiso retribuido de lactancia con el disfrute de la materni-
dad/paternidad parcial.

Permiso de recuperacion por aborto

Se concedera un permiso retribuido de 10 dias naturales para la recuperacion psicolégica de la trabajadora por aborto
o parto prematuro no viable, tras el suceso, con certificacion médica, siempre que no se encuentre en situaciéon de incapa-
cidad temporal o baja maternal.

Libre opcién del disfrute del permiso de maternidad/paternidad, a tiempo parcial.

Los trabajadores/as/as podran optar, con el unico requisito de su comunicacion a la empresa, por el disfrute del
permiso de maternidad/paternidad a tiempo parcial, pudiendo fijar a su propia eleccién el horario de trabajo dentro de su
jornada laboral ordinaria, durante el disfrute de dicha prestacion.

Permiso no retribuido

Los trabajadores/as/as tendran derecho a un permiso no retribuido de una duracién maxima de 30 dias naturales al
ano, por motivos de separacién o divorcio, adopcion, siniestros, debidamente justificados, y situaciones excepcionales de
caracter familiar y/o personal debidamente justificadas.

Permisos de reduccion de jornada

1. Por guarda legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 anos o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeie actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Pudiendo fijar a su propia eleccién el horario de trabajo dentro de su jornada de trabajo
laboral ordinaria.
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2. Por cuidado de familiares. Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar,

hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempene actividad retribuida.

Aproximacion a domicilio habitual

La empresa facilitara, siempre que sea posible, la aproximacién a un puesto de trabajo cercano al domicilio habitual de
aquellos trabajadores/as/as durante el periodo de disfrute de lactancia, maternidad/paternidad a tiempo parcial, trabaja-
dores/as en periodo de gestacion, trabajadores/as con jornada de trabajo reducida por cuidado de familiares o por guarda

legal, que asi lo soliciten, mientras persista dicha situacién, garantizando durante este tiempo la reserva de su puesto de
trabajo.

ARTICULO 54.-DESARROLLO DEL CAPITULO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

A partir de la firma del presente convenio, las partes negociadoras abriran al objeto de desarrollar el presente capitulo,
negociaciones en las siguientes materias:

— Plan de acciones positivas, adhiriéndose al programa Optima del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo, dado
que mediante la elaboracion de este programa tendremos acceso a una evaluacion independiente de los técnicos del
Instituto en materia de Igualdad de Oportunidades en la empresa. De la realidad que se desprenda de dicha evaluacion,
se propondran una serie de acciones para superar y reforzar la situacion de Igualdad de Oportunidades en la empresa.
Las partes firmantes de este convenio, analizaran las propuestas, y conjuntamente, en la Comisién de Igualdad, se deci-
dirdn las medidas a asumir FERROVIAL SERVICIOS-CESPA dentro del Programa Optima, complementariamente a las aqui
establecidas.

— Protocolo de funcionamiento en las siguientes materias:
a) Protocolo para tratar los casos de Acoso Sexual y Acoso Psicolégico.
b) Protocolo de actuacion en los casos de violencia de género.
¢) Acuerdo de insercién de personas con discapacidad.
d) Estatuto de funcionamiento de la Comision de Igualdad.
ARTICULO 55.-PAZ SOCIAL.

Ambas partes se comprometen en la medida de lo posible a agotar todas las vias pacificas de solucion de conflictos
para la resolucién de cualquier discrepancia que pudiera surgir respecto a la interpretacion o aplicacion del presente CC.
No obstante lo anterior, los trabajadores podran ejercitar su derecho, al-amparo de lo dispuesto en el art. 4 del ET y demas
legislacion vigente en la materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

1.-"Ante el posible cese de cualquiera de las actividades o servicios que se vienen desarrollando en este centro
de trabajo, la empresa se compromete a hacerse cargo automaticamente, si se produce el cese de la actividad, de los
trabajadores/as afectados, conservandoles el salario y la categoria, asi como todos los derechos que tengan adquiridos,
siempre que se cumplan los requisitos previstos en el art.48 del presente convenio, y no exista empresa o entidad publica
0 municipal en la que puedan subrogarse, en caso de reversion del servicio.

2.-"La empresa se compromete a mantener siempre la plantilla con el nimero de trabajadores/as necesarios para el
normal desarrollo de las actividades de la misma.

3.-"Para el caso de posibles cambios tecnolégicos en el servicio la empresa se compromete a realizar las necesarias
consultas y negociacién con el comité de empresa antes de proceder a realizar los mismos, sin que en ninglin caso se
deriven despidos por causas objetivas. Este apartado obligard, tanto para la actual empresa adjudicataria, como a futuras
empresas que se hagan cargo de los servicios.

SEGUNDA

De acuerdo con lo estipulado en el acta de la reunién entre empresa y el comité, que se adjunta a este convenio, de
13 de mayo de 1999, se recogen los siguientes acuerdos:

1. Se respetaran a los contratos convertidos en indefinidos la antigliedad del contrato inicial.
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2. En caso de que la empresa se proceda a la extincion de contratos de trabajo por causas objetivas, y la extincion
fuese declarada improcedente la indemnizacién sera de 45 dias por aio de servicio hasta un maximo de 42 mensualida-
des, no siendo de aplicacion en consecuencia, el apartado 4 del RDL 8/1997, de 17 de mayo. Esto sera de aplicacion para
los trabajadores/as dados de alta en la empresa con anterioridad al 1 de enero de 2001.

3. En caso de despido disciplinario, declarado improcedente, la indemnizacién para todos los trabajadores/as sera de
45 dias por ano de servicio, hasta un maximo de 42 mensualidades.

4. A todos los efectos la totalidad de trabajadores/as de la plantilla de la empresa, se consideraran fijos de centro,
no operando, en consecuencia, lo previsto al respecto en el articulo 40 del ET y por lo tanto no operando la movilidad
geografica bajo ninguin concepto ni circunstancia a ningun trabajador afecto a este convenio.

TERCERA

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan, en el caso de conflictos no “Individuales” surgidos
como consecuencia de la aplicacion del presente convenio colectivo, someterse a los procedimientos de conciliacion me-
diacion y arbitraje de conflictos de trabajo regulados en el seno del AGA y siempre que no se resolviesen con anterioridad
en la Comisién Paritaria prevista en el articulo 6 del presente convenio colectivo.

CUARTA

En todo lo no dispuesto en este convenio, y sus anexos, se estara a lo establecido en el convenio colectivo del sector,
Estatuto de los trabajadores/as, L.O.L.S. y demas legislacion vigente en esta materia.

QUINTA

Se incluiran protocolos de absentismos, alcoholismo y fichaje en los distintos turnos de trabajo, que se desarrollaran
en el seno de la CMR

ANEXOS

Anexo |.-Tablas salariales 2016, 2017, 2018 y 2019.
Anexo Il.-Cuadrante de horarios de trabajo de Cespa, S.A. (Coruna).
Anexo lll.-Protocolos establecidos en Disposicion Adicional Quinta.

Anexo IV.—Listado de enfermedades graves, firmado por la RLT, quedando a expensas de que, cualquier enfermedad
grave no recogida en el mismo, sera resulta por la CMR
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1. OBJETO Y ALCANCE

Pretende establecer un circuito de gestion de las ausencias que sea conocido por todos los trabajadores.

Establecer un modelo de comunicacion que permita informar a los trabajadores de los pasos a seguir en caso
de ausencia al trabajo.

Todos los trabajadores de Ferrovial Servicios Corufia SU son responsables de aplicar el presente
procedimiento.

2. DESARROLLO

2.1 Procedimiento de actuacion: Cuando se vaya a producir la ausencia.

Se detallan los pasos a seguir en el caso de que un trabajador/a se ausente del trabajo:

Todo trabajador/a que no acuda a su puesto de trabajo debera notificarlo a la empresa en
cuanto sea conocedor de los hechos que le obliguen a ausentarse.

Para ello, lo hard en cuanto sea_conocedor de su futura‘ausencia al puesto de trabajo y con la mayor
brevedad posible. En caso de/no poder contactar con el Mando Directo, se pondrd en contacto con el
Encargado General para comunicar su ausencia y poder organizar el servicio cuanto antes. En el turno de
noche, contactara con el Mando Directo correspondiente a su turno.

Esta comunicacién serd via telefénica, bien sea llamada telefdnica, mensaje de texto (sms) o mediante
aplicacién de dispositivo mévil teléfono u otro (whatsapp), pero siempre asegurandose que el Mando Directo
ha recibido la informacién. (Anexo I)

2.2 Procedimiento de actuacion: Tipos.de ausencias

2.2.1. Ausencias justificadas

2.2.1.a. Por enfermedad o accidente con baja medica

Solo sera justificada en caso de presentar el parte de baja expedido bien por el médico de la Seguridad Social
o por el médico de la Mutua de Accidentes ( MC Mutual)

Comunicacion de la situacion de baja médica:

Se ha de comunicar a la empresa la situacion de baja médica tan pronto como se tenga conocimiento de la
misma y sea posible, por cualquier medio de comunicacion (teléfono, correo electronico, fax, dispositivo
movil, etc.) que acredite la recepcion de la misma, a fin de que ésta pueda organizar el servicio teniendo en
cuenta la ausencia.

1. Si la ausencia es por enfermedad comuin o accidente no laboral, el trabajador/a o quien éste estime
conveniente ( familiar, amigo, compafiero,....) deberad entregar o hacer llegar a administraciéon el parte de
confirmacion de baja emitido por el servicio publico de salud en los 3 dias siguientes a la fecha de
expedicion.

Pégina 32 / 56

Nimero de anuncio 2016/9761



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Viernes, 2 de diciembre de 2016 + Niimero 229

2. Si la ausencia es por accidente o enfermedad laboral se debera avisar de manera inmediata al
Mando Directo, y de no ser posible al Encargado General, de los hechos acontecidos que han dado lugar al
accidente y tan pronto como éste tenga lugar, a fin de poder adoptar la empresa las medidas pertinentes
tales como la asistencia al trabajador en caso de necesidad, la emision del volante correspondiente para la
visita a la Mutua de Accidentes, o cualquier medida que se pueda considerar apropiada.

A fin de facilitar la organizacion del trabajo, tras esta visita, el trabajador/a se comunicara telefénicamente
con su Mando Directo para informarle de la continuidad de su situacion laboral o de su reincorporacion al
trabajo.

Seguimiento:

Una vez comunicada la ausencia, dependiendo del tipo que sea, se procedera segin se explica a
continuacion:

A fin de facilitar la organizacion del trabajo, tras esta visita, el/la trabajador/a se comunicara telefonicamente
con su Mando Directo para informarle de la continuidad de su situacién laboral o de su reincorporacién al
trabajo.

En cada visita a la Mutua, el/la trabajador/a.a.fin de facilitar la organizacion del trabajo, se comunicara
(telefénicamente) con su Mando Directo para informarledde la continuidad de su situacién laboral o de su
reincorporacion al trabajo

Durante el tiempo que dure la baja por enfermedad laboral o accidente laboral, el trabajador debera acudir,
con la periodicidad que la Mutua le indique, a las revisiones médicas para el seguimiento de su proceso.

La citacién de la Mutua de reconocimiento médico (RM) del, trabajador de baja deberd ser comunicada al
mismo con una antelacién minima de 4 dias.

Si el trabajador no acude al RM se procedera‘a la suspension cautelar dela prestacion econdmica y tendra un
plazo de 10 dias para justificar su ausencia.

Si justifica su incomparecencia, la,suspension_quedara sin efectos y sera la mutua ( no la empresa) la que
proceda a abonarle en pago directo la prestacion correspondiente al periodo suspendido.

Si el trabajador no justifica-su-incomparecencia;-se-procedera-a-la-extincion-del-derecho al subsidio.
Parte de alta médica:

Se ha de comunicar el alta médica a la mayor brevedad a la empresa, a fin de poder contemplar el reingreso
del trabajador con antelacién a que esta se produzca.

Para ello , el/la trabajador/a se pondra en contacto con su encargado, una vez que le entreguen el parte de
alta , para comunicarle que se incorporara al trabajo y la fecha de incorporacion, que generalmente sera el
dia siguiente.

El/la propio/a trabajador/a, entregara el parte de alta para incorporarse a la actividad laboral en un plazo de
24 h desde la recepcion del mismo. Se podra adelantar la entrega del parte via fax, correo electrénico o
cualquier medio similar, lo que no impedira la entrega del parte original de alta en el plazo de 24 horas dias
referido.

2.2.1.b. Permisos retribuidos
Debera preavisarse a la empresa cuando se tenga conocimiento fehaciente de dicha ausencia.
Los permisos retribuidos estan reflejados y contemplados en el convenio colectivo.

El trabajador/a debera aportar justificante de dicho permiso ademas de cubrir el modelo “Solicitud Permisos
Oficiales”.
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2.2.1.c. Asistencia a un médico durante la jornada laboral

Debera preavisarse a la empresa con una semana de antelacidon o cuando se tenga conocimiento fehaciente
del dia de la consulta.

De todas formas, la asistencia a un médico se hara fuera de la jornada laboral siempre y cuando el
trabajador pueda cambiar la cita para un dia de su descanso.

El trabajador/a deberd presentar justificante de asistencia al centro sanitario, indicando la hora de inicio y
final de la atencion médica recibida firmado por el facultativo o sellado por el centro sanitario.

2.2.2. Ausencias no justificadas.

Cuando el/la trabajador/a se ausente de su puesto de trabajo y no lo haya comunicado, el Mando Directo
contactard via telefonica con él/ella a la hora de comenzar la jornada. Le preguntard por el motivo de su
ausencia, para poder comunicarselo al Encargado General.

En el caso de no poder contactar con el/la trabajador/a, volvera a llamarlo/a de manera que se realicen dos
llamadas en la hora posterior al comienzo de la jornada. Si no es capaz de contactar con él/ella o con alguien
que le pueda dar una explicacion de su ausencia, se considerard ausencia no justificada.

HH o
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2.3 Procedimiento de actuacion: Durante la ausencia

Durante el tiempo que dure la ausencia del/la trabajador/a/a, la empresa establecera contacto telefénico con
él/ella periddicamente, dependiendo de la duracién estimada del proceso patoldgico, para interesarse por su
estado de salud y/o la duracién prevista de su ausencia.

A tal fin se preguntaran cuestiones como su estado general, sobre la evolucion de la recuperacién del estado
de salud, la fecha prevista de reingreso, si la hay etc.

2.4 Procedimiento de actuacion tras la ausencia: Reincorporacion

Una vez el trabajador/a se incorpore al trabajo, su Mando Directo mantendra una charla con él/ella antes de
comenzar a trabajar.

e Se informara al trabajador/a de las novedades y cambios acontecidos durante su ausencia, asi como de
las consecuencias de la misma.

e Se acordaran futuras acciones a poner en marcha o planes de mejora para evitar que se vuelva a repetir
la ausencia, cuando el tipo de la ausencia lo permita.

e En funcion de las ausencias en los Ultimos afios, la empresa podra mantener con él/ella trabajador/a
entrevistas de reincorporacion.
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Anexo I- Listado de teléforos de contacto

Encargado General:

Luis Recouso 600927599

Capataces Dia:

Desiderio Viqueira (R) 600927601
Jesus Losada (R) 600927606
Jesus Grela (A) 600927605
Francisco Canas (A) 607260803

Jesus Garcia (V) 600927607

Jose Manuel Gende V) 607260583

Capataces Noche:

Pedro Sanchez (R) 670829930
Lucia Ferrefio (A) 626497515
Antonio Gestal (V) 627919417

Técnico PRL:
Alberto Rodiles 627962430

Responsable RRHH:
Isabel Ferreiro 981271107
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Anexo II- Glosario

CP: Contingencias Profesionales

CC: Contingencias Comunes

ITCC: Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes
ITCP: Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales
AT: Accidente Laboral

EP: Enfermedad Profesional

EC: Enfermedad Comun

SM: Servicio Médico

SPS: Servicio Publico de Salud

RM: Reconocimiento Médico

SPM: Servicio de Prevencion Mancomunado

RRHH: Recursos Humanos
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Anexo III- Esquema de actuacion en caso de AT

-
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ITPRL 01

Control de
Alcoholemia
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1. OBIJETO Y ALCANCE

El objeto de esta instruccion es describir la sistematica establecida por Ferrovial Servicios Espafia para la
realizacion de controles de alcoholemia.

Esta Instruccion es de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras de Ferrovial Servicios Espaia,
afectados por convenios colectivos en los que se haga referencia a la presente instruccion y a la
obligatoriedad de someterse a lo dispuesto en la misma.

2. DEFINICIONES

Esta instruccion no tiene definiciones.

3. DESARROLLO DE LA INSTRUCCION TECNICA

3.1. Consideraciones Previas

Previo a la implantacién de la Instruccion se realizara una campania informativa en la que se explicara a todos
los trabajadores la posibilidad de que se realicen test de alcoholemia'dentro de su jornada laboral.

Este control podra ser realizado-a cualquier trabajador. La éleccion /de.realizacion de los test sera totalmente
aleatoria, mediante sorteo, estando presente al'menos Un"representante de los trabajadores, si bien podran
hacerse también expresamente ante la existencia de indicios de embriaguez en cualquier trabajador.

En este ultimo caso, los trabajadores que realicen actividades de conduccion de vehiculos, maquinaria y/o
manejo de equipos de trabajo, por la naturaleza de sus funciones deberan someterse, obligatoriamente, a las
pruebas de alcoholemia. El resto de trabajadores deberan someterse a dichas pruebas si algiin responsable
de la empresa aprecia indicios de no estar en disposicion de realizar su trabajo en condiciones dptimas o en
caso de que puedan ponerse en riesgo a si mismos, compafieros u otras personas.

Los trabajadores firmaran por escrito el consentimiento a realizarse las pruebas de alcoholemia, conforme al
registro incluido en el Anexo I, y las nuevas incorporaciones firmaran dicho consentimiento junto a la
formacion de acogida.
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Para la realizacion de los test se utilizara un alcoholimetro digital de boquillas desechables, que mide la
concentracion de alcohol en aire expirado.

También se podra realizar un test de alcoholemia, cuando cualquier mando de la empresa o delegado de
prevencion tengan sospechas fundadas y asi lo soliciten.

2. Desarrollo

La realizacion del test de alcoholemia sera llevada a cabo por las personas designadas por la empresa (Jefes
de Servicio, Responsables de Explotacion, Trabajador Designado o Técnico de PRL, etc) y con el objetivo de
preservar el derecho a la intimidad de los trabajadores, el control de alcoholemia inicial se realizara sin la
presencia de ningun representante de los trabajadores, aunque se les informara que si lo requieren podra
estar presente un representante de los trabajadores y asi lo deberan manifestar antes del inicio del test.

El test consiste en la determinacion del aire espirado mediante etildmetro homologado, cuya verificacién
oficial esté vigente. Estara a disposicion de los trabajadores de la empresaro de sus representantes legales el
registro de la verificacion del equipo con el que se han realizado las pruebas.

De manera obligatoria la persona que realiza 1as pruebas debera efectuar de modo previo al inicio de los
controles una prueba que determine su nivel de alcoholemia, resultando testigo de la misma el primer
trabajador a quien se le fuera a efectuar dicha prueba.

Una vez realizadas las pruebas de alcoholemia-se-cumplimentara,el anexo- Il Registro de Test de Alcoholemia.
Este Registro estara a disposicion de los Representantes de los Trabajadores siempre que los soliciten.

Ademads se ofrecerd un cuestionario para los/as trabajadores/as en el que estos puedan realizar una
valoracion y reflejar su opinion sobre el lugar de realizacién de las pruebas, el trato recibido y cualquier otra
circunstancia que quiera reflejar relacionada con los controles de alcoholemia. (Anexo III)

El trabajador que se vaya a someter a las mismas, debe recibir una "boquilla" en bolsa precintada, que debe
abrir él mismo, y una vez colocada por él en el lugar correspondiente, soplara segin recomienda las
instrucciones de manejo del aparato.

Pégina 42 / 56

Nimero de anuncio 2016/9761



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA Bo P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Viernes, 2 de diciembre de 2016 + Niimero 229

Si el resultado de la primera prueba fuera cero, o con un valor muy distante, por debajo, al limite legal, no es
necesario realizar una segunda prueba, ni emitir tira de papel con el resultado de la misma.

En el supuesto de que se tuviese que repetir la prueba por haber dado un resultado positivo, se repetira el
test transcurridos 15 minutos, y la presencia de un representante de los trabajadores como testigo sera
obligatoria.

Antes de realizar la segunda medicidn, hay que preguntar al trabajador sobre varias cuestiones que pudieran
influir en el resultado de la medicion, a saber:

- Si ha bebido alcohol en los anteriores quince minutos.

- Si ha fumado en los anteriores cinco minutos.

- Si estd tomando algin medicamento, o.estd sometido a algun tratamiento médico. Si contesta que si,
hay que tomar nota del nombre de los medicamentos ingeridos, y cuando efectud la Ultima toma de
alguno.

- Si ha vomitado en los anteriores diez minutos.

Si alguna respuesta fuera positiva, debera indicarse en el recuadro de "observaciones" del Registro del Anexo
II. Para realizar la segunda medicion se,actuara de la misma. forma que en la primera, debiendo emitir,
también, la tira de papel con el resultado de la misma.

La documentacion con los resultades)de las mediciones deben| estar cumplimentadas con todos los datos
requeridos, incluyendo el nombre ‘del sométido 'a las pruebas;,y de su firma, asi como el del medidor, con
también plasmacion de su-firma:

En el caso de que el segundo test, finalmente fuese positivo, el trabajador tendra derecho a realizarse un test
mediante analisis de sangre en MUTUA, Hospital o Centro Sanitario concertado, recayendo el coste de dicho
analisis en el trabajador en el caso de que el test sea positivo, y en la empresa en el caso de que fuese
negativo. El trabajador debera entregar el resultado de positivo 0 negativo de esta analitica , en caso de no
hacerlo sera valido el resultado del etilometro.

En este caso, como medida cautelar el trabajador sera retirado de su puesto de trabajo y sera citado al dia
siguiente para valorar los resultados obtenidos.
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La tasa maxima permitida serd la establecida por la Direccion General de Trafico (DGT) en todo momento
para trabajadores que realicen tareas de conduccién de vehiculos maquinaria 0 manejo de equipos de
trabajo.

Limite en aire inspirado Limite en sangre
General 0,25 mg/! 0,5gr/|
Conductores 0,15 mg/I 0,3 gr/l
profesionales
Noveles 0,15 mg/I 0,3 gr/l

Para el resto de trabajadores que realicen actividades peligrosas o cuya realizacién conlleven riesgos para si
mismos o para terceros o que muestren indicios de embriaguez , la tasa de alcohol en sangre no podra ser
superior a 0.5 gramos por litro, o de alcohol en aire espirado superior a 0.25 miligramos por litro.

3.3. Sanciones

Se entenderd por falta grave la\ negativa de un trabajador a la 'realizacion del test y se le informara de la
posibilidad de ser sancionado por ello, y si es conductor, se avisara a las autoridades administrativas que
procedan (policia o guardia civil) para la realizacion de un control de alcoholemia ajeno a la empresa.

Cualquier trabajador que tenga resultadospositivo sera retirado de su puesto de trabajo en ese momento.

Cuando se produzca un resultado/ positivo (por parte de lintrabajador y jsea la primera vez que sucede, la
sancién a determinar sera consensuada por el comité de seguridad y salud, donde dependiendo de la tasa de
alcohol y los diversos factores a evaluar, tomara una decisidon que sera comunicada por escrito al trabajador y
que figurara siempre en su expediente.

Cuando un trabajador de positivo en mas de una ocasion, la sancidon a determinar serd tomada por la
empresa a través de su departamento de Recursos Humanos.

Aun asi, se entiende por falta muy grave la ingesta de alcohol en la jornada laboral sin la necesidad de la
realizacién de un test de alcoholemia.
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4. REGISTROS Y DOCUMENTOS ASOCIADOS

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales RD 773/1997

Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

5. ANEXOS

Anexo I: Escrito Autorizacion Control de Alcoholemia
Anexo II: Registro Test Alcoholemia

Anexo III: Cuestionario Valoracion Realizacion del Test

Anexo I: Escrito autorizacion control alcoholemia.

Don: con  DNI , trabajador de
, por el presente escrito, autorizo a la empresa a realizarme test de
alcoholemia  durante mi | jornada laboral | segtn lo  establecido en el convenio

También declaro, que he sido informado de la prohibicién de ingerir alcohol durante mi jornada laboral y de
trabajar bajo los efectos del mismo, asi como de las consecuencias que pudieran derivar del no cumplimiento
de las normas establecidas.

Me comprometo a entregar el resultado de positivo/o negativo |de la analitica de sangre ( si fuera necesaria
su realizacién) , en caso de no hacerlo sera‘valido el resultado del‘etilometro.

Fdo:
DNI:

Fecha:
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Anexo II: Registro de test de alcoholemia

Nombre del trabajador : Centro de Trabajo: Fecha: Hora:

Medida inicial:

(mg/I alcohol en aire)

Medida a los 10 minutos:

(mg/I alcohol en aire)

Analisis de sangre:

(g/l alcohol en sangre)

Observaciones :

Trabajador Representante de los Representante de la
trabajadores empresa

Nombre: Nombre: Nombre:

DNI: DNI: DNI:

Firma: Firma: Firma:
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Anexo III: Cuestionario realizacion Test de Alcoholemia.

Centro de trabajo:

Fecha:

Cuestiones Generales

Indicar Si/No SI

NO

¢Tiene firmada la autorizacion para el Control de Alcoholemia?

¢Se le ha informado de la posibilidad de que esté presente el
Representante de los Trabajadores en la realizacion del test?

¢la persona que le ha realizado el test ha hecho una prueba
previa el mismo para comprobar el funcionamiento del aparato?

¢Se le ha explicado la sistematica de realizacion del test?

¢Se le ha ofrecido la boquilla en bolsa precintada?

Cumplimentar tnicamente si ha sido necesario repetir la prueba:

Indicar Si/No SI

NO

éHan transcurrido 15 “minutos entre \la primera y segunda
prueba?

¢Se le ha preguntado sobrelas cuestiones \que pueden influir-en
el resultado de la medicion?

- Si ha bebido alcohol en los anteriores quince minutos.

- Si ha fumado en los anteriores cinco minutos.

- Si esta tomando algin medicamento, o esta sometido a
algun tratamiento médico.

- Si ha vomitado en los anteriores diez minutos.

Valoracion (marque del 1 al 5 siendo el 1 muy mala y 5 muy buena)

Valoracion Global de la Prueba

Sugerencias:
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Procedimiento
Fichaje entrada y

WWW.Cigservizos.org
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1. OBIJETO Y ALCANCE

Este procedimiento tiene por objeto establecer las pautas a seguir por todos los trabajadores de Ferrovial
Servicios Corufia RSU-LV, y para el personal ajeno a la misma cuando tenga que acceder a alguna de las
instalaciones que se distribuyen a lo largo de toda la ciudad.

Todos los trabajadores de Ferrovial Servicios Corufia RSU-LV son responsables de aplicar el presente
procedimiento.

2. DESARROLLO

2.1.- Descripcion de las tareas de fichaje para personal en horario de trabajo

A continuacion de describen las acciones que se tienen que llevar a cabo por el personal en horario de
trabajo para fichar a la entrada y salida de cualquiera da las instalaciones de Ferrovial Servicios Corufia RSU-
LV

Se pondran a disposicidn de los operarios en|la zona de' la entrada registros con los nombres impresos de los
mismos, donde cada uno debe/firmar en la casilla correspondiente a entrada o salida segun corresponda.
(Anexo I- Registro entrada salida personal en horario de trabajo)!

Los registros se pondran a disposicién del personal 10 minutos antes de finalizar la jornada laboral. De la
misma manera dichos registros se retiraran'’5 minutos después de‘comenzar la jornada laboral. Quedando
prohibido abandonar las instalaciones 10 minutos antes de finalizar la jornada.

Cuando un operario tenga la necesidadmo sel dé la circunstancia’ de gue tenga que comenzar su jornada
laboral o finalizarla en-herario-distinto-del-establecido-por-convenio;-tendra-que-rellenar el formato Registro
entrada salida fuera jornada laboralAnexo A1 |Registrojentrada-salida~fuera jornada laboral donde exponga la
hora de entrada o salida.

2.2.- Descripcion de las tareas de fichaje a la empresa

En el caso de personal temporal y oficinas en jornada laboral, personal taller fines de semana, personal vidrio
puerta a puerta y visitas de cualquier otra indole, deberan de registrar la hora de salida, entrada y firma
correspondiente a cada registro en el formato Anexo III Registro entrada salida instalaciones.

Este registro permanecera siempre disponible.
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3. ANEXOS

Anexo I — Registro entrada salida personal en horario de trabajo
Anexo II — Registro entrada salida fuera jornada laboral

Anexo III- Registro entrada salida a las instalaciones

Anexo I — Registro entrada salida personal en horario de trabajo

REGISTRO ENTRADA PERSONAL EN HORARIO DE TRABAJO

FECHA:
HORA ENTRADA 7:00
FIRMA ENTRADA

DIA

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
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Anexo II — Registro entrada salida fuera jornada laboral

En A Corunaa ____ de

Do/Da,

de 20__

Firma:

Anexo III- Registro entrada salida a las instalaciones

| REGISTRO ENTRADA SALIDA A LAS INSTALACIONES

FECHA:

NOMBRE APELLIDOS

HORA ENTRADA

FIRMA ENTRADA | HORA SALIDA | FIRMA SALIDA

ha entrado/salido de las instalaciones a las :
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nim. 182. Sabado 30 de julio de 2011

Listado de enfermedades graves

I. Oncologia:

10.
11.
12.

1. Leucemia linfoblastica aguda.

2. Leucemia aguda no linfoblastica.

3. Linfoma no Hodgkin.

4. Enfermedad de Hodgkin.

5. Tumores del Sistema Nervioso Central.
6. Retinoblastomas.

7. Tumores renales.

8. Tumores hepaticos.

9

. Tumores 6seos.

Sarcomas de tejidos blandos.
Tumores de células germinales.

Otras neoplasias graves.

Il. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

Neutropenias constitucionales graves.

Il. Errores innatos del metabolismo:

16. Desérdenes de aminodacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con olor a jarabe de arce, homo-

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

cistinuria y otros desérdenes graves).

Desérdenes del ciclo de la urea (OTC).

Desdrdenes de los acidos organicos.

Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a la fructosa y otros desérdenes

graves).

Alteraciones glicosilacion proteica.

Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y otras enfermedades graves).

Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata, adenoleucodistrofia ligada a

X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes graves).

Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacién de los acidos grasos y de transporte de carnitina, por
alteracion del DNA mitocondrial, por mutacién del DNA nuclear.

IV. Alergia e inmunologja:

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Alergias alimentarias graves sometidas a induccion de tolerancia oral.

Asma bronquial grave.

Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccidén de anticuerpos.

Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.
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b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
c. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperlgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

30. Sindromes de disregulacion inmune y linfoproliferacion.
V. Psiquiatria:
31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.
33. Trastorno depresivo mayor.
34. Trastorno psicético.
35. Trastorno esquizoafectivo.
VI. Neurologja:
36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefalico severo.
38. Lesion medular severa.
39. Epilepsias:
a. Sindrome de West.
b. Sindrome de Dravet.
c. Sindrome de Lennox-Gastaut.
d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesién cerebral.

. Sindrome de Rassmussen.

)

. Encefalopatias epilépticas.
g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:
a. Esclerosis mdiltiple.
b. Encefalomielitis aguda diseminada.
c. Guillain-Barré.
d. Polineuropatia crénica desmielinizante.

e. Encefalitis Iimbica.

bl

Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.

b. Enfermedad de Duchenne.

c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, parasitos y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.
44, Parélisis cerebral infantil.

45. Narcolepsia-cataplejia.
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VII. Cardiologia:
46. Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular.
47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.
48. Otras cardiopatias congénitas graves.
49. Miocardiopatias con disfuncién ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional IlI-IV.
51. Trasplante cardiaco.
VIII. Aparato respiratorio:
52. Fibrosis quistica.
53. Neumopatias intersticiales.
54. Displasia broncopulmonar.
55. Hipertension pulmonar.
56. Bronquiectasias.
57. Enfermedades respiratorias de origen inmunoldgico:
a. Proteinosis alveolar.
b. Hemosiderosis pulmonatr.
c. Sarcoidosis.
d. Colagenopatias.
58. Trasplante de pulmdn.
59. Otras enfermedades respiratorias graves.
IX. Aparato digestivo:
60. Reseccion intestinal amplia.
61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccion intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.
63. Trasplante intestinal.
64. Hepatopatia grave.
65. Trasplante hepatico.
66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.
X. Nefrologia:
67. Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.
69. Enfermedad renal crénica en el primer ano de vida.
70. Sindrome nefrético del primer afio de vida.
71. Sindrome nefrético corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucién grave.
73. Sindrome de Bartter.
74. Cistinosis.
75. Acidosis tubular renal.
76. Enfermedad de Dent.
77. Sindrome de Lowe.
78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
79. Malformaciones nefrourolégicas complejas.
80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.
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81. Vejiga neurégena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.
XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterranea Familiar, Amiloidosis y otras enfermedades autoinflamatoras
graves).

90. Otras enfermedades reumatolégicas graves.
XIl. Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele, craneoestenosis, labio y paladar
hendido, reconstruccion de deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del térax: deformidades toréacicas, hernia diafragmatica congénita, malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de pared abdominal, malformacio-
nes intestinales (atresia, vélvulo, duplicaciones), obstruccion intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la
enfermedad inflamatoria intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias biliares,
hipertensién portal, etc.

94. Cirugia nefro-urolégica: malformaciones renales y de vias urinarias.
95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del desarrollo de la cadera, cirugia
de la parélisis cerebral, enfermedades neuromusculares y espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias
ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes 6seos, trasplantes multiples de diferentes aparatos,
etc.

Xlll. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.
XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso inferior a 1.500 gramos y
prematuros que requieran ingresos prolongados por complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:

102. Infeccién por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.

106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109. Diabetes Mellitus tipo.
2016/9761
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