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HECTOR LOPEZ DE CASTRO RUIZ, avogado, en representacién da
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG), segundo consta na
copia de escritura de poder notarial anexa, con domicilio para efectos de
notificaciéns na rda Miguel Ferro Caaveiro, 10, 15707 Santiago de Compostela;
JOSE MANUEL VALES RANA, avogado, en representacién da UNION XERAL
DE TRABALLADORES DE GALICIA (UGT), segundo consta na copia de
escritura de poder notarial anexa, con domicilio para notificaciéns na ria Miguel
Ferro Caaveiro, 12, 15707 Santiago de Compostela; e LIDIA DE LA IGLESIA
AZA, avogada, en representacién do SINDICATO NACIONAL DE
COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA (CC.00.), segundo consta na copia de
escritura de poder notarial anexa, con domicilio para notificaciéns na rtia Miguel

Ferro Caaveiro, 8, 15707 Santiago de Compostela; EXPONEN:

Que mediante o presente escrito e conforme ao disposto no artigo 21 do
Real Decreto-lei 17/1977, do 4 de marzo, sobre relaciéns de traballo, interpofien
CONFLITO COLECTIVO DE TRABALLO contra a seguinte asociacidn

empresarial:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVIZOS SOCIAIS E
AXUDA A DOMICILIO DE GALICIA (AESSADG), con domicilio para
notificacidns na Ria Torreiro, 13-15, 6°F, 15003 A Corufia.

O presente conflito colectivo baséase nos seguintes feitos e fundamentos

xuridicos.

FEITOS

PRIMEIRO. O presente conflito colectivo & de Ambito galego, por versar
sobre a aplicacién do IT Convenio colectivo para a actividade de axuda a domicilio
na Comunidade Auténoma de Galiza (codigo 8200675), que foi obxecto de
Inscricién e publicacién oficial mediante a Resolucién da Direccién Xeral de

Relaciéns Laborais do 18 de xaneiro de 2010 (DOG n.° 31, do 16.02.2010).



SEGUNDO. O artigo 41 do Convenio de referencia, rubricado «Conceptos

retributivos», regula o complemento de domingos e festivos nos seguintes termos:

«-Complemento de domingos e festivos: as xornadas realizadas en, domingo
ou festivo, salvo para aquelas persoas traballadoras contratas
especificamente para domingos e festivos, terdn unha retribucién de 13 €
durante o exercicio 2009, 16 € durante o exercicio 2010 e ] 8 € durante o
exercicio 2011. Estes importes aboaranse por xornada traballada en

domingo ou festivo, independentemente das horas traballadas».

TERCEIRO. O artigo 44 do Convenio, rubricado «Incremento de

retribucidns» é do seguinte teor literal:

«Durante a vixencia deste convenio, incrementaranse anualmente os
conceptos reflectidos nas tdboas salariais, con excepcion do complemento de
antigiiidade, domingos e festivos e complemento de disporiibilidade, nas

seguintes porcentaxes:

Para o exercicio 2009, o aumento serd do IPC real correspondente ao

exercicio 2008 mdis 1,8 puntos.

Para o exercicio 2010, o aumento serd do IPC real correspondente ao

exercicio 2009 mdis 2 puntos.

Para o exercicio 2011, o aumento serd do IPC real correspondente ao

exercicio 2010 mdis 2 puntos.

En calquera caso, a comisidn paritaria determinard os criterios de

aplicacién nos supostos en que o IPC non fose positivon.

CUARTO. Segundo os datos oficiais fornecidos polo Instituto Nacional de
Estadistica na stia comunicacién do 14 de xaneiro de 2011, a taxa de variacidén

interanual do indice de prezos de consumo (IPC) correspondente a decembro de



2010 foi do 3,0%, valor que se corresponde co concepto de IPC real que utiliza o

Convenio colectivo.

QUINTO. En aplicacién do citado artigo 44 do Convenio, o incremento
retributivo correspondente ao exercicio 2011 debe ser do 5,0% (3,0% de IPC real
mais 2% adicional) sobre os conceptos das tédboas salariais para o ano 2010
(publicadas no DOG n.° 87, do 22.05.2010), con excepcién do complemento de

antigiidade, domingos e festivos e complemento de dispodibilidade.

SEXTO. O dia 3 de maio de 2011 tivo lugar na sede do Consello Galego de
Relaciéns Laborais unha reunién da comisién paritaria do convenio colectivo para
tratar a cuestién do incremento retributivo para 2011 (achégase a acta
correspondente, dando por reproducido o seu contido), que finalizou sen acordo

entre as partes.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. Sobre os aspectos de forma e procedemento: artigos 17, 18 e 19 do Real
Decreto Lei 17/1977, do 4 de marzo, sobre relaciéns de traballo, e artigos 2, 151 e
152.a) LPL

IL. Sobre o fondo da cuestién: artigos 41 e 44 do IT Convenio colectivo para
a actividade de axuda o domicilio na Comunidade Auténoma de Galiza, artigo
1.124 do Cédigo civil, principio «pacta sunt servanda», ben como demais normas e

xurisprudencia de xeral e pertinente aplicacién.

Polo exposto,
SOLICITO:

Que tefia por presentado este escrito, xunto coas siias copias, se sirva
admitilo e na sda virtude tefia por instada a realizacién do acto de conciliacién
previa ao proceso xudicial de conflito colectivo; citando as partes para o acto de

conciliacién a fin de que a conciliada se avefia a recofiecer 0 seguinte:



a) Que os traballadores incluidos no 4mbito subxectivo do IT Convenio
colectivo para a actividade de axuda a domicilio na Comunidade Auténoma de
Galiza tefien dereito a percibir un incremento retributivo para o ano 2011 do
5,0% respecto dos conceptos das tiboas salariais para o ano 2010, con excepcién
do complemento de antigiiidade, domingos e festivos e complemento de

dispofiibilidade.

b) Que os traballadores incluidos no 4mbito subxectivo do II Convenio
colectivo para a actividade de axuda a domicilio na Comunidade Autbénoma de
Galiza tefien dereito a percibir, durante o ano 2011, unha retribucién de 18 € polo
complemento de domingos e festivos, importe que se aboaré por cada xornada

traballada en domingo ou festivo, independentemente das horas traballadas.

Santiago de Compostela, 8 de setembro de 2011.




