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Punto de venda: porto de Corcubién.
Epocas probables de extraccién: setembro.
Artigo 2°

Modifica-lo artigo 5° que queda redactado como
segue:

-Confraria de Camelle.

Zona de traballo: amplfase de Punta do Boi a Punta
Pedrosa.

-Confraria de Camarifias.

Zona de traballo: ampliase de Punta do Boi a Punta
Pedrosa.

Artigo 3°

Modificase o artigo 8° no apartado referido 4 con-
frarfa de Fisterra, declardndose a suspensién como
zona vedada de Estorde e O Sardifieiro, que poderdn
traballar segundo o plan aprobado e por debaixo
da lifia intermareal. No plan aprobado para Cor-
cubién tamén se suspende a veda nas zonas de Estor-
de e O Sardifieiro, polo que poderan traballar segun-
do o plan aprobado no intermareal.

Santiago de Compostela, 6 de setembro de 1999.

Amancio Landin Jar4iz
Conselleiro de Pesca, Marisqueo e Acuicultura

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucion do 16 de xullo de 1999, da
Delegacién Provincial da Corufia, pola
que se dispén a inscricién no rexistro e
a publicacién, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa
Maconsi, S.L. para o persoal de limpeza
que presta os seus servicios no Complexo
Hospitalario de Santiago de Compostela.

Visto o expediente do convenio colectivo da empre-
sa Maconsi, S.L. para o persoal de limpeza que presta
os seus servicios no Complexo Hospitalario de San-
tiago de Compostela que tivo entrada nesta dele-
gaciéon provincial o dfa 12-7-1999, subscrito en
representacién da parte econémica pola empresa e
da parte social polos comités de empresa, o dia
20-5-1999, e de conformidade co disposto no artigo
90.2° ¢ 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito
de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de fun-
ciéns e servicios da Administracién do Estado 4
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de tra-
ballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la siia inscricién no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo existente nes-

ta delegacién provincial, e notificacién 4s represen-
taciéns econdmica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depésito no Servicio de
Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.-Dispofie-la sta publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
A Corufia, 16 de xullo de 1999.

Maria Reyes Carabel Pedreira
Delegada provincial da Corufia

Convenio colectivo do sector de limpeza do Com-
plexo Hospitalario de Santiago de Compostela (Hos-
pital Xeral de Galicia, Gil Casares, Médico Cirdrxico

e Psiquidtrico de Conxo)

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Este convenio afecta a tédolos/as traballadores/as
do sector de limpeza que prestan os seus servicios
no Hospital Xeral de Galicia, Gil Casares, Médico
Cirtrxico e Psiquidtrico de Conxo de Santiago de
Compostela. Enténdese que o presente convenio
afecta os catro cenlros, non asi para efectos de centro
de traballo que serdn diferenciados, polo que os/as
traballadores/as que presten servicios nun centro
determinado non poderdn ser trasladados a outro
sen que exista acordo entre as partes; agds cando
se produza o peche dalgunha das instalaciéns nos
centros antes citados e que tal circunstancia supofia
a reduccién da actividade laboral; se os/as traba-
lladores/as afectados non desexasen ser trasladados,
a empresa abrird un prazo de 15 dias para que soli-
citen traslado aqueles/as traballadores/as que sen
verse afectados/as queiran oplar a este, se houbera
méis demanda que oferta procederase § traslado por
orde de antigiiidade, de non haber ningtin/ha soli-
citante a empresa procederd 6 traslado daqueles/as
traballadores/as de menos antigiiidade. Se o centro
que reduciu a sida actividade laboral volve a incre-
mentala o/a traballador/a obxecto de traslado serfa
o primeiro/a que terfa dereito se o desexase a volver
6 posto de procedencia.

Artigo 2°.-Vixencia, duracién e denuncia.

O presente convenio terd unha duracién de 1 ano,
desde o dfa 1 de xaneiro de 1999 ata o 31 de decem-
bro de 1999, sendo revisables e aplicables os salarios
establecidos no presente convenio en funcién dos
aumentos que se produzan no persoal subalterno do
Sergas na dita data, ou na mesma porcentaxe que
lle corresponda 6 dltimo grupo do persoal do Sergas.

Entrard en vigor o dia da stia sinatura, se ben
os seus efectos econémicos terdn caricter retroactivo

6 1 de xaneiro de 1999.

Entenderase prorrogado tacitamente por perfodos
anuais, sempre que por calquera parte non sexa
denunciado, alomenos con 3 meses de antelacién
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6 seu vencemento ou de calquera das stias prérrogas.
Non obstante a denuncia do convenio non significara
ningunha modificacién do seu texto articulado que
continuard vixente ata a sia substitucién polo novo,
nos termos que as partes establezan.

Artigo 3°.-Equiparacién.

Os/as traballadores/as afectados por este convenio
terdn unha equiparacién 6 persoal non sanitario do
grupo E do Sergas ou grupo que o substitda do Com-
plexo Hospitalario de Santiago de Compostela, e todo
cambio que repercuta neste persoal serd de inme-
diata aplicacién 6s/ds traballadores/as que se rexen
por este convenio.

Artigo 4°.-Xornada laboral e descansos.

1. A xornada de traballo do persoal do sector de
limpeza serd a mesma c4 do persoal non sanitario
do Complexo Hospitalario de Santiago de Compos-
tela; con 30 minutos de descanso en cada unha das
quendas de mafid, tarde e noite contados como xor-
nada efectiva para t6dolos efectos.

2. Todo o persoal realizard xornada continuada
de 7 horas nas quendas de maiié e tarde, e na quenda
de noite serd de 9 horas en noites alternas.

3. Respectaranse como cldusula convencional as
quendas de traballo existentes en cada un dos centros
de traballo, sen prexufzo de que puideran ser modi-
ficadas polas causas e polo procedemento legalmente
establecido.

4. As libranzas serdn as mesmas que lle corres-
ponden 6 persoal do Sergas do grupo E, ou grupo
que o substitta, do Complexo Hospitalario de San-
tiago de Compostela, e calquera mellora que o Sergas
lle conceda 6 seu persoal serd inmediatamente efec-
tiva para o sector de limpeza.

Na tdboa anexa especificanse as libranzas actual-
mente vixentes.

Artigo 5°.-Vacaciéns.

1. Todo o persoal afectado por este convenio ten
dereito 6 desfrute ininterrompido de 30 dias de vaca-
ciéns retribufdas, que se desfrutardn entre os meses
de xufio e setembro, na seguinte porcentaxe:

Xufo: 10% do persoal.
Xullo: 30% do persoal.
Agosto: 30% do persoal.
Setembro: 30% do persoal.

Sen que isto signifique que non se poidan sacar
féra deste perfodo, sempre que exista previo acordo
entre a empresa e o/a traballador/a que o solicite.
Non supordn perda de dereito a vacaciéns, nin des-
conto do tempo efectivo destas os perfodos de IT
derivada de enfermidade comtin, accidente ou mater-
nidade, ainda que estea fixado en calendario.

2. As vacaciéns desfrutaranse por anos naturais
ou na parle que corresponda no caso de non levar
traballando na empresa o ano completo.

3. A empresa, de acordo co comité, elaborard cada
ano o almanaque coas quendas correspondentes
seguindo unha rotatoria, e estard exposto como mini-
mo con dous meses de antelacién 6 desfrute das
vacacions.

4. Todo o persoal ten dereito 6 desfrute de 9 dfas
retribufdos 6 ano, que serdn 4 libre disposicién do/a
traballador/a, e podera engadilos 6 periodo de vaca-
ciéns cando por algunha das circunstancias expostas
no punto 1 sexan desfrutadas féra do perfodo esta-
blecido, e esas situaciéns recollidas no punto 1 non
supordn desconto ningtin no desfrute efectivo destes.

Artigo 6°.-Festivos.

1. A conifa que o/a traballador/a percibird por rea-
liza-la sta xornada en dia festivo ou domingo serd
a mesma que perciba o persoal subalterno do Sergas
ou grupo que o releve.

2. Os/ds traballadores/as que realicen a sta xor-
nada os dias 24 e 31 de decembro a empresa con-
cederélle-lo complemento de atencién continuada
como se de festivo se tratase.

Artigo 7°.-Retribuciéns.

1. As retribuciéns de todo o persoal de limpeza
afectado por este convenio serdn as mesmas que
perciba o persoal non sanitario do Sergas encadrado
no grupo E, ou grupo substitutorio, do Complexo
Hospitalario de Santiago de Compostela, establecén-
dose como cantidades minimas as que figuran na
tdboa anexa, aplicdndose de xeito automético os cam-
bios que a estes lle sexan concedidos. Asi como
tédolos complementos de nova creacién.

2. En caso de IT, accidente ou maternidade a
empresa incrementard as prestaciéns da Seguridade
Social ou mutua de accidente de traballo o 100%
das retribuciéns dos traballadores.

3. Asretribuciéns faranse efectivas antes do Gltimo
dfa de cada mes. A empresa concederd unha hora
para o cobramento cando se faga por talén.

4. Os/as traballadores/as terdn dereito a percibir,
sen que chegue o dia sinalado para o cobramento
do salario, anticipos a conta do traballo xa realizado.

5. As pagas extraordinarias faranse efectivas coas
mensualidades de xufio e antes do dia 15 de decem-
bro, e a stia contfa serd a mesma que perciben os
traballadores/as do Sergas do grupo E, ou grupo que
o substitda.

6. A empresa estard obrigada a entrega-la némina
ou documento que acredite o cobramento do salario
dentro da xornada efectiva de traballo.

7. O fixado nos puntos 1 e 5 deste artigo axustarase
4s modificaciéns de cardcter xuridico que poidan
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afecta-lo grupo E do Servicio Galego de Satde ou
grupo que o releve.

Artigo 8°.-Horas extraordinarias.

1. Con carécter xeral queda prohibida a realizacién
das horas extraordinarias.

2. As horas estructurais que poderd efectuar cada
traballador serdn as legalmente establecidas e sem-
pre por circunstancias de cardcter puntual ou
imprevistas.

3. A contia que se percibira por cada hora extraor-
dinaria realizada serd a mesma que o Sergas lle aboa
6 persoal do grupo E, ou grupo que o releve.

4. O empresario estd obrigado a subministrar men-
sualmente Gs representantes dos traballadores infor-
macién sobre as horas extraordinarias realizadas na
empresa especificando as stias causas.

Para o non recollido neste artigo a empresa estara
obrigada 6 estricto cumprimento do artigo 35 do ET
e o seu incumprimento serd considerado falta grave.

Artigo 9°.-Complemento por quendas.

O complemento por quendas é de aplicacién a
tédolos/as traballadores/as de limpeza segundo a
quenda que realicen sexa fixa, rotatoria simple ou
rotatoria completa.

Artigo 10°.-Cadros de traballo.

Os cuadrantes de quenda de traballo e libranzas
estardn expostos no taboleiro de anuncios antes do
dia 20 do mes anterior 4 sta data de cumprimento,
e unha vez expostos s6 se poderdn modificar en caso
de forza maior por catdstrofe ou accidente, e sempre
que no centro de traballo se requira unha presencia
de traballadores/as maior do habitual, e a copia des-
tes debidamente cufiada e asinada pola persoa ou
persoas que representan a empresa en cada centro
de traballo, serd entregada os/as membros/as do
comité ou delegados/as de persoal, asf como a copia
de todas aquelas modificaciéns que poidan sufri-los
cadros 6 longo do mes.

Artigo 11°.-Licencias retribuidas.
1. Matrimonio do/a traballador/a: 20 dfas naturais.

2. Matrimonio de pais, fillos, irm4ns ou parentes
que convivan co traballador/a: 1 dia laboral.

3. Parto da esposa ou compafieira: 5 dfas laborais.
4. Traslado de domicilio: 2 dias.

5. Morte do cénxuxe, compafieiro/a sempre que
houbera convivencia. Dos pais, pais politicos, dos
fillos e fillos politicos: 4 dias.

6. Morte de familiares ata 2° grao de consangui-
nidade: 3 dfas, por afinidade: 2 dias; se houbera
convivencia entre o falecido e o traballador/a as
licencias ampliarfanse 1 dfa.

Se o falecemento se producira féra da localidade
as licencias ampliarfanse un dfa respectivamente.

7. Morte de tios, sobrifios e curméns se houbera
convivencia: 2 dfas.

8. Hospitalizacién, intervencién cirirxica con hos-
pitalizacién, enfermidade grave ainda que non requi-
ra ingreso hospitalario, outros padecementos que
supofian a inmobilizacién do doente. As{ como outros
sufrimentos que requiran as atenciéns do solicitante:

a) Do cénxuxe ou compafieiro/a sempre que exista
convivencia: dos fillos: 4 dias.

b) Dos pais, pais politicos e dos fillos politicos:
3 dias.

c) Familiares de 2° grao de consanguinidade e

afinidade: 2 dias.

En caso de convivencia as licencias estenderfanse
para o recollido na alinea b): 1 dfa.

Se é foéra da localidade, sempre que sexa a unha
distancia igual ou superior a 100 quilémetros, na
alineab) e ¢): 4 dfas.

9. Intervencién cirdrxica sen hospitalizacién pero
que o doente requira as atenciéns do solicitante:

a) Familiares de 1° grao de consanguinidade e

afinidade: 3 dfas.

b) Familiares de 2° grao de consanguinidade e
afinidade: 2 dias.

Se houbera convivencia para a alinea b) as licen-
cias ampliarfanse a 3 dfas.

Se é fora da localidade, sempre que sea a unha
distancia igual ou superior a 100 quilémetros, tanto
para a alinea a) como para a b) as licencias esten-
derfanse a 4 dfas.

10. Por cumprimento dun deber inescusable de
cardcter piblico ou persoal o tempo necesario.

11. Cada vez que o traballador tefia que acudir
PP . L . p -
6 médico terd dereito 6 tempo necesario. Tamén terd
dereito a 3 horas retribuidas para acompafa-los fillos
menores de 3 anos ou fillos minusvalidos.

12. Tédolos permisos de cardcter xeral que con-
cedan as direcciéns dos centros serdn de aplicacién
6 persoal de limpeza, e o tempo destes non suporé
desconto efectivo no cémputo de horas anuais.

Tédolos permisos por asistencia a cursos de for-
maci6éin non supordn desconto para efectos do des-
frute e devengo correspondente a vacaciéns e pagas
extraordinarias.

Para o recollido nos puntos 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7
as licencias concederanse a peticién do/a traballa-
dor/a no momento que sucede o acontecemento, no
caso de producirse o feito antes do comezo da xor-
nada laboral computarase desde ese dia, se acon-
tecera durante ou rematada esta computarase desde
o dfa seguinte. Asi mesmo, para o recollido nos pun-
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tos 8 e 9 as licencias concederanse a peticién do/a
traballador/a mentres dure o proceso que as causa,
e a sia duracién non excederd do dito proceso.

Artigo 12°.-Licencias non retribuidas.

1. O/a traballador/a, solicitdndoo coa debida ante-
lacién, terd dereito a dispér de ata 3 meses 6 ano
de licenica non retribuida pola empresa.

2. Todo/a traballador/a que tefia 6 seu cargo algiin
menor de 6 anos ou diminuido fisico ou psiquico,
ter4 dereito a unha reduccién da xornada de traballo

de 1/3 e 1/2.
Artigo 13°.-Embarazo e maternidade.

1. As mulleres embarazadas terdn dereito a que
se lles cambie de posto de traballo a outro, madis
acorde co seu estado, e non estardn obrigadas en
ningtin caso a desempefia-las stas funciéns en luga-
res radioactivos, infecciosos, ou perigosos para o
seu embarazo.

2. A traballadora ten dereito a dezaseis semanas
ininterrompidas ampliables por parto multiple ata
dezaoito semanas. O perfodo de suspensién distri-

buirase 4 opcién da interesada, asi como calquera
mellora que recollia a lexislacién vixente.

3. Pola lactacién dun fillo menor dun ano terd
dereito a unha hora de ausencia do traballo que
poderd dividir en ddas fracciéns. A muller pola sda
vontade, poderd substitufr este dereito por unha
reduccién da xornada normal nunha hora coa mesma

finalidade.

4. Terd dereito o permiso retribuido para asistir
4 preparacién para o parto, e para as novas técnicas
de fecundacién.

5. Tamén terd dereito a elixi-la data das stias vaca-
ciéns regulamentarias.

Artigo 14°.-Control médico.

Todo o persoal comprendido no presente convenio
terd o dereito de efectuar unha revisién médica anual
que inclia:

-0 recofiecemento xinecoléxico.

A revisién serd a cargo da empresa, e realizarase
dentro da xornada laboral se fora posible.

Artigo 15°.-Roupas de traballo.

Proveranse tédolos/as traballadores/as de roupa de
traballo adecuada.

Feminino:

Pantalén e casaca cada seis meses.
Zocos cada seis meses.

Chaqueta cada tres anos.

Guantes, os que sexan necesarios.

Masculino:

Pantalén e camisa cada seis meses.
Chaqueta cada seis meses.

Zocos cada seis meses.

Guantes, os que sexan necesarios.

Ademais para tédolos/as traballadores/as que rea-
licen as stias tarefas en zonas con auga, zonas radiac-
tivas, infecciosas, ou exteriores dispordn da roupa
necesaria e o calzado apropiado.

A entrega da roupa de traballo e calzado efec-
tuarase nos meses de xaneiro e xullo.

Artigo 16°.-Excedencias.

1. Todo/a traballador/a cunha antigiiidade dun ano
na empresa terd dereito a que se lle recofieza a posi-
bilidade de situarse en excedencia voluntaria por
un prazo non inferior a 6 meses e non superior a
10 anos.

O/a traballador/a excedente terd dereito 4 reserva
do seu posto de traballo, e a incorporacién na empre-
sa solicitaraa cun aviso previo de tres meses.

2. Excedencia por maternidade. Unha vez que se
esgotou o perfodo de licencia maternal, a traballa-
dora poder4 solicitar esta excedencia ata que o neno
cumpra os tres anos, e os sucesivos fillos dardn derei-
to a un novo perfodo de excedencia que, se é o
caso, pofierd fin 4 que se vifia desfrutando, dando
todo iso dereito 4 reserva do posto de traballo e
4 antigiiidade, e computarase durante o tempo que
dure a excedencia.

3. Os traballadores/as suxeitos a este convenio
poderan acceder a contratos de traballo ou interinos
por mellora de emprego en postos acordes coa sia
titulacién, oficio, etc., gozando durante este tempo
dunha excedencia especial durante o tempo que dure
o contrato. O seu remate, o traballador incorporarase
de inmediato 6 seu posto de traballo mantendo a
antigiiidade.

4. Os/as traballadores/as poden entrar en situacién
de excedencia forzosa nos seguintes casos:

a) Incorporacién 6 servicio militar ou prestacién
substitutoria.

b) Por non ser nomeado/a para o desempefio de
cargo politico ou sindical.

Para o disposto no punto a) o traballador con-
servara o seu posto de traballo e a antigiiidade, com-
putdndose esta mentres dure a excedencia. No caso
b) o traballador/a conservard o seu posto de traballo
e a antigiiidade.

5. Excedencia especial. O/a traballador/a terd
dereito a un periodo de excedencia non superior
a 6 meses con dereito 4 reserva do posto de traballo
e 4 antigiiidade que se seguird computando ata a
reincorporacién do/a traballador/a, para os supostos
de atencién persoal 6 cénxuxe, pais, fillos ou irmdns
que se atopen en situacién de incapacidade ou
enfermidade.

Todas estas situaciéns de excedencia serdn igual-
mente aplicadas nun posible cambio de empresa con-
tratante do servicio, quedando polo tanto a nova
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empresa obrigada a cumprir esle acordo respectando
tédolos dereitos adquiridos polo traballador/a para
tédolos efectos incluida a antigiiidade.

Artigo 17°.-Cambios realizados polos/as traba-
lladores/as.

Tédolos/as traballadores/as terdn dereito 4 reali-
zacién de cambios de dia libre, e de quendas para
aqueles/as traballadores/as que realicen a sta acti-
vidade laboral en quenda rotatoria, notificindoo pre-
viamente 6s/4s encargados/as dos centros de traballo,
o0s que, agds causa xuslificada, que se terd que facer
constar por escrito o/a traballador/a, deberdn con-
cedelo.

Artigo 18°.-Acoplamento de prazas.

Todo o persoal serd acoplado, en cada un dos catro
centros de traballo, por orde de antigiiidade nas pra-
zas existentes.

No momento que se produza unha praza vacante
pola circunstancia que sexa, ou ampliacién de novas
zonas de traballo que xeren unha praza, a empresa
de acordo co comité abrird un prazo de 15 dias para
o acoplamento interno, e tédolos traballadores/as
interesados fardn a sda solicitude por escrito 4 direc-
cién da empresa. A adxudicacién farase por rigorosa
orde de antigiiidade, e no caso de que dous ou miis
traballadores/as tefian a mesma antigiiidade proce-
derase a realizacién dun sorteo. Despois deste aco-
plamento a vacante resultante é a que a empresa
cubrird coa contratacién dun novo traballador/a.

Tédolos/as traballadores/as que accederan 6 aco-
plamento interno e lles fose concedido, 6 cabo de
dous anos, se asi o desexan, terdn dereito a poder
optar 6 seguinte que se produza.

En todo caso, primaré a aptitude demostrable do
traballador 6 novo posto. A empresa queda obrigada
a emitir informe 6 comité de empresa especificando
as causas que a levan a non conceder este aco-
plamento.

Artigo 19°.-Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional para a realizacién de fun-
ciéns ou tarefas propias de grupos ou categorias infe-
riores sé serd posible se existen necesidades urxen-
tes ou imprevistas e non poderd ter unha duracién
superior a un mes e medio ininterrompidos, ou de
50 dias nun perfodo de 12 meses, evitando as empre-
sas reiterar estes cambios nun/ha mesmo/a traba-
[lador/a. Mantendo o traballador/a retribucién de
orixe, e a empresa estard obrigada a informa-los
representantes dos traballadores antes da realiza-
ci6in destas.

Se como consecuencia da mobilidade funcional
se realizasen funciéns superiores 4s do grupo pro-
fesional ou categorfa equivalente o/a traballador/a
terd dereito a que se recofieza o ascenso de inmediato

e a percibi-los correspondentes incrementos sala-
riais encadrados nas categorias profesionais do Ser-
gas, entendendo por iso todas aquelas funciéns que
correspondendo a categorias profesionais superiores
e recollidas nos estatutos do persoal sanitario non
facultativo do Sergas sexan encomendadas 6s/4s tra-
balladores/as do sector de limpeza encadrados no
grupo E, ou grupo que o substitda.

A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo
da dignidade do/a traballador/a e sen prexuizo da
sta formacién e promoci6n profesional. Non caberi
invoca-las causas de despedimento obxectivo por
falta de adaptacién 6 novo posto de traballo nos
supostos de realizacién de funciéns distintas das
habituais como consecuencia da mobilidade fun-
cional.

Artigo 20°.-Modificacién das condiciéns de tra-
ballo.

A empresa estd obrigada a notificarlle 6 comité
calquera decisién que tome para modifica-las con-
diciéns de traballo, as{ como as razéns que a levan
a tomar tales medidas. Estas comunicaciéns faranse
cunha antelacién minima de 30 dias, e ambas partes
mediardn un acordo.

Artigo 21°.-Permisos relacionados coa formacién

do/a traballador/a.

1. Para concorrer a exames o lempo necesario
retribuido.

2. Dereito a elixir quenda mentres dure o curso
académico ou o perfodo de formacién profesional,
dentro das quendas existentes.

3. Permiso individual de formacién de ata 150
horas por traballador/a e ano académico concedido
pola empresa, e financiado e controlado por FOR-

CEM.

4. Concesién de ata 3 meses de permiso con reserva
do posto de traballo e antigiiidade.

Artigo 22°.-Vestiarios.

A empresa estd obrigada a xestionar coas direc-
ci6éns dos centros de traballo a adxudicacién duns
locais apropiados as necesidades dos traballado-
res/as que reinan como minimo as seguintes con-
diciéns:

1. Dependencias con servicios, duchas, aseos, etc.

2. Cuartos para que o persoal poida cambiarse,
dispofiendo cada traballador/a dun roupeiro apro-
piado para garda-la sa roupa e pertenzas persoais.
As{ mesmo, tamén se facilitard un cuarto apropiado
para que os Llraballadores/as poidan descansa-lo tem-
po que lle corresponde en cada xornada.

Para o non recollido neste artigo aplicarase o dis-
posto no R.D. 486/1997, do 14 der abril, de segu-
ridade e satGde nos lugares de traballo, e demais
disposiciéns legais.
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Artigo 23°.-Funciéns das/dos limpadoras/es.

Serdn funciéns dos/as limpadores/as a execucién
da limpeza dos locais en xeral e do mobiliario.

Quedan expresamente excluidas as recollidas nos
estatutos do persoal 6 servicio das instituciéns sani-
tarias, da Seguridade Social ou do Servicio Galego

de Sadde.
Artigo 24°.-Adscricién do persoal.

No caso de que se produza o remate da concesién
da limpeza dos hospitais Xeral de Galicia, Gil Casa-
res, Médico Cirdrxico e Psiquidtrico de Conxo os/as
traballadores/as afectados por este convenio pasarén
a ser adscritos 4 nova titular, que se subrogard en
tédolos dereitos e obrigas, sempre que se dean algiin

dos seguintes supostos:

1. Traballadores/as en activo que presten servicios
no Complexo Hospitalario de Santiago de Compos-
tela con antigiiidade igual ou superior a 4 meses,
calquera que sexa a modalidade do seu contrato.

2. Traballadores/as que no momento do cambio
de titularidade da contrata estean en IT por enfer-
midade comtin, accidente ou maternidade, ou en cal-
quera dos casos de excedencia recollidos no artigo
16, sempre e cando prestaran os seus servicios no
centro de traballo de subrogacién con anterioridade
4 suspensién do contrato de traballo, e que retinan
unha antigiiidade minima establecida no punto 1.

3. Traballadores/as que con contrato de interini-
dade substitdan a algin dos traballadores relacio-
nados no punto 2.

4., Traballadores de novo ingreso que por esixen-
cias da administracién, se incorporen 6 centro de
traballo como consecuencia dunha ampliacién da
contrata, dentro do prazo de denuncia desta, men-

cionado anteriormente.

Non desaparecerd o cardcter vinculante deste arti-
go no caso de que a empresa adxudicataria do ser-
vicio suspendese este por un perfodo inferior a dous
meses, este persoal con tédolos seus dereitos ads-
cribirase 4 nova empresa.

Documentos que debe facilita-la empresa sainte
4 empresa entrante:

-Certificado do organismo competente de estar 6
dia no pagamento da Seguridade Social.

-Fotocopia das catro dltimas néminas mensuais
dos traballadores/as afectados/as.

-Fotocopias do TC-1 e TC-2 de cotizaciéns a Segu-
ridade Social dos catro tltimos meses.

-Relacién de persoal na que se especifique nome
e apelidos, domicilio, niimero de afiliacién 4 Segu-
ridade Social, antigiiidades, categoria, xornada,
horario, modalidade da stia contratacién e data de
desfrute das sias vacaciéns.

-Copia do documento debidamente dilixenciada
por cada traballador/a afectado/a no que se faga
constar que este/a recibiu da empresa sainte a sta
liquidaci6n de datos proporcionais dos seus haberes
ata o momento da subrogacién, non quedando pen-
dente ningunha cantidade. Este documento deberd
estar en poder da nova adxudicataria na data de
inicio do servicio como nova titular.

-O empresario safnte estard obrigado a liquidar
6 entrante as partes proporcionais dos conceptos
retributivos dos traballadores/as co obxecto de que
estes/as cobren integramente as pagas correspon-
dentes, as{ como o desfrute das vacaciéns. Nun prazo
non superior a 10 dias, fard entrega das copias dos
xustificantes de pagamento 6s representantes legais
dos traballadores/as.

Artigo 25°.-Seguro de accidente.

A empresa subscribird pélizas de seguro colectivo
a favor de todos e cada un dos traballadores/as afec-
tados por este convenio que cubrirdn como minimo
as seguintes garantias:

Morte ou invalidez total: 3.000.000 de ptas.
Invalidez absoluta: 3.500.000 ptas.
Gran invalidez: 4.000.000 de ptas.

Estas continxencias deberdn derivarse en calquera
caso de accidente laboral incluido o accidente in
itinere ou enfermidade profesional, e as indemni-
zaciéns fixadas serdn totalmente independentes
daqueles que lles correspondan 6s/4s traballado-
res/as en virtude da lexislacién vixente.

Artigo 26°.-Xubilacién.

Os/as traballadores/as poderanse acoller 6 Real
decreto lei 14/1981, do 4 de agosto, sobre xubilacién
anticipada 6s 64 anos de idade; para tal efecto as
empresas comprométense a cubri-las vacantes de
persoal que se produzan por xubilacién forzosa ou
voluntaria.

Todo traballador/a est4 obrigado a xubilarse 6s
65 anos sempre que tefia as prestaciéns que se nece-
siten e que a empresa poha no seu lugar outro
traballador/a.

En caso de xubilacién anticipada teran preferencia
os fillos/as do traballador/a afectado/a.

Artigo 27°.-Contrato de traballo.

1. A admisién de traballadores/as na empresa rea-
lizarase a través dun contrato escrito, tamén se for-
malizardn por escrito as comunicaciéns de prolon-
gacién ou ampliacién destes e o aviso previo do seu
remate, que se comunicaré cunha antelacién minima
de 15 dias naturais.

O contrato de traballo deberd formalizarse antes
de comeza-la prestacién dos servicios, se isto non
fora posible realizarase inmediatamente despois do
seu inicio, e nel farase consta-la data de inicio, as
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condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou
categoria na que queda encadrado o traballador, e
o contido minimo do contrato, as{ como os demais
requisitos formais legalmente esixidos.

2. Dadas as especiais caracteristicas destes centros
de traballo, a parte empresarial de mutuo acordo
cos representantes dos traballadores renuncia expre-
samente a facer contrataciéns de formacién ou a
tempo parcial. S6 se poderd facer unha contratacién
a tempo parcial cando se produza a ampliacién ou
creacién dunha zona de traballo e esta non requira
os servicios dun/ha traballador/a a xornada completa,
en todo caso, quedando o empresario obrigado a
amplia-la xornada completa do/a traballador/a exis-
tente antes de contratar un/ha novo/a traballador/a
pola mesma circunstancia.

3. A empresa estd obrigada a entrega-la copia do
contrato 6s/ds traballadores/as no momento da sda
sinatura, as{ mesmo, dispord dun prazo méaximo de
10 dfas para facer entrega da copia bésica 6s repre-
sentantes dos traballadores, asf como de t6dalas stas
modificaciéns e prérrogas.

Artigo 28°.-Contrato de interinidade.

Serd esta modalidade contractual a que se empre-
gue para substituir a todo/a traballador/a que estea
en situacién de excedencia, tanto forzesa como
voluntaria, asi como para substituir os/as traballa-
dores/as en situacién de IT. Nos contratos asi rea-
lizados deberd figura-lo nome do/a traballador/a
substitufdo, estendéndose a sta duracién ata o
momento de incorporarse o/a traballador/a substi-
tuido 6 seu posto de traballo.

Axtigo 29°.-Contratos eventuais por circunstancias
da produccién.

Dadas as particulares condiciéns dos centros de
traballo regulados no presente convenio, que contan
con traballadores/as fixos/as do centro, o emprego
desta modalidade contractual sé estarfa xustificada
nos perfodos vacacionais ou, e esporadicamente, a
momentos concretos nos que se produza un elevado
exceso de traballo con respecto 6 que é habitual
no sector.

Asi mesmo, as empresas faran figurar nos contratos
realizados baixo esta modalidade as causas ou moti-
vos que o xustifiquen, as{ como a stia duracién exac-
ta; estas causas e motivos deberdn reflectirse con
total exactitude e precisién.

No suposto de non producirse a extincién 4 ter-
minacién da vixencia méixima do contrato, se o/a
traballador/a segue prestando servicios 4 empresa,
pasard a ser fixo/a do centro de traballo.

Artigo 30°.-Empresas de traballo temporal.

As partes reguladas no 4mbito funcional e terri-
torial do presente convenio colectivo, de mutuo acor-
do, para non crear discriminaciéns nas condiciéns

laborais dos/as traballadores/as do sector non
recorrerdn 6s lipos de contrataciéns reguladas no

artigo 43 do ET.
Artigo 31°.-Condiciéns beneficiosas.

Tédalas condiciéns de calquera indole contidas
no presente convenio tefien caricter de minimas,
polo que os pactos, cldusulas ou situaciéns implan-
tadas por anteriores adxudicatarias que impliquen
condiciéns méis beneficiosas para os/as traballado-
res/as con respecto 6 presenle convenio subsistirdn
para aqueles que o vefian desfrutando.

Artigo 32°.-Dereitos e garantias dos cargos sin-
dicais.

O comité de empresa e delegados de persoal terdn
dereito a recibir informacién, emitir informes e exer-
cer un labor de vixilancia sobre as materias expre-
samente previstas polas normas legais vixentes. As{
mesmo, gozardn das garantias en materias discipli-
narias, de non discriminacién, exercicio da liberdade
de expresién e disposicién de créditos horarios pre-
vistos na lexislacién vixente.

Os traballadores que tefian a condicién de repre-
sentantes legais dos traballadores e realicen a sta
xornada laboral en horas nocturnas poderan des-
fruta-las horas sindicais que puideran correspon-
derlles na xornada laboral anterior ou posterior.

Artigo 33°.-Dereitos sindicais.

As empresas incluidas no ambito funcional deste
convenio descontardn na némina mensual dos/as tra-
balladores/as, a peticién desies/as, o importe da cota
sindical correspondente. Para isto, os/as traballa-
dores/as interesados/as remitirdn 4 direccién da
empresa un escrito no que expresardn con claridade
a orde de desconto, a central ou sindicato 4 que
pertencen, a contia da cota, asi como o niimero da
conta corrente ou cartilla de aforros do banco ou
caixa de aforros para poder ser transferida a citada
cantidade.

Artigo 34°.-Crédito horario.

Cada un dos membros do comité de empresa dis-
poréd dun crédito horario de 20 horas mensuais retri-
buidas, para o desenvolvemento da siia actividade
sindical, podendo acumularse estas nos distintos
membros do comité de empresa, nun ou varios dos
seus compofientes, podendo quedar relevado ou rele-
vados do traballo sen prexuizo da stia remuneracién.

Cando un representante legal necesite un crédito
de horas debera comunicarllo 4 empresa cun tempo
minimo de 24 horas, agds situaciéns excepcionais
que se xustificardn posteriormente.

Artigo 35°.-Dereito de reunién.

Os/as traballadores/as dunha empresa ou cenltro
de traballo terdn dereito a reunirse en asembleas
durante a xornada de traballo unha vez cada dous
meses perturbando o minimo posible a actividade
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laboral, e se fora preciso deixarfanse os reténs
necesarios.

As asembleas serdn presididas en todo caso polo
comité de empresa, polos delegados de persoal, ou
polas centrais sindicais.

A presidencia das asembleas comunicard 4 direc-
cién da empresa a convocatoria destas cunha ante-
lacién de 48 horas, agds casos excepcionais en que
serd suficiente un aviso de 24 horas de antelacién.

A empresa facilitard un local adecuado para a rea-
lizacién das asembleas.

Artigo 36°.-Delegados sindicais.

Seccidns sindicais. Amplianse 4s empresas de 50
ou mais traballadores tédolos dereitos sobre seccidns
sindicais de empresa, os estipulados na Lei organica

11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

Os delegados sindicais terdn as competencias,
garantias e funciéns recofiecidas nas leis e normas
que as desenvolven.

O delegado sindical deberd ser un traballador/a
que se designard de acordo cos estatutos do sindicato
ou central a quen representa, e terd entre outras
as seguintes funciéns:

a) Recadar cotas e distribuir informacién sindical.

b) Representar e defende-los intereses do sindicato
a quen representa e dos seus afiliados, no ceniro
de traballo, e servir de instrumento de comunicacién
entre o sindicato ou central sindical e a direccién
da empresa.

c) Asistir 4s reuniéns de comité de empresa do
centro de traballo e comité de seguridade e saide
con voz e sen volo.

d) Ter acceso 4 mesma informacién e documen-
tacién que a empresa pofia 4 disposicién do comité
de empresa, estando obrigado a gardar sixilo pro-
fesional de todas aquelas materias que legalmente
proceda.

e) Ser informado e oido pola direccién da empresa
no tratamento daqueles problemas de cardcter colec-
tivo que afecten, en xeral, 6s traballadores do seu
centro de traballo, e particularmente 6s afiliados
6 seu sindicato que traballen no dito centro.

As secciéns sindicais dos sindicatos méis repre-
sentativos terdn dereito 4 utilizacién dun local ade-
cuado, no que poidan desenvolve-las stias activi-
dades de conformidade co establecido na Lei orgd-
nica de liberdade sindical.

f) Participacién nas negociaciéns dos convenios
colectivos, facilitindolle 4 empresa os permisos
retribuidos para tal fin.

g) Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios,
previstos para tal efecto.

h) Os delegados sindicais, sempre que non formen
parte do comité de empresa, dispordn dun crédito
de horas mensuais retribuidas, nos mesmos termos
que os recollidos neste convenio para o comité de
empresa.

Ariigo 37°.-Comités de satide laboral.

En cada centro de traballo que conte con 50 ou
mais traballadores, constituirase un comité de satide

laboral de conformidade coa Lei 31/1995, do 8 de

novembro, de prevencién de riscos laborais.

Os delegados de prevencién terdn entre outras as
seguintes competencias:

a) Participar na elaboracién, posta en préactica e
control dos plans e programas de prevencién na
empresa.

b) Promover iniciativas sobre os métodos e pro-
cedementos para a efectiva prevencién de riscos,
facendo propostas para a sdia correccién.

c¢) Facultade de cofiecer directamente a situacién
dos riscos no centro de traballo, realizando as vistas
que coiden oportunas.

Artigo 38°.-Seguridade e hixiene.

Dadas as particularidades dos cenetros de traballo
regulados polo presente convenio colectivo, as
empresas contratantes pordn 6 alcance dos/as tra-
balladores/as tédolos medios de proteccién necesa-
rios (méscaras, luvas, etc.) para evitar que os tra-
balladores sufran infecciéns, contaxios, ete. sobre
todo naquelas dreas hospitalarias, onde pola natureza
das enfermidades dos/as internos/as, as probabili-
dades de infeccién ou contaxio sexan mdis elevadas.
As{ mesmo, as empresas contratantes demandardn
das empresas principais que todo tipo de obxectos
médicos punzantes, cortantes, etc. (xiringas, coite-
los, etc.) susceptibles de provocar infeccién ou con-
taxios sexan vertidos en recipientes especiais que
eviten calquera contacto directo entre os/as limpa-
dores/as e os mencionados obxectos.

Para o non regulado especificamente no presente
convenio serd de aplicacién o estipulado nos vixentes

Reais decretos 486/1997, do 14 de abril, e 39/1997,

do 17 de xaneiro.

Para a posta en practica de todo o arriba men-
cionado, asf como no camifio de facer viable o desen-
volvemento dos reais decretos arriba mencionados,
as partes asinantes do presente convenio acordan
que os/as delegados/as de prevencién non terén por-
que coincidir, necesariamente, con membros/as do
comité de empresa. As{ mesmo os mencionados/as
delegados/as de prevencién contardn cos mesmos
dereitos e crédito horario que o/a delegado/a de per-
soal ou membros de comité de empresa, segundo
sexa o caso.
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Artigo 39°.-Acoso sexual.

As empresas recoiiecen o dereito dos/as empre-
gados/as a traballar nun medio exento de riscos de
acoso sexual e comprométense a non tolerar ningiin
comportamento desa natureza.

Acoso sexual: «A conducta de natureza sexual e
outros comportamentos baseados no sexo que afecten
a dignidade das persoas no traballo, incluida a con-
ducta de superiores e compafieiros, de forma expli-
cita ou implicita como base para unha decisién que
tefia efectos sobre o acceso da dita persoa 4 formacién
profesional e 6 emprego, sobre a continuacién deste,
os ascensos, 0 salario ou calquera outra decisién
relativa 6 emprego. O dito comportamento crea un
contorno laboral intimidatorio, hostil ou vexatorio
para a persoa respecto de si mesma».

As persoas comprométense a tratar con discrecién
e prontitude as reclamaciéns que se presenten por
este motivo tanto de xeito persoal ou a través dos
comités ou delegados/as de persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningtin tipo
de represalias sobre as persoas que denuncien actua-
ciéns deste tipo.

Artigo 40°.-Non discriminacién por razéns de sexo.

Os asinantes deste convenio entenden que as
accions emprendidas con respecto 4 igualdade de
oportunidades no traballo non dardn orixe por si
soas a unha igualdade de oportunidades na socie-
dade, pero contribuirdn moi positivamente a con-
seguir cambios neste sentido. En consecuencia, é
importante que se tomen as medidas oportunas para
promove-la igualdade de oportunidades.

1. Obxectivos da igualdade de oportunidades no
traballo.

As organizacidéns asinantes coinciden en que son
obxectivos importantes para logra-la igualdade de
oportunidades sistemética e planificada os seguin-
tes:

-Que tanto as mulleres como os homes gocen de
igualdade de oportunidades en canto é emprego, a
formacién, a promocién e o desenvolvemento no seu
traballo.

-Que mulleres e homes reciban igual salario a igual
traballo, asi como que haxa igualdade en canto ds
stias condiciéns de emprego en calquera outro sen-

tido del.

-Que os postos de traballo, as practicas laborais,
a organizacién do traballo e as condiciéns laborais
se orienten de tal xeito que sexan adecuadas tanto
para as mulleres coma para os homes.

Para lograr estes obxectivos teranse especialmente
en conta tédalas medidas, subvenciéns e desgra-
vaciéns que ofrecen as distintas administraciéns, asi
como os fondos nacionais e internacionais.

2. Instrumentos para acadar estes obxectivos.

Para asegura-la aplicacién das medidas de igual-
dade de oportunidades no traballo, constituirase
unha comisién para o efecto no 4ambito deste
convenio.

A composicién desta comisién serd paritaria e esta-
rd composta polas partes asinantes del.

Axtigo 41°.-Solucién de conflictos.

As partes asinantes deste convenio, durante a stia
vixencia, acordan someterse s disposiciéns contidas
no Acordo interprofesional galego sobre procede-
mentos estraxudiciais de solucién de conflictos
colectivos de traballo (AGA), nos propios termos en
que estdn formuladas.

Artigo 42°.-Normalizacién lingiifstica.

Co 4nimo de fomenta-lo emprego da lingua propia
de Galicia, o galego, as partes comprométense a
fomenta-lo uso do galego nos centros de traballo.
Paraiso e de xeito progresivo daranse os pasos nece-
sarios para que os contratos, néminas, comunica-
ciéns internas, etc., estean redactadas en lingua
galega.

Artigo 43°.-Formacién.

A formacién profesional debe considerarse hoxe
como unha peza clave na procura dunha mellor cua-
lificacién profesional dos/as traballadores/as e os
requirimentos do mercado de traballo, asi como debe
ser un elemento primordial na promocién social inte-
gral do/a traballador/a de cara a un maior afonda-
mento e diversificacién dos seus cofiecementos.

Por todo o anterior as partes asinantes acordan
propor e executa-las diferentes acciéns formativas
nas sidas diferentes modalidades e niveis. Para iso
faise necesaria unha colaboracién, segundo as pro-
pias posibilidades, ou mediante entidades especia-
lizadas, no diagndstico e desefio de programas pun-
tuais de formacién nas empresas, tendo en conta
as especificaci6ns e necesidades concretas, asi como
as caracteristicas xenéricas ou individuais dos/as
traballadores/as afectados/as.

As{ mesmo, e de cara a conseguir unha formacién
que responda realmente 4s necesidades dos/as tra-
balladores/as, farase de xeito continuado unha ava-
liacién de tédalas acciéns formativas emprendidas
co fin de revisa-las orientaciéns, propor novas acti-
vidades, asi como acdtualiza-la definicién dos
obxectivos da formacién profesional, con este obxec-
tivo crearanse, en cada centro de traballo, comités
de formacién cunha representacién paritaria dos/as
traballadores/as e da empresa.

Artigo 44°.-Comisién paritaria e de vixilancia.

Co obxecto de resolver cantas dibidas e diverxen-
cias poidan xurdir entre as partes na interpretacién
ou aplicacién do presente convenio, constitiiese unha
comisién paritaria, integrada por tres membros da
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parte social e lres da empresa, que se reunird por
iniciativa de calquera delas, asinando unha acta na
primeira reunién na que figurardn os dez membros
da dita comisién. Tamén serd funcién da dita comi-
sién o seguinte:

1. Con carécter previo 6 exercicio de accidns indi-
viduais ou colectivas, serd requisito imprescindible
presentar reclamacién ante a comisién paritaria do
convenio; transcorridos 10 dias desde a interposi-
cién de reclamacién considérase desestimada. A
comisi6én vird obrigada antes de emitir resolucién,
a dar tramite de urxencia 6/4 traballador/a para que
expofia o que considere oportuno.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-As partes negociadoras deste convenio
comprométense, 6 remate da negociacién, a esta-
blece-los mecanismos necesarios para negociar un
convenio do sector de dmbito galego.

Segunda.-De ser asinado un convenio do sector
de 4mbito galego, as partes definidas no dmbito fun-
cional do presente convenio subrogaranse no men-
cionado convenio do sector de dmbito galego, res-
pectdandoselles 6s/4s traballadores/as aquelas con-
diciéns mdis beneficiosas do presente convenio
colectivo.

Terceira.-O presente convenio sera de aplicacién
a todo o persoal do sector de limpeza, que cumpra
0s seus servicios tanto nos actuais como nos novos
centros do Complexo Hospitalario de Santiago de
Compostela.

A empresa concesionaria da limpeza nos novos
centros hospitalarios, se tiver que realizar contra-
taciéns de novas ou novos traballadores/as, antes
de efectualas abrird un prazo de solicitude nos outros
centros do complexo hospitalario, para aqueles tra-
balladores ou traballadoras que desexen optar 6
traslado.

Cuarta.-A antigiiidade existente manterase ata o
cumprimento do trienio dentro do ano en vigor, que-
dando trienios consolidados.

Os novos trienios devengaranse en funcién da Lei
xeral e orzamentos da Xunta de Galicia.

Disposicion derradeira

Para o non previsto no presente convenio, haberd
que aterse 6 disposto na normativa do Sergas, Esta-
tuto dos traballadores e demais disposiciéns vixen-
tes.

Téboas salariais

Lim;n;]or'a/o 74.630 ptas. 34.925 ptas. 12.209 ptas. 5.673 ptas. 127.437 ptas.
Conductora/o 81.749 ptas. 40.197 ptas. 3.222 ptas. 6.580 ptas. 131.748 ptas.
Pedn 74.630 ptas. 34.925 ptas. 12.209 ptas. 5.673 ptas. 127.437 ptas.
Auxiliar administrativo 81.749 ptas. 40.197 ptas. 3.222 ptas. 6.580 ptas. 131.748 ptas.

Antigiiidade: computarase en trienios a razén de 1.825 ptas. cada un.

Complemento por traballo en quendas:

Quenda fixa: 2.690 ptas.

Quenda rotatoria simple: 4.842 ptas.

Quenda complexa: 6.993 ptas.

Complemento por domingos e festivos: 2.950 ptas.

IPC galego: 445 ptas.

Nocturnidade: primeira e segunda semana: 10.683 ptas. cada unha.

Terceira e cuarta: 8.845 ptas. cada unha.

ANEXO

Xornada efectiva anual, descansos, vacaciéns e libre disposicién

Ditirno 0 0 232 30 9 94 1.624.
1 1 1 230 30 9 94 1.620
1 2 2 228 30 9 94 1.616
1 3 3 226 30 9 94 1.612
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1 4 9
2 5 5 222 30 9 94 1.604
2 6 6 220 30 9 94 1.600
2 7 7 218 30 9 94 1.596
3 8 8 217 30 9 93 1.599
3 9 9 215 30 9 93 1.595
3 10 10 213 30 9 93 1.591
3 11 11 211 30 9 93 1.587
4 12 12 209 30 9 93 1.583
4 13 13 207 30 9 93 1.579
4 14 14 205 30 9 93 1.575
5 15 15 204 30 9 92 1.578
5 16 16 202 30 9 92 1.574
5 17 17 200 30 9 92 1.570
5 18 18 198 30 9 92 1.566
6 19 19 196 30 9 92 1.562
6 20 20 194 30 9 92 1.558
6 21 21 192 30 9 92 1.554
7 22 22 191 30 9 91 1.557
7 23 23 189 30 9 91 1.553
7 24 24 187 30 9 91 1.549
7 25 25 185 30 9 91 1.545
8 26 26 183 30 9 91 1.541
8 27 27 181 30 9 91 1.537
8 28 28 179 30 9 91 1.533
9 29 29 178 30 9 90 1.536
9 30 30 176 30 9 90 1.532
9 31 31 174 30 9 90 1.528
10 33 33 170 30 9 90 1.520
10 34 34 168 30 9 90 1.516
10 35 35 166 30 9 90 1.512
11 376 376 165 30 9 89 1.515
11 37 37 163 30 9 89 1.511
11 38 38 161 30 9 89 1.507
11 39 39 159 30 9 89 1.503
12 40 40 157 30 9 89 1.499
12 41 41 155 30 9 89 1.495
12 42 42 153 30 9 89 1.491
13 43 43 152 30 9 38 1.494
13 44 44 150 30 9 88 1.490
13 45 45 148 30 9 88 1.486
13 46 46 146 30 9 88 1.482
14 47 47 144 30 9 88 1.478
14 48 48 143 30 9 87 1.481
14 49 49 141 30 9 87 1.477
15 50 50 139 30 9 87 1.473
15 51 51 137 30 9 87 1.469
15 52 52 135 30 9 87 1.465
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15 53 53 134 30 9 86 1.468
16 54 54 132 30 9 86 1.464
16 55 55 130 30 9 86 1.460
16 56 56 128 30 9 86 1.456
17 57 57 126 30 9 86 1.452
17 58 58 125 30 9 85 1.455
17 59 59 123 30 9 85 1.451
17 60 60 121 30 9 85 1.447
18 61 61 119 30 9 85 1443
18 62 62 117 30 9 85 1.439
18 63 63 115 30 9 85 1.435
19 64 64 114 30 9 84 1.438
19 65 65 112 30 9 84 1.434
19 66 66 111 30 9 83 1.437
19 67 67 109 30 9 83 1.443
Nocturno 143 143 0 30 9 40 1.430

Acta da comisién negociadora para a correccién
de erros do convenio.

Santiago de Compostela, 22 de xufio de 1999.

Reunidas as partes asinantes do convenio colectivo
do sector de limpeza do Complexo Hospitalario de
Santiago de Compostela (Hospital Xeral de Galicia,
Gil Casares, Médico Cirdrxico e Psiquidtrico de
Conxo).

E visto o texto do convenio colectivo que se asina
con data do 20-5-1999 e detectado o erro material
de transcricién que aparece nas tdboas salariais, en
concreto no denominado complemento correspon-
dente ds categorfas de limpador/a e pe6n, asi como
o0s totais das mesmas categorfas; tédalas partes asi-
nantes acordan corrixilo e manifestan que o com-
plemento correspondente 4 categoria de limpador/a
e peén ascende 4 cantidade de 31.925 pesetas men-
suais, e que os totais mensuais para as ddas cate-
gorias é de 124.137 pesetas mensuais.

Asinado, corrixido o erro no artigo 44 do convenio
colectivo onde di: «10 membros da dita comisién»
debe dicir «6 membros».

Para que asf conste e se proceda & correccién dos
citados erros do indicado convenio asinan as partes.

José Manuel Cotilla Gonzélez

DNI: 34.592.085

Rafael Varela Calvo
DNI: 33.232.210

Manuel Conde Silva
DNI: 34.376.263

M? Carmen Otero Puente

DNI: 33.222.793

M? Carmen Pérez Rodriguez

DNI: 32.580.091

Manuela Marofio Mosquera

DNI: 33.247.803

Amancio Rial Bouza

DNI: 36.089.694

Mercedes Ramos Lifiares

DNI: 76.804.983

Eva Carrillo Lemos

DNI: 33.279.064

Victoria Pumar Carrén

DNI: 76.804.983 (CC.00.)

David Barrio Sesto
DNI: 78.781.222 (UGT)

Xosé A. Noceda Carballo
DNI: 32.649.378 (CIG)

Resolucién do 27 de xullo de 1999, da
Delegacion Provincial de Pontevedra, pola
que se dispén o rexistro, depésito e publi-
cacién, no Diario Oficial de Galicia, da
revisién salarial do convenio colectivo da
empresa Frigorificos de Galicia, S.A.-Fri-
galsa.

Vista a acta da reunién da comisién negociadora
do convenio colectivo da empresa Frigorificos de
Galicia, S.A. - Frigalsa, que tivo entrada nesta dele-
gacién provincial con data do 23 de xullo de 1999,
subscrita por unha representacién empresarial e polo
comité de empresa, na que se acordou a modificacién
dos artigos 11 e 14 do devandito convenio, asi como
a tadboa salarial para 1999 (consonte co establecido
no artigo 3 do citado convenio), esta autoridade labo-
ral, 6 abeiro do disposto no artigo 90.2° ¢ 3° do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Esta-
tuto dos traballadores, no Real decreto 1040/1981,
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