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4.°~Se acuerda remitir la correccién de errores del conve-
nio colectivo a la autoridad laboral competente para llevar a
cabo los tramites legales que procedan.

Y no habiendo més asuntos que tratar, deciden dar por fi-
nalizada la sesién cuando son las 11 horas del dia de la fecha,
extendiéndose por triplicado la presente acta, que firman todos
los presentes en prueba de conformidad.

POR LOS TRABAJADORES
POR LA EMPRESA

EL PRESIDENTE
5781-x
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Politica Territorial, Obras Puablicas e
Transportes

Delegacion Provincial de A Corufia

Servicio de Carreteras

ANUNCIO
Pago de importe jurado e inlereses de demora

Recibido el libramiento para el pago de IMPORTE JURADO
E INTERESES DE DEMORA, correspondientes a expedientes de
expropiacién forzosa, instruidos para el término municipal de
CURTIS, con motivo de las obras del proyecto N/AC/96.2
"ACONDICIONAMENTO DA ESTRADA AC-231. TREITO: CAS-
TELLANA-SOBRADQ", y hecho efectivo por el pagador, ha sido
sefialada por esta Jefatura Provincial, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 49 del Reglamento de Expropiacién Forzosa de
26 de abril de 1957, la fecha del pago, el cual tendrd lugar el

16 DE JUNIO DE 2006, DE 9.30 A 10.00 HORAS.

A los propietarios de las fincas que figuran en las relacio-
nes adjuntas.

El pago se efectuard en la CASA CONSISTORIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CURTIS, por el pagador de esta Jefatura
y en presencia del representante de la Administracién y del
Alcalde y Secretario de dicho Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, advirtien-
do a los interesados que el pago se hard precisamente a los que
figuran como duenos de la cosa o titulares del derecho expropia-
do, no admitiéndose presentacién sino por medio de poder debi-
damente autorizado, ya sea general, ya sea particular para este
caso, debiendo aportar la documentacién necesaria para acreditar
la sucesién en caso de figurar la finca a nombre de herederos; y
que deberan identificarse con el documento nacional de identi-
dad o, en su defecto, por el conocimiento directo que testifiquen
el Alcalde o Secretario del Ayuntamiento.

EL INGENIERO JEFE
Fdo.: José Luis Rodriguez Alonso

RELACION DE PROPIETARIOS QUE SE CITAN

OBRA: ACONDICIONAMENTO DA ESTRADA AC-231
TREITO: CASTELLANA - SOBRADO

TERMINO MUNICIPAL: CURTIS

CLAVE DE OBRA: N/AC/96.2
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FINCA TITULAR DIRECCION
315 | ANSEDE MIRAZ, M2 DEL CARMEN | ALFONSO MOLINA, EDIF. S. JOSE-TORRE 2. A CORUNA
321 | PARDO ARES, TOMAS RAMON AGRA DE BREGUA, 38-3° DCHA. A CORUNA
137 | VAZQUEZ FANDINO, VIRTUDES VICENTE BLASCO IBANEZ, 16-22 B. SESTAC-VIZCAYA

5582-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento
Sostible

Augas de Galicia

ANUNCIO

Concesion dun caudal de auga de 0,02 litros/segundo pro-
cedente dun regato no Casal da Horta-Vista Alegre, concello
de Santiago de Compostela (A Corufia), con deslino a rega

De acordo co previsto no artigo 116 do Regulamento de
Dominio Pdblico Hidréulico, aprobado polo Real Decreto
849/1986, do 11 de abril, faise ptblico, para xeral cofiecemen-
to, que por resolucién do presidente do organismo auténomo
Augas de Galicia de data 4 de maio de 2006 e como resultado
do expediente incoado 6 efecto, foille outorgada a D. Christian
Bernhard Muller a concesién dun caudal de auga de 0,02 1/s
procedente dun regato no Casal da Horta, no lugar de Casal de
Horta, parroquia de Vista Alegre, no concello de Santiago de
Compostela (A Coruifia, con destino a rega da parcela 472 do
poligono 125.

Ntmero Expte.: DH.A15.18179
Santiago de Compostela, 4 de maio de 2006
O xefe do Servizo de Tramitacién Técnico-Administrativa

José Angel Someso Anguita
5452-2
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacién Provincial da Corufia
Servizo de Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo da empresa Urbaser, SA (servizo publico
de RSU e limpeza publica viaria do Concello de Santiago
de Compostela)

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa URBA-
SER, S.A (servizo ptblico de RSU e limpeza piblica viaria do
Concello de Santiago de Compostela) (c6digo convenio 1501251),
que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 16.01.06, e subscrito pola parte econémica por UR-
BASER, S.A. e pola parte social polo comité de empresa o dia
03.08.05, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decre-
to 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depésito de Conve-
nios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xu-
llo, sobre traspaso de funci6ns e servizos da Administracién do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traba-
llo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sta inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
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Provincial, e notificacién 4s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depésito do citado acordo no Servi-
zo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disporie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia e no Diario Oficial de Galicia.

A Corufia, 10 de maio de 2006
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD URBASER,
S.A. (ANTES DENOMINADA TECNICAS MEDIOAMBIENTA-
LES TECMED, S.A.) EN SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN-
TIAGO DE COMPOSTELA DEDICADO A LA ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA PUBLICA Y RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS EN LA CITADA LOCALIDAD

I-NORMAS GENERALES

Articulo 1.°.~Ambito funcional.

El presente convenio regulard las relaciones laborales y
econdémicas de la Empresa "URBASER, S.A.".

Articulo 2.°.~Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacién para dicha Empresa en su cen-
tro de trabajo de Santiago de Compostela dedicado a la actividad de
gestién del servicio publico adjudicado de recogida de residuos s6-
lidos urbanos y limpieza viaria en el citado término municipal.

Articulo 3.°.~Ambito personal.

Afecta a todos los trabajadores que actualmente estdn em-
pleados por dicha Empresa en dicho centro de trabajo, asi
como a aquellos que lo sean en el futuro.

Articulo 4.°.~Vigencia y duracién.

Con independencia de su publicacién en el boletin oficial
correspondiente entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2005 siendo su duracién por cuatro afios, es decir,
hasta el 31 de diciembre del 2008. Después de esta fecha el
convenio se mantendrd vigente en su totalidad, mientras no se
firme un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5.°~Comisién paritaria.

Quedara constituida, una vez firmado el convenio, por
Juan Vicente Neira Pereiras, Agustin Vazquez Guerra, Manuel
Rey Castro, Juan Manuel Miguez Mirés, Evaristo Montaos Vie-
tes en representacién de los trabajadores, y por Rail Telenti
Labrador, Ignacio Garcia Gémez y Antonio Gémez Garcfa, en
representacién de la empresa que podrdn nombrar en su mo-
mento a dos personas més en su representacién. Las Compe-
tencias seran resolver cuantas dudas y divergencias que pue-
dan surgir en la aplicacién o interpretacién del convenio.

Tanto la parte social como la econémica podran dotarse de
los asesores que estimen convenientes.

En caso de discrepancia se estard a lo que disponga la au-
toridad laboral competente.
Articulo 6.°.~Condiciones méas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas situaciones o condiciones la-
borales que tuviesen reconocidas los trabajadores y que sean
mas beneficiosas que las pactadas en este convenio.

Articulo 7.°.~Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensa-
rén todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
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cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas. Los
aumentos de retribuciones legales de general aplicacién, con-
venios colectivos, contratos individuales, etc., sélo podrin
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual, superen a las aqui pactadas. En el caso contrario serdn
compensadas y absorhidas por estas tltimas, manteniéndose el
presente convenio en sus propios términos, en el modo y con-
diciones que quedan pactadas.

Articulo 8.°.~Denuncia.

A los efectos de tramite de denuncia de este convenio, las
partes consideran que la firma del mismo incluye el trdmite de
denuncia, en consecuencia, el convenio se entendera cumpli-
damente denunciado al terminar su vigencia, comenzando las
negociaciones un mes antes de acabar los efectos del presente
convenio.

II.- CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.°~Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 38 horas semanales, tanto en
jornada continuada como partida, a razén de 6 horas y 25 mi-
nutos de lunes a viernes, y 5 horas y 55 minutos los sdbados.
Para el personal con servicio ordinario en domingos, la jornada
serd de 6 horas y 25 minutos cada dia, de lunes a viernes, y de
5 horas y 55 minutos los domingos.

En el aflo 2008, la jornada de trabajo serd de 37 horas y 30
minutos semanales, distribuyéndose ésta reduccién de jornada
de 30 minutos semanales a razén de 6 horas y 20 minutos de
lunes a viernes, y 5 horas y 50 minutos los sabados. Para el
personal con servicio ordinario en domingos, la jornada sera de
6 horas y 20 minutos cada dia, de lunes a viernes, y de 5 horas
y 50 minutos los domingos.

En jornada continuada el trabajador gozara de 20 minutos
de descanso, computdndose a todos los efectos como trabajo
efectivo.

Los turnos de trabajo existentes en la empresa seran ex-
puestos en los tablones de anuncios con la firma de la repre-
sentacién de la empresa y la representacién de los trabajadores.

Todos los trabajadores estardn adscritos a un turno de tra-
bajo fijo. El cambio de turno definitivo solo se haré previo con-
sentimiento del trabajador afectado.

Los dias 24 y 31 de diciembre seré4n de descanso para to-
dos los trabajadores del turno de noche. En compensacion, la
jornada correspondiente a estos dfas se realizara los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, en turno de noche. En este supuesto
no operardn las compensaciones recogidas en el articulo 28.°.

En el caso de que los dias 24 y 31 coincidan en lunes, la
jornada se realizard en el turno de mafiana de los dias 25 y 1
de enero.

Los actuales trabajadores que prestan servicios en jornada
partida obtendran la condicién de trabajadores indefinidos con
el limite méximo del 31 de diciembre del 2006. Asimismo, du-
rante el periodo de vacaciones, y con carécter voluntario, pasa-
rén a prestar servicios en los diferentes turnos continuados, es-
tableciéndose como prioridad para la eleccién de turno la
antigiiedad.

Articulo 10.°.~Periodo de prueba.

El perfodo de prueba para el personal operario sera de
treinta dias. A aquellos trabajadores que ya hubiesen prestado
servicios para la empresa con anterioridad, con la misma cate-
gorfa, no se les establecerd periodo de prueba alguno.
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Articulo 11.°.~Trabajos de categoria superior.

En caso de que, por necesidades del servicio, un trabajador
tuviese que hacer trabajos de distinta categoria dentro del mis-
mo grupo profesional, el trabajador tendrd derecho desde el
primer dia de su desempefio a la diferencia salarial correspon-
diente entre ambas. Si pasados dos meses el trabajador siguiese
haciendo trabajos distintos a su categoria, serd ascendido auto-
maticamente a la categoria superior correspondiente, salvo que
dicha prestacién laboral se produzca en los meses comprendi-
dos de abril a septiembre de cada ejercicio, ambos inclusive, en
cuyo caso no se computardn dichos periodos a los efector de
reclamar ascenso automatico.

Articulo 12.°~Contratos de trabajo temporales.

La empresa convertird los nuevos contratos en indefinidos
siempre que la duracién sea superior a 18 meses y que fueran
contratados para cubrir puestos de trabajo que surjan como
consecuencia de bajas que se produzcan en la plantilla de per-
sonal o que se creen por ampliacién de la misma.

Articulo 13.°.~Vacaciones.

Las vacaciones seran de 27 dias laborables, siendo retri-
buidas con todos los conceptos de la tabla salarial. El plus de
nocturnidad se abonard en durante las vacaciones de la si-
guiente manera:

—En el afio 2005 se percibird el 25% de su importe mensual.
—En el afio 2006 se percibira el 50% de su importe mensual.
—En el afio 2007 se percibird el 75% de su importe mensual.

— A partir del 1 de enero del afio 2008 se percibird el 100%
de su importe mensual.

En el caso de que un trabajador no este adscrito con carac-
ter fijo a los turnos de noche, percibir4 la parte proporcional al
tiempo que venga prestando sus servicios en jornada nocturna
dentro de los doce meses inmediatamente anteriores al inicio
del derecho al percibo de la mensualidad de vacaciones

Se fija el perfodo de disfrute de vacaciones en los meses
comprendidos de abril a septiembre de cada ejercicio, ambos
inclusive.

Las vacaciones no podrdn ser compensadas en metélico,
excepto salvo en los casos de liquidacién por finalizacién de
contrato o despido.

La empresa, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, confeccionard un cuadro de vacaciones con tres
meses de anticipacién minima al comienzo de su disfrute, que
serd expuesto en el tablén de anuncios y de la que se entregara
una copia firmada y sellada al comité de empresa.

El personal a contratar para sustituir a la plantilla durante el
disfrute de las vacaciones se haré en el afio 2006 de conformidad
con las formulas de contratacién que contemple la legislacién
vigente en ese momento. En afios sucesivos todos aquellos traba-
jadores contratados en el afio anterior para la sustitucién de va-
caciones al menos durante 6 meses tendrdn una preferencia a ser
de nuevo contratados para sustitucién de vacaciones en este ejer-
cicio mediante el uso de contrato indefinido en el se acumule la
prestacién de servicios en los meses de disfrute de vacaciones,
meses de abril a septiembre de cada afio. En cualquier caso la
comisién paritaria se reunird dentro del dltimo trimestre del afio
2006 a fin de hacer el seguimiento de las contrataciones efectua-
das para la sustitucion de vacaciones.

La sustitucién de los conductores de vacaciones se hara
por los trabajadores de plantilla permanente, correspondientes
a cada turno de trabajo, con la categoria de pedn, que tenga
realizado en algin momento del afio trabajos de categoria su-
perior, y por estricto orden de antigtiedad de estos trabajadores.
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Se disfrutardn por afio natural de servicio. En caso de que
un trabajador sea empleado en el transcurso del afio o cause
baja en la empresa, disfrutara del perfodo de vacaciones que
corresponda al tiempo de vinculacién con la empresa, prorra-
teandose las fracciones de mes como meses enteros.

Los trabajadores podrdn cambiar el turno de vacaciones,
total o parcialmente, con otro compafiero de la misma categoria
profesional y turno de trabajo, previa comunicacién y posterior
autorizacién de la empresa. En el caso de que exista negativa
al cambio por parte de la empresa, ésta deberd estar debida-
mente razonada.

Los periodos de LT. y licencias se considerardn sin que
proceda ninguna reduccién de vacaciones por estas causas.

Articulo 14.°.-Licencias.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa, mediando
con la antelacién suficiente el aviso oportuno, tendran derecho
al uso de licencias en el modo y condiciones siguientes:

a) Por casamiento: 20 dias.

b) Por muerte del cényuge, padres e hijos/as: 6 dias.

c) Por muerte de abuelos/as, hietos/as o hermanos: 4 dias.
d) Por muerte de suegros/as o yernos/nueras: 5 dias.

e) Por muerte de abuelos/as politicos/as y cufiados/as: 2 dias.
f) Por muerte de tios/as y sobrinos/as: 1 dia.

g) Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos/as: 5 dias.

En los casos de hospitalizacién por enfermedades que no
sean consideradas como graves la licencia serd mientras dure
la hospitalizacién y por un plazo méximo de 2 dias.

h) Por enfermedad grave de hermanos: 2 dias.
i) Por parto de la mujer: 5 dias.

Se tiene lugar fuera de la Provincia del centro de trabajo,
6 dias.

j) Por casamiento de hijos/as 0 hermanos: 1 dia.
Si tiene lugar fuera de la Provincia del centro de trabajo, 4 dias.
k) Por cambio de domicilio: 2 dias.

1) Deberes publicos: por el tiempo imprescindible para su
cumplimiento.

1l) Los trabajadores de plantilla de personal gozaran de dos
dias de libre disposicién, remunerado, segin preferencia del
trabajador, previo aviso con siete dias de antelacién.

Se aceptardn todas las peticiones siempre y cuando no se
haya concedido, en la misma fecha, el dia a otro trabajador.

m) Los trabajadores podrédn solicitar, por causas justifica-
das y razonables, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al afio,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Excepto en casos de fuerza mayor el trabajador avisara
de su ausencia con 24 horas de antelacién para cualquiera
de las circunstancias expuestas. En caso de falta del aviso
previo sin causa justificada podrd sancionarse como falta
leve. En los supuestos g) y h) la licencia comenzara a con-
tar desde el dia que sefiale el trabajador y siempre que per-
sista la causa que da derecho a ella, previa autorizacién de
la empresa.

En todos aquellos supuestos que no aparezcan recogidos
en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demads legislacién vigente.

Articulo 15.°~Prendas de trabajo.

La empresa entregara durante el aflo, a los trabajadores, las
prendas de trabajo siguientes:
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Invierno

Conductores: 2 buzos, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas de
material y 1 par de botas de agua.

Peones de recogida, brigada y plaza: 2 buzos, 1 jersey, 1
traje de agua con chaleco, 2 pares de guantes, 1 par de botas
de material y 1 par de botas de agua.

Peones de limpieza: 1 traje de pana, 1 jersey, 1 traje de
agua con chaleco, 1 gorra de pana, 2 pares de guantes, 1 par de
botas de material y 1 par de botas de agua.

Verano

Conductores: 1 pantalén, 2 camisas, 1 cazadora, 1 par de
zapatillas.

Peones de recogida, brigada y plaza: 1 buzo y 1 par de za-
patillas.

Peones de limpieza: 1 pantalén de tergal, 1 cazadora de
tergal, 2 camisas, 1 par de zapatillas.

Toda la ropa ird con bandas reflectantes siempre y cuando
sea preceptivo.

La entrega de las prendas se llevaré a cabo en lo que res-
pecta a las épocas: de invierno, entre los meses de septiembre
y octubre; de verano, entre los meses de abril y mayo. Dentro
de estas prendas se incluiré la entrega de una toalla para cada
trabajador.

Si el material se deteriorase involuntariamente, se repon-
dré inmediatamente.

Todos los trabajadores que causen baja definitiva en la em-
presa deberan devolver las prendas de trabajo entregadas en el
altimo afio.

La ropa de trabajo entregada por la empresa serd de uso
exclusivo durante la jornada laboral.

III.—-CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16.°.~Salarios.

La subida salarial para el afio 2005 seré del IPC real, resul-
tante a 31 de diciembre de este afio, mas el 0,30%, y se aplicard
sobre todos los conceptos econémicos del convenio y a todas
las categorfas.

La cantidad que resulte de aplicar al plus de transporte el
porcentaje de incremento pactado en el convenio pasara a for-
mar parte del salario base, quedando este plus congelado en su
cuantia.

Articulo 17.°.~Revision salarial.

Para los afios 2006 y 2007 se aplicard una subida salarial
equivalente al IPC resultante a 31 de diciembre de cada uno de
los afios, mas el 0,30%. Para el afio 2008, se aplicard una subi-
da salarial equivalente al IPC resultante a 31 de diciembre de
ese aflo, mas el 0,50%. En el mes de enero de cada afio se reu-
nird la comisién paritaria del convenio a fin de establecer la
subida salarial a aplicar, mientras no se conozca la subida real
del IPC.

Articulo 18.°.~Antigiiedad.

A fin de premiar la continuidad de los trabajadores fijos al
servicio de la empresa se establecen premios por afo de servi-
cio, consistentes en tres bienios del 5% y posteriormente quin-
quenios del 7% del salario base.

Articulo 19.°.~Anticipos.
El personal operario podré solicitar anticipos mensuales a
cuenta del trabajo realizado.
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Articulo 20.°.~Pago de salarios.

La empresa abonara los salarios en la fecha del dltimo dia
del mes, o en el anterior dia, si aquél fuese festivo.

En el caso de que la empresa abonase los salarios por
medio de talén bancario, los trabajadores podrdn proceder
al cobro del mismo durante las horas de trabajo en el dia
en que fuese abonado. En caso de atraso en el pago de los
salarios, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los tra-
bajadores.

Articulo 21.°~Horas extras.

Se evitard en lo posible la realizacién de horas extras. Las
referidas horas sélo se realizardn en casos excepcionales, abo-
nandose las mismas de acuerdo con lo dispuesto en la legisla-
cién vigente.

Articulo 22.°.-Pagas extraordinarias.

Se abonardn anualmente cuatro gratificaciones extraordi-
narias. La del Dia de la Patria Gallega, con abono el 15 de julio;

la de Navidad, el 15 de diciembre, la de marzo, en el mes de
marzo, y la de octubre, con abono el 15 de octubre.

Las pagas del Dia de la Patria Gallega, la de Navidad, la de
marzo, y la de octubre consistirdn en una mensualidad de sa-
lario base, mas antigiiedad.

El perfodo de devengo de cada una de las pagas serd el
siguiente:

Paga de marzo: del 1 de abril al 31 de marzo

Paga del "Dia de la Patria Gallega": del 1 de julio al 30 de junio

Paga de octubre: del 1 de octubre al 30 de septiembre

Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 23.°~Plus de toxicidad, penesidad y peligrosidad.

Todos los trabajadores, excepto administrativos, percibiran
un plus de trabajo téxico penoso y peligroso en una cuantia
equivalente al 20% del salario base, siendo este plus mensual.
Dicho plus serd percibido en catorce mensualidades por el jefe
de servicios.

Este plus serd del 10% para los conduclores y capataces.

Articulo 24.°.~Plus de especialidad o conduccién.

Iste plus serd percibido por el jefe de servicios, adminis-
trativos, mecanicos, conductores y capataces, de acuerdo con
la tabla salarial anexa.

Dicho plus serd percibido en doce mensualidades, excepto
jefe de servicios y administrativos que lo percibirdn en catorce
mensualidades.

Articulo 25.°.~Incentivos.

Este plus serd percibido por el jefe de servicios, en la cuantia
que figura en la tabla salaria anexa, por catorce mensualidades.

Articulo 26.°.-Plus de Transporte.

Todos los trabajadores percibirdn un plus de transporte
mensual por un importe de 70,62 euros, a percibir en doce
mensualidades:

A estos importes se les aplicara la revisién salarial corres-
pondiente a cada afio, del modo establecido en el articulo 16.°.

Articulo 27.°.~Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
nocturna percibirdn un plus de nocturnidad equivalente al
30% del salario base mensual. Se entiende por jornada noc-
turna los servicios que se presten en los siguientes horarios:
22.30 horas, 0 horas y 4 horas, o aquellos otros que se pue-
dan implantar que den comienzo, o terminen, entre las 22
horas y las 6 horas.
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Articulo 28.°.~Trabajo en domingos y festives ordinarios
(servicios de repaso).

Las horas efectivamente trabajadas en el servicio de lim-
pieza de repaso en domingos y festivos ordinarios (o sea festi-
vos en los que solo hay que hacer dicho servicio) serdn de 3
horas y 10 minutos, dandosele por esta jornada un dia de des-
canso laborable.

Los trabajadores que presten servicios en domingos y/o fes-
tivos ordinarios, percibirdn a mayores de lo anterior, una retri-
bucién econémica en concepto de plus de domingo v festivo or-
dinario en la cuantfa fija que a continuacién se especifica para
cada uno de los afios de vigencia del presente convenio:

Afios Euros

2005 5 euros por domingo o festivo ordinario trabajado
2006 7 euros por domingo o festivo ordinario trabajado
2007 10 euros por domingo o festivo ordinario trabajado
2008 12 suros por domingo o festivo ordinario trabajado

En los afios sucesivos, desde el 1 de enero de 2009 y hasta
31 de diciembre de 2012 , esta cantidad se incrementara con el
IPC real de cada afio.

El personal que cumpla el servicio de domingos y festivos
tendrd un dia de licencia al afio por este concepto, de acuerdo
con el trabajador, segtin las necesidades del servicio.

Para el personal que tenga como jornada habitual el trabajo
en domingos no serdn de aplicacién las compensaciones reco-
gidas anteriormente por trabajo en domingos.

Los trabajadores que por necesidades del servicio trabajen
en festivos dobles, o sea, festivos en los que haya que hacer
servicios de recogida y barrido manual, entendiéndose como
jornada completa, serdn compensados con dos dias de descan-
so. Las fechas de disfrute de estos dias serdn sefialadas, una
por el trabajador y la otra por la direccién de la empresa, me-
diando en ambos casos un aviso previo minimo de setenta y
dos horas. A tal fin, se elaborard entre la representacién de la
empresa y el comité de empresa un modelo de comunicacién.

En caso de no ser posible, por necesidades del servicio, com-
pensar con descanso las horas trabajadas en los casos que se ci-
tan anteriormente, se abonarfan con el mismo tanto por ciento
sobre el salario hora real que le corresponda en cada caso.

Al personal que trabaje dos festivos consecutivos, se le
daré un dia de descanso en sdbado.

Articulo 29.°~Festividad patronal.

La celebracién de la festividad de San Martin de Porres, el
3 de noviembre, tendra cardcter de festivo abonable y no recu-
perable equivalente a los demés festivos, efectudndose, por tan-
to, tinicamente los servicios correspondientes a festivo en la
modalidad que corresponda mas los de limpieza y recogida de
mercados y matadero, en su caso.

Articulo 30.°.~Premios de jubilacién.
Como compensacién por la jubilacién anticipada se esta-

blecen los siguientes premios de jubilacién para aquellos traba-
jadores con minimo de 7 afios de antigiiedad:

Edad Euros
60 afios 3.259,22
61 afios 2.582,80
62 afios 2.029,34
63 afos 1.352,91
64 afios 860,92

Estos premios no tendrdn, en ning@n caso, cardcter de
pensién.
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Se tendra derecho a estos premios de jubilacién dentro de
los 90 dias siguientes al cumplimiento de los afios correspon-
dientes.

Estos premios se revisardn con los mismos porcentajes es-
tablecidos en los articulos 16° y 17°. Siendo las cantidades re-
flejadas las resultantes de haber aplicado un incremento provi-
sional para el afio 2005 del 2,3%.

Articulo 31.°~Jubilaci6n anticipada a los 64 afios.

La jubilacién a los 64 afios ser4 de acuerdo con el Real
decreto 1194/1985, de 17 de julio, que sustituye el Real decreto
ley 14/1981.

Articulo 32.-Jubilacién parcial anticipada.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del RD Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio, y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, podrdn acceder a la jubilacién parcial des-
de el 1 enero de 2006 los trabajadores a jornada completa in-
cluidos dentro del 4mbito de aplicacién del presente convenio
colectivo que opten por jubilarse a tiempo parcial a partir de
los 60 afos de edad y antes de alcanzar los 65 afios que, te-
niendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacién
total, retinan asimismo, las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Se-
guridad Social. Dicha acreditacién se efectuard presentando
ante la empresa certificado original de vida laboral, o informe
de la Entidad gestora que certifique estas condiciones genera-
les, junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa
comunicando su intencién de acogerse a la jubilacién parcial
anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la
fecha prevista para la jubilacién. Concertdndose paralelamente
con la Empresa un contrato a tiempo parcial reduciendo su jor-
nada y salario. Ademds serd necesario que, al momento del
inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato
de trabajo prevista por la legislacién vigente.

El porcentaje en que se podré solicitar la jubilacién parcial
serd como maximo el 85%, manteniéndose la prestacién labo-
ral del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el
15% restante de jornada. No obstante lo anterior, mediante
acuerdo entre empresa y trabajador, podran establecerse por-
centajes distintos, siempre que se respeten los porcentajes mé-
ximo y minimo establecidos legalmente.

Sin perjuicio de los pactos individuales establecidos en el
pérrafo anterior, las partes firmantes de este convenio se com-
prometen, en el caso de que durante la vigencia del presente
acuerdo sufran alguna modificacién las leyes o reglamentos
que se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido
se renegociara a través de la comisién paritaria en el caso que
sea posible una nueva redaccién que se adapte a la nueva le-
gislacién que haya sido aprobada a fin de evitar que los posi-
bles cambios normativos impidan ¢ dificulten el cumplimiento
de lo acordado en este articulo.

Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscrip-
cién de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo
oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones, deberan rea-
lizarse de modo ininterrumpido durante los doce meses de cada
afio, salvo pacto en contrario, y en los turnos, y horarios, en los
cuales este adscrito cada trabajador, asi como los periodos de
cada afio en los que en su caso puedan acumularse las horas de
trabajo a realizar anualmente y que de la misma manera esta-
blezca la empresa para cada caso que se concretardn en el con-
trato de trabajo. No obstante, la prestacién laboral, estard condi-
cionada a la fecha de solicitud, estableciendo la Empresa la fecha
de la prestacién en cualquier caso.

El salario a abonar en contraprestacién por el trabajo sera
el correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se
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abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que se
trabaja, liquidandose en el tltimo periodo mensual de trabajo,
las partes proporcionales de las retribuciones de devengos su-
periores al mes. De cualquier manera a opcién del trabajador
podré percibir sus retribuciones prorrateadas

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de tra-
bajo de relevo con un trabajador en situacién legal de desem-
pleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de
duracién determinada, en el cual debera cesar previa y obliga-
toriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante
por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién de
este contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de 65 anos, salvo que el traba-
jador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empre-
sa por cualquier causa en cuyo caso se extinguira igualmente
el contrato de trabajo del relevista. En ningtin caso sera de apli-
cacién en este supuesto el articulo 12 de este convenio.

La jornada del trabajador relevista podré ser a tiempo par-
cial o a jornada completa. En todo caso, su duracién debe ser,
como minimo igual a la reduccién de jornada acordada por el
trabajador sustituido que se jubila parcial y anticipadamente.
Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista
podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo
profesional del trabajador/a sustituido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 del convenio general del sector,
publicado en el BOE de 7 de marzo de 1996, y posteriores que
lo sustituyan, y que es de supletoria aplicacién a la presente
norma convencional.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el tra-
bajador/a parcialmente jubilado tendrd una duracién igual a la
que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la para
alcanzar la edad de 65 afios, momento en que se extinguird
dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzoso di-
cho trabajador/a a la situacién de jubilacién total.

No serd de aplicacién a los trabajadores jubilados parcial-
mente el articulo 15 del convenio colectivo, "prendas de traba-
jo", dichos trabajadores tendran derecho a que se les entregue
en el momento que se incorporen a la prestacién efectiva de
servicios en cada periodo la ropa correspondiente a cada épo-
ca del afio, verano e invierno, especificada en el citado articulo,
segtin categorfa profesional que corresponda y segin la fecha
en la cual preste sus servicios efectivos.

En todo lo no reflejado expresamente en este articulo se
estard al principio de proporcionalidad en relacién a la jornada
efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de deroga-
cién de la norma que lo amparan siempre y cuando esta no sea
sustituida.

Articulo 33.°.-Dietas.

El personal desplazado fuera de la localidad donde reside
la empresa, por causa del servicio, tendrd derecho a una in-
demnizacién por los gastos que se originen.

IV-CONDICIONES SOCIALES

Articulo 34.°~Incapacidad transitoria.

En caso de baja por accidente laboral o enfermedad, el tra-
bajador percibira el 100 por 100 de las retribuciones que con
anterioridad venia percibiendo, excepto la nocturnidad.

Articulo 35.°~Seguro de invalidez y muerte.

En caso de accidente, laboral o no, del que derive muerte,
sus beneficiarios percibirén la cantidad de 12.020,24 euros.
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Cuando el trabajador quedase en situacién de gran invali-
dez, o incapacidad permanente absoluta para cualquier activi-
dad laboral, percibird en concepto de indemnizacién la canti-
dad de 18.030,36 euros, suscribiendo la empresa la
correspondiente péliza al respecto.

Articulo 36.°.~Personal con capacidad disminuida.

Cuando, por causas derivadas de accidente laboral, el
trabajador resulte disminuido en su capacidad para ejercer
el trabajo que venia desarrollando, la empresa asignar4 al
trabajador un puesto de trabajo acorde con su nueva capa-
cidad laboral.

Articulo 37.°.—Retirada del carné.

En caso de retirada del carné de conducir a un trabajador
en horas de trabajo, la empresa proporcionara a este otro traba-
jo, percibiendo el salario correspondiente a su categoria de con-
ductor.

Si ocurriese fuera del horario de trabajo, percibira el sala-
rio correspondiente a la categoria que se le asigne.

Estos beneficios no tendrén efecto en los supuestos de em-
briaguez.

Articulo 38.°.-Becas.

La empresa concederd para el afio 2005 un fondo de
4.429,50 euros para su distribucién en el ntmero y cuantia de
las mismas que la comisién paritaria determine, en funcién de
los distintos niveles de estudios y circunstancias familiares del
personal. Dicha comisi6n establecerd asimismo el sistema de
adjudicacién.

Estas becas irdn destinadas a los hijos de los trabajadores
y su abono se hard en el mes de noviembre.

Este importe se revisard con los mismos porcentajes esta-
blecidos en los articulo 16° y 17° .Siendo el importe reflejado
el resultante de haber aplicado un incremento provisional para
el afio 2005 del 2,3%.

Articulo 39.°.~Excedencias.

Se considerara excedencia forzosa, y por tanto obliga-
toria su concesién, el nombramiento de un trabajador para
desempenar un cargo de cardcter pablico. El tiempo que
dure esta excedencia se contara para la antigiiedad a todos
los efectos.

Articulo 40.°.-Revisién médica.

Los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
dran revisiones médicas completas durante el afio, a cuenta de

la empresa, la cual facilitard los medios y periodos precisos
para su cumplimiento.

Articulo 41.°.~Cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que dos trabajadores de la misma categoria
y servicio deseen cambiar sus turnos de trabajo, la empresa
accedera a ello, previa notificacién a la misma por parte de los
trabajadores afectados y, en caso de no acceder, sera oido el
comité de empresa.

De producirse una vacante, tendréd preferencia a ocuparla,
en igualdad de condiciones, un trabajador de la misma catego-
ria en la empresa.

Asimismo, las vacantes producidas vendran reguladas por
los siguientes criterios:

a) Comunicacién ptblica de la vacante a todos los trabaja-
dores para que puedan optar voluntariamente a la referida va-
cante.

b) Tendrdn preferencia los trabajadores con mayor anti-

giiedad siempre y cuando las condiciones fisicas y técnicas
lo permitan.




Pagina 5570

c) En el caso de existencia de vacantes por baja definitiva
de algtin trabajador (jubilacién, invalidez, baja voluntaria, etc.)
o por ampliacién de la plantilla de personal, a la que ningtin
trabajador optase voluntariamente a esa plaza, serd cubierta
por aquel trabajador contratado para cubrir la vacante en la
plantilla de personal.

d) En aquellos casos de cambio de turnos eventuales, por
razones de servicio, se convocara por escrito al trabajador afec-
tado por el cambio eventual, especificando las razones de di-
cho cambio y, una vez extinguidas aquellas, el trabajador afec-
tado volverd de nuevo a incorporarse a su turno de trabajo fijo.

Articulo 42.°.~Salud laboral.

Constitucién de Comités de Salud, seguridad y condicio-
nes de trabajo. Su d4mbito de actuacién debe comprender todos
los factores presentes en el centro de trabajo que puedan tener
un efecto sobre la salud. Sus funciones seran: una informacién
completa sobre todos los factores de riesgo (maquinaria, herra-
mientas, sustancias y productos, materias primas, procesos,
etc) asi como los daflos (accidentes, enfermedades) ocurridos
en el centro de trabajo.

El derecho a inspeccionar libremente lugares de trabajo,
realizar los informes y mediciones, etc., para lo cual se posibi-
litar4 el asesoramiento de expertos ajenos a la empresa (de la
Administracién y de los propios sindicatos).

La facultad de control previa a la implantacién de nuevos
productos y métodos de trabajo.

El conocimiento de los resultados de las valoraciones de
los riesgos del medio ambiente laboral.

La facultad de elaborar, seguir y controlar la ejecucién de
los planes y programas para la mejora de las condiciones de
trabajo y prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Disponer de crédito horario para desarrollar funciones y
asegurar su continua formaci6n.

La participacién, en caso de toma de decisiones sobre los
cambios en los procesos productivos e inversiones en materia
de produccién del medio ambiente, en particular del control de
las emisiones y tratamiento de los residuos, y a conocer el
cumplimiento, por parte de la empresa, de las disposiciones
legales al respecto.

La elaboracién de mapas de riesgo que servirdn de base

para la realizacién de los planes anuales para la prevencién, en
los que contara la asignacién presupuestaria correspondiente.

Implantacién de medidas técnicas de prevencién hasta la

total eliminacién de riesgos. Es decir, se primara la prevencién
sobre la proteccién.

V-DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.°.~Derechos sindicales.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte
de la empresa, de las decisiones adoptadas por ésta en las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuracién de la plantilla de personal y ceses to-
tales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o
parcial de instalaciones.

c) Asambleas : los trabajadores tienen derecho a celebrar
asambleas fuera del horario de trabajo en sus centros de trabajo
con la simple notificacién previa a la empresa. Asimismo dis-
pondran de un maximo de 6 horas laborables al afio para cele-
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brar asambleas en horas de trabajo, previa notificacién a la em-
presa, con un minimo de 48 horas, con una duracién méxima
para cada una de ellas de 2 horas, computéndose a todos los
efectos como trabajo efectivo.

d) Los representantes sindicales podrén disponer de hasta
20 horas laborables mensuales para faltar al trabajo, no compu-
tandose en las mismas las utilizadas para la negociacién del
convenio colectivo, asistencia por citacién a organismos oficia-
les y asistencia a congresos sindicales provinciales o naciona-
les. Si un representante no disfrutase una parte o ninguna de
las horas citadas, podré cederlas a otro representante de la mis-
ma empresa, Cuando un mismo representante acumule las ho-
ras de varios, éstas nunca podrdn exceder de las estipuladas
dentro de la jornada obligatoria, a fin de evitar, en las que ex-
cedan, su abono por parte de la empresa.

Tablén de anuncios: la empresa pondré a disposicién del
comité de empresa el correspondiente tablén de anuncios al
objeto de informar y comunicar todas aquellas cuestiones que
los delegados de personal consideren oportunas.

e) Los trabajadores podran solicitar por escrito que, men-
sualmente, les sea descontada de la némina la cuota sindical,
siendo transferida por la empresa a una cuenta bancaria abierta
a nombre del sindicado o central sindical a la que el trabajador
esté afiliado.

Las solicitudes podrén tramitarse por el mismo sindicato.

Secciones sindicales. Las secciones sindicales de las cen-
trales sindicales tendran derecho a reunién dentro de la empre-
sa, derecho de informacién y distribucién de su propia propa-
ganda, disponiendo de locales adecuados y tablén de anuncios
diferente al que use la direcci6n.

Se reconocerdn las secciones sindicales que acrediten
un minimo de representatividad en la empresa, consistente
en un 10%.

Libertad para el cobro de la cuota sindical por el respon-
sable de la seccién sindical, dentro de las horas de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En todo lo no previsto en este convenio, sera de
aplicacién el convenio general del sector de limpieza ptblica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos
y limpieza y conservacién de la red de alcantarillado, publica-
do en el BOE del 7 de marzo de 1996, y posteriores que los
sustituyan.

Segunda.-Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio colectivo se refieren a la realizacién de la jornada méaxima
ordinaria pactada en su articulo 9, por lo que se aplicaran pro-
porcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Tercera.—En caso de finalizacién de la contrata que URBA-
SER, S.A. tiene concertada con el Ayuntamiento de Santiago de
Compostela, por cambio de la empresa adjudicataria, los traba-
jadores de la plantilla de personal serdn mantenidos en su re-
lacién laboral, subrogandose en todos los derechos y obligacio-
nes la nueva empresa adjudicataria.

Cuarta.—Los atrasos de salarios devengados por la entrada
en vigor de este convenio serdn satisfechos por la empresa en
la némina correspondiente al mes de Octubre de 2005, con in-
dependencia de su ratificacién por el Ayuntamiento de Santia-
go de Compostela.
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ANEXO 1

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES PARA EL ANO 2005

(IPC PREVISTO PARA EL ANO 2005 (2%) + 0,3% = 2,3%)
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CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS TOXICO PENOSO |  PLUS ESPECIALID. PLUS TRANSPORTE INCENTIVOS RETRIBUCION ANUAL
(EVROS) PERIGOSO (EVUROS) | CONDUCCIGN (EUROS) (EUROS) (EUROS) (EUROS)
PEGN 878,30 175,66 7062 17.00824
CONDUCTOR 919,44 91,04 114,93 7062 18.040,96
CAPATAZ 919,44 91,94 114,33 7062 18.040.96
MECANICO 919,44 183,80 230,89 7062 20.535,82
AUX. ADMINIST. 87830 187,36 7062 17.523,39
ADMINISTRATIVO 1.001,19 214,92 7062 19.675.35
JEFE SERVICIOS 1.001,19 200,24 214,92 7062 61044 3122483
* A estos importes hay que afiadir la antigiiedad (art. 18.°) y el plus de nocturnidad en su caso (art. 27.°).
5780-x

v

IV. ADMINISTRACION LOCAL
V.2 MUNICIPAL

AMES

EDICTO
Licenza

Solicitando desta Alcaldfa VALENTIN VIEITO LINARES
Licenza municipal para a apertura de TALLER DE VEICULOS
DE CHAPA E PINTURA a situar na RUA DAS OLIVEIRAS 116-
A2, POLIGONO INDUSTRIAL DO MILLADOIRO, cumprindo o
disposto no parégrafo a), do niimero 2 do art. 30 do Regulamen-
to de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas do
30 de novembro de 1961, sométese a informacién ptiblica por
periodo de dez dias habiles, coa fin de que durante 0 mesmo
-que comezard a contarse desde o dia seguinte 6 da insercién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia- poidan exa-
mina-lo expediente, na Secretaria deste Concello, as persoas
que dalgtin xeito se consideren afectadas polas actividades que
se pretende instalar e formular por escrito as reclamaciéns ou
observaciéns que se estimen oportunas.

Ames , a vinteoito de febreiro de 2006
O alcalde,

Asdo.: Carlos A. Fernandez Castro
2578-2

EDICTO

Licenza

Solicitando desta Alcaldia SANTIAGO SUR, S.L. Licenza
municipal para a apertura de OFICINA INMOBILIARIA a situar
na RUA DAS PALMEIRAS 19, POLIGONO INDUSTRIAL DO
MILLADOIRO, cumprindo o disposto no pardgrafo a), do na-
mero 2 do art. 30 do Regulamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas e Perigosas do 30 de novembro de 1961,
sométese a informacién ptblica por periodo de dez dias hébi-
les, coa fin de que durante o mesmo -que comezard a contarse
desde o dia seguinte 6 da insercién do presente edicto no Bo-
letin Oficial da Provincia- poidan examina-lo expediente, na
Secretaria deste Concello, as persoas que dalgin xeito se con-

sideren afectadas polas actividades que se pretende instalar e
formular por escrito as reclamaciéns ou observaciéns que se
estimen oportunas.

Ames , a vintecatro de febreiro de 2006
O alcalde,
Asdo.: Carlos A. Ferndndez Castro
2579-2

i

AMES
EDICTO

Licenza

Solicitando desta Alcaldia CINEMAR FILMS, S.L. Licenza
municipal para a apertura de ESTUDO DE GRAVACION E MIS-
TURAS PARA CINE a situar na RUA DAS PALMEIRAS 68-A,
POLIGONO INDUSTRIAL DO MILLADOIRO, cumprindo o dis-
posto no parégrafo a), do nimero 2 do art. 30 do Regulamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas do 30
de novembro de 1961, sométese a informacién pablica por pe-
riodo de dez dias hébiles, coa fin de que durante o mesmo -que
comezard a contarse desde o dia seguinte 6 da insercién do
presente edicto no Boletin Oficial da Provincia- poidan exami-
na-lo expediente, na Secretaria deste Concello, as persoas que
dalgtin xeito se consideren afectadas polas actividades que se
pretende instalar e formular por escrito as reclamaciéns ou ob-
servacions que se estimen oportunas.

Ames , a un de marzo de 2006
O alcalde,

Asdo.: Carlos A. Fernandez Castro
2581-2

v B
AMES

EDICTO
Licenza

Solicitando desta Alcaldia PATRICIA Y HNOS. COSTA,
S.L. Licenza municipal para a apertura de CAFE BAR ESPE-
CIAL a situar na RUA POETA DA MAHIA 6, BAIXO, BERTA-




