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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
CASINO DE LA TOJA, SA, con n® de cédigo 3600222,
que tivo entrada no rexistro unico do edificio ad-
ministrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 30-
04-2007, subscrito en representacién da parte eco-
némica por unha representacién da empresa, e, da
parte social, polo comité de empresa, en data 19-
04-2007, e de conformidade co disposto no art. 90,
2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo € Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado & Comuni-
dade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a suia inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién &s re-
presentaciéns econdémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relacidéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a stia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
Y DE RELACIONES LABORALES DE LA EMPRESA
Y TRABAJADORES DE CASINO DE LA TOJA, S.A.

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ART 1°—AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio es de aplicacién en la em-
presa Casino de La Toja, S.A. con domicilio social
en la Illa da Toxa O Grove (Pontevedra)

ART. 22—AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio afecta a todas las activida-
des desarrolladas actualmente o que puedan des-
arrollarse en el futuro durante su vigencia en la
empresa Casino de la Toja, S.A., dentro del &mbito
de su objeto social. Se aplica a todos los trabajado-

res vinculados laboralmente a la empresa, cual-
quiera que sea su categoria y modalidad contrac-
tual, sin més excepcion que la del personal de alta
direccién a que se refiere el art. 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores (en lo sucesivo, E.T).

ART 3—AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA

La duracién del presente convenio serda de cua-
tro afios, desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2010. Obliga a las partes desde su
firma, con independencia de cual sea la fecha de su
publicacion oficial en el D.O.G.

ART 4—PRORROGA. DENUNCIA

El presente Convenio se prorrogara tacitamente,
por periodos de un afio, si no mediara denuncia ex-
presa de cualquiera de las partes comunicada por
escrito a la otra dentro de los tres ultimos meses de
su vigencia y con al menos treinta dias de antela-
cién a la fecha de su vencimiento inicial o del de
cualquiera de sus prérrogas.

En caso de prérroga tacita a partir del dia 1 de
enero de 2011, las retribuciones seran actualizadas
conforme al incremento del IPC previsto por el Go-
bierno, consoliddandose en los términos previstos
para las revisiones salariales reguladas en el pre-
sente Convenio y descritas en la Disposiciéon Tran-
sitoria Primera.

Al finalizar el afio las retribuciones abonadas se
revisaran en el caso de que el I.P.C. real fuese supe-
rior al previsto, abonadndose la diferencia en una
sola paga y tomandose las retribuciones revisadas
como-base de la-actualizacion para el nuevo afio.

En caso/de denuncia, se mantendra en vigor el
contenido normativo del convenio en tanto no se
alcance un nuevo acuerdo.

ART 5—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmen-
te y en computo anual. En el supuesto de que la Ju-
risdiccién y / o Autoridad Laboral competente de-
clarase la nulidad de alguno de sus articulos, las
partes habran de reunirse para darle nuevo conte-
nido, manteniendo entretanto su vigencia los pre-
ceptos que no hayan sido declarados nulos.

ART 6.—COMPENSACION, ABSORCION
Y GARANTIAS PERSONALES

Las condiciones y retribuciones de cualquier in-
dole establecidas en el presente convenio compen-
saran y absorberan todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y origen, incluso si fueran unilateral-
mente concedidas por la Empresa.
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En cualquier caso se respetaran las situaciones
personales, tanto si figuran en el convenio como si
no, que con caricter anual y cémputo anual exce-
dan de las condiciones generales del convenio,
manteniéndose con caricter estrictamente ‘ad per-
sonam’.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variaciéon econémica en mas, en todos o algunos
conceptos retributivos, inicamente tendran efica-
cia practica si globalmente y en cémputo anual su-
perasen el nivel del convenio. En caso contrario, se
entenderan absorbidas y compensadas por las con-
diciones del presente convenio, que subsistird en
sus propios términos.

CAPITULO II
REGIMEN ORGANIZATIVO

ART. 7.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es competencia de
la Direccién de la Empresa, a la que corresponden
todas las facultades reconocidas en el Ordenamien-
to Juridico vigente.

ART 8.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo maxima anual durante la
vigencia del convenio es de mil ochocientas veinte
(1.820) horas de trabajo efectivo, distribuidas en
unos maximos de 40 horas semanales de promedio,
en cémputo anual, y de 8 horas diarias, también de
promedio, en un periodo de referencia de quince
dias.

A todos los efectos se considera tiempo de tra-
bajo efectivo todo el comprendido entre la hora de
entrada y salida del trabajador, excepto el tiempo
de cena que no sera considerado tiempo de trabajo
efectivo.

ART 9.—HORARIOS Y TURNOS O ROTACIONES

Uno.—Se distingue entre los horarios de trabajo
de los empleados y los de apertura y cierre del Ca-
sino. Estos ultimos los fijard en cada momento la
Direccién, dentro de los limites autorizados por la
autoridad competente.

Dos.—Los horarios de los trabajadores noctur-
nos y sus turnos o rotaciones son los actualmente
vigentes y que estuvieren registrados ante la Auto-
ridad Laboral. Su modificacién requerird acuerdo
entre la Empresa y el Comité, y en su defecto se
ajustara a los tramites del art. 41 ET. En todo caso
se respetaran: el minimo de descanso entre jorna-
das de 12 horas, el limite diario de 9 horas ordina-
rias de trabajo efectivo y los descansos semanales.

Tres.—Los horarios concretos de cada trabaja-
dor se expondran en el tablén de anuncios con una
antelacién minima de cuatro semanas. Se confec-
cionaran por la Empresa respetando los turnos en

vigor y cuidando que no se rebasen las ocho horas
diarias de trabajo efectivo de media y que el perso-
nal de mesas de juego no permanezca en mesa mas
de ochenta minutos continuados, con un descanso
minimo de veinte minutos entre cada permanencia
en mesa. Dada la irregularidad de la actividad de
juego y su relativa imprevisibilidad, excepcional-
mente la Direccién podrd disponer, sin previo
aviso, que la hora prevista de salida de alguno o al-
gunos de los trabajadores se retrase un maximo de
una hora (treinta minutos, en el caso de trabajado-
res a tiempo parcial), y que el tiempo de permanen-
cia en mesa se prolongue lo estrictamente necesario
(nunca mas de veinte minutos). Por lo excepcional
de esta facultad, el trabajador que reciba la orden
de prolongacién de su jornada en mas de treinta
minutos, no podra volver a recibirla hasta transcu-
rridos 7 (siete) dias. La Direccién tendré a disposi-
cién un registro de las prolongaciones de jornada
que se puedan producir. Los excesos de jornada se
compensaran en tiempo, de modo que se cumpla el
limite de un promedio de ocho horas diarias en el
periodo de referencia de quince dias.

ART. 10..—.DESCANSOS SEMANALES

El personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a dos dias de descanso continuados
por cada cinco de trabajo efectivo, acumulables por
periodos de hasta 14 dias.

Los descansos semanales seran rotativos, procu-
rando que su reparto a lo largo de los dias de la se-
mana sea equitativo. No obstante, en funcién de las
necesidades de la produccion, podran cargarse fun-
damentalmente de domingo a jueves y hacerse ex-
cepcioén de visperas de festivos y fechas de especial
actividad.

Los empleados, comunicdndolo a la Direccién
con la antelacién suficiente, podran intercambiar
entre si sus respectivos turnos de trabajo y descan-
so. La Direccién tendra la facultad de autorizar di-
chos intercambios o sustituciones siempre que no
perjudiquen el adecuado desarrollo de las activida-
des de la Empresa.

ART. 11.—TIEMPO DE CENA. PLUS DE MANUTENCION

A todo el personal del Casino le serd servida,
dentro del horario de trabajo, una cena abundante y
de calidad, como asi mismo unos refrescos y bocadi-
llos con cargo al tronco de propinas no repartible.

ART 12.—VACACIONES Y FIESTAS LABORALES

Uno.—Duracién de las vacaciones anuales.—El
personal afectado por el presente Convenio disfru-
tar4d de unas vacaciones anuales retribuidas de
treinta y cuatro ( 34 ) dias, que podran dividirse en
dos periodos, cualquiera de los cuales tendra una
duracién de al menos quince dias.
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Dos.—Descanso por fiestas laborales.—Como
quiera que la actividad del Casino no se interrumpe
en dias festivos (salvo los dos que se diran), el per-
sonal afectado por el presente convenio disfrutard
de un descanso por fiestas laborales de 14 dias al
afio que, por acuerdo entre la Empresa y el Comité,
podran acumularse a las vacaciones o disfrutarse
en periodos independientes.

Tres.—Dias de cierre del Casino.—El Casino ce-
rrard los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el de-
partamento de maquinas de azar que cerrara a par-
tir de las 20 horas. Cuando el periodo vacacional o
los dias de descanso (semanal o por fiestas) de
algin trabajador coincida con alguna de aquellas
fechas, ese dia serd compensado con otro dia libre
que sefalard el trabajador afectado, de acuerdo con
la Empresa, asi como el personal del citado depar-
tamento de méquinas de azar que trabaje en dichas
fechas que recibird dos dias libres por cada dia de
trabajo.

Cuatro.—Distribucién de los periodos de vaca-
ciones y descanso por fiestas.—Previo estudio y
acuerdo con el Comité, la Direcciéon determinara
los periodos concretos en que se distribuira el dis-
frute de las vacaciones y descanso por fiestas labo-
rales, confeccionando los grupos y periodos con in-
dicacién del nimero de personas de cada categoria
que se pueden incluir en cada grupo. Para el perso-
nal de los departamentos cuya carga de trabajo de-
penda del nimero de clientes y volumen de produc-
cién, podran excluirse en todo o en parte los perio-
dos de mayor afluencia de publico.

Una vez determinados los turnos y grupos la
asignacién de personas concretas a cada periodo se
determinardn por acuerdo entre la Direccidén y el
Comité, procurando atender las peticiones indivi-
duales si fuera posible. En todo caso los trabajado-
res habrén de conocer las fechas que les correspon-
dan con una antelacién minima de dos meses al co-
mienzo de su disfrute.

Cinco.—Anticipo de sueldo por vacaciones.—
Todo el personal afectado por el presente convenio
tendra derecho, sin mas requisito que comunicarlo
a Administracién de Personal con una semana de
antelacién, a percibir al comienzo del disfrute de
sus vacaciones un anticipo equivalente al sueldo
que devengara durante la vacacién, o a la mensua-
lidad completa si la fecha de pago de la misma es-
tuviera comprendida durante la vacacién. En caso
de coincidir en dicho periodo el abono de alguna
paga extraordinaria, se extender4 el derecho de an-
ticipo a la misma. Por ser su cuantia impredecible,
en el anticipo no se incluirdn las propinas. A los
efectos de este derecho, los descansos por fiestas la-
borales se equiparan a las vacaciones.

Seis.—Supuestos especiales.—Los trabajadores
que por razoén de su fecha de incorporacién o baja
en la Empresa o por la modalidad de contratacién

no presten sus servicios todo el afio tendran dere-
cho a la parte proporcional de vacaciones y festi-
Vos.

ART 13.—PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendra derecho a permiso retribui-
do en los supuestos y con la duracién siguiente:

a) En caso de matrimonio, 15 dias.

b) En caso de nacimiento de hijo, acogimiento
familiar o adopcién, 5 dias.

c¢) En caso de enfermedad grave de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, her-
manos, cényuge, padres politicos e hijos no
comunes del conyuge), 2 dias. Cuando por tal
motivo haya de hacerse un desplazamiento
fuera de la provincia, el plazo serd de 2 dias
mas y de 4 dias si es fuera de la Comunidad.
En caso de hospitalizacién, el permiso sera
por el tiempo que dure la misma, hasta un
maximo de 5 dias. Si la enfermedad grave o
la hospitalizacién tuviese una duracién supe-
rior a la de los anteriores permisos, el traba-
jador tendra derecho a una licencia no retri-
buida, en los términos previstos en el art. 14.

d) En caso de fallecimiento del cényuge, padres,
hijos o hermanos, 5 dias.

e) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos,
hijos politicos, hermanos politicos, tios car-
nales o politicos y padres politicos, 2 dias.

f) En caso de matrimonio de hermanos, hijos,
hermanos politicos, padres y padres politicos,
1 dia.

g) En los demés casos previstos en el art. 37 del
E.T. y con la duracién alli establecida.

Las situaciones recogidas en el presente articulo
a favor de los conyuges, se extenderéan a los supues-
tos de parejas de hecho, siempre que se encuentren
inscritas en el registro correspondiente y sean debi-
damente acreditadas por el trabajador.

ART 14.—LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio con una antigiiedad minima de un afio en la
Empresa podra solicitar una o méas licencias espe-
ciales, sin sueldo, de hasta un total de treinta dias
al afo. Para el disfrute de estas licencias habra de
formularse solicitud por escrito con la maxima an-
telacién posible. La Direccién podra denegar su
disfrute, o concederlas con menor duracién de la
solicitada, cuando existan fundadas razones orga-
nizativas que lo justifiquen.

Igualmente el personal con una antigiiedad mi-
nima de un aflo podra solicitar de la empresa una
licencia parcial no retribuida o reduccién de jorna-
da con reduccién proporcional del salario por moti-
vos familiares. La reduccién sera de un minimo del
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33% y de un maximo del 50%, y tendra la duracién
que libremente se pacte. La solicitud y su resolu-
cién se realizaran en los mismos términos del apar-
tado anterior.

ART 15—EXCEDENCIAS

En todo lo relativo al régimen de las excedencias
se estara a lo establecido en el art. 46 del E.T.

ART. 16.—SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Los contratos de trabajo del personal incluido
dentro del &mbito del presente convenio podran ser
suspendidos:

1°2.—Por las causas establecidas en la normativa
laboral vigente.

2% —Por las causas validamente consignadas en
el contrato.

3%2—Por la suspensién del Carnet Profesional o
del Carnet o Titulo que habiliten para la realiza-
cion del trabajo contratado, y por el tiempo que
dure la misma.

4°—Por la suspensién de la Autorizaciéon de
Apertura del Casino, y por el tiempo que dure la
misma. Si la suspensién fuera motivada por causas
imputables a la Empresa, se aplicara lo dispuesto
en el art. 30 del E.T.

ART. 17—EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Los contratos de trabajo del personal incluido
en el &mbito del presente convenio se extinguiran:

1°.—Por las causas establecidas en la normativa
laboral vigente.

22 —Por las causas validamente consignadas en
el contrato.

3%2.—Por la anulacién, mediante sentencia o re-
solucién administrativa firmes, del Carnet Profe-
sional o del Carnet o Titulo que habiliten para la
realizacién del trabajo contratado. En tanto no se
producen la sentencia o resolucién firmes, se apli-
cara lo dispuesto en el apartado 3% del articulo an-
terior.

4°.—Por el cumplimiento de la edad de jubila-
cioén.
52 —Por dimisién del trabajador, que debera co-

municarlo a la Direccién por escrito con acuse de
recibo.

ART 18—HORAS EXTRAORDINARIAS

El régimen de las horas extraordinarias serd el
establecido en el art. 35 y concordantes del Estatu-
to de los Trabajadores.

ART 19.—CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacion profesional del per-
sonal afectado por el presente convenio es el esta-
blecido en el correspondiente Anexo, con los gru-
pos profesionales, categorias y niveles alli estable-
cidos. La enunciacién de los niveles no implica que
necesariamente deba haber personal contratado
para todos ellos, si a criterio de la Empresa las ne-
cesidades y volumen del trabajo no lo requiriesen.

ART 20.—MOVILIDAD FUNCIONAL. TRABAJOS
DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Uno.—La Direccién tiene la facultad de asignar
a los trabajadores a funciones distintas de las que
habitualmente prestan, sin mas limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales y por la pertenencia al grupo profesio-
nal, que es el &mbito ordinario de la movilidad fun-
cional. La movilidad fuera del grupo profesional
s6lo serd posible en los términos excepcionales pre-
vistos en los parrafos 2 y 4 del art. 39 del E.T. En
caso de hacerse uso de las facultades de movilidad
funcional, no podra alegarse ineptitud sobrevenida
ni falta de adaptacion al puesto como causa de re-
solucién del contrato.

Dos.—Cuando la movilidad funcional suponga
que el trabajador realice funciones de superior ca-
tegoria o nivel retributivo, tendra derecho a la re-
tribucién correspondiente a las funciones que efec-
tivamente realice. Cuando se le encomienden fun-
ciones inferiores, lo que sélo se podra hacer por el
tiempo imprescindible, mantendra la retribucién
de origen. En todo caso se mantendran los derechos
econémicos “ad personam”.

Tres.—A-los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, el desempefio de funciones de los distintos
niveles dentro de la misma categoria no se conside-
rard trabajos de superior o inferior categoria.

Cuarto.—Jefaturas accidentales.—Igualmente a
los efectos del parrafo 2, tampoco se considerara
trabajo de superior categoria la realizaciéon de las
funciones propias de la categoria y nivel inmedia-
tamente superior por parte de quienes tengan reco-
nocido el nivel mas alto dentro de cada categoria
(por ejemplo, el Croupier de 12/Jefe de Mesa Acci-
dental que realice funciones de Jefe de Mesa), ya
que tanto la retribucién como la competencia pro-
fesional de estos niveles han sido concebidos para
dicha eventualidad, siendo funcién propia de los
mismos, entre otras, suplir a sus superiores inme-
diatos de manera ocasional. Por lo mismo, la reali-
zacién de tales funciones inmediatamente superio-
res por este personal no dara derecho a la reclama-
cién del ascenso en los términos del articulo 39.4
del Estatuto de los Trabajadores cuando se desem-
pefien en los siguientes supuestos:

— Temporada alta y puntas de produccién: pe-
riodo 1 de julio a 31 de agosto, Semana
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Santa, viernes, sdbados y visperas de festi-
Vos.

— Cobertura de bajas por I.T. en el personal de
la categoria superior del personal que se
suple.

Fuera de dichos periodos o circunstancias, la re-
alizacién de las funciones propias de la categoria y
nivel inmediatamente superior por el personal al
que se refiere este parrafo, si dara derecho a la re-
clamacién del ascenso por el trabajador cuando
éste realice esas funciones durante seis meses en un
afio u ocho meses en dos afios, excluyendo de dicho
cémputo los supuestos anteriormente definidos
(temporada alta, puntas de produccién y cobertura
de bajas por 1.T.), a todos los efectos, incluida la de-
terminacién del periodo de referencia.

Asimismo, fuera también de los periodos y de
las circunstancias indicados en el parrafo anterior,
y siempre que el desempefio de las funciones supe-
riores lo fuera por un periodo equivalente a una
jornada de trabajo en cémputo anual y en el perio-
do de 12 meses, la representacién legal de los tra-
bajadores podra exigir la cobertura de la vacante
correspondiente a la categoria superior, sin que
obste para ello el que lo hayan venido desempefan-
do dos o més trabajadores.

Si bien la cobertura de bajas por I.T. del perso-
nal de la categoria profesional superior que se
suple no da derecho, en ningtn caso, a la reclama-
ci6én del ascenso, en el supuesto de que dicha baja
fuera de una duracién superior a 14 dias, a partir
del dia 15 se abonara la diferencia del salario base
entre la categoria inferior que se ostenta y superior
que se suple. La designacion-de-las-personas-que
deben suplirla corresponde a la Direccién de la
Empresa, y serd a esa persona que se designe en la
rota, a la que se le abonard las diferencias de sala-
rio base a las que tenga derecho.

ART 21.—ADMISION DE PERSONAL
Y COBERTURA DE VACANTES

Uno.—La contratacién de personal de nuevo in-
greso y la cobertura de vacantes serd competencia
de la Empresa, en los términos de las disposiciones
legales y los del presente convenio. Para que el in-
greso de cualquier trabajador sea efectivo, se estard
a lo dispuesto en la normativa concreta en materia
de juego; si el candidato tuviere alguna incompati-
bilidad con dicha normativa, el contrato de trabajo
no sera considerado como tal careciendo de toda
eficacia y efectividad.

Dos.—Para la cobertura de vacantes que se pro-
duzcan tendra preferencia el personal de la planti-
lla que asi lo solicite y sea idéneo, siendo facultad
de la Direccién de la Empresa la asignacién a la
vacante; a igualdad de condiciones se preferira a
quienes hayan desempefiado ocasionalmente las
funciones del puesto a cubrir.

Tres.—Para la contrataciéon de personal de
nuevo ingreso podran realizarse los cursillos de ca-
pacitacién, exdmenes o pruebas de aptitud que la
Empresa estime oportunos; dichos cursos formati-
vos en ningun momento tendran consideracién de
relacién laboral. También podra solicitarse a los
aspirantes a fin de que se sometan a un reconoci-
miento médico con cargo a la Empresa si ésta lo
considera oportuno, con estrictas garantias de re-
serva respecto de sus resultados. En igualdad de
méritos, tendran preferencia de acceso quienes an-
teriormente hubieran prestado satisfactoriamente
servicios para la Empresa bajo cualquier modali-
dad de contratacién.

Cuarto.—Ambas partes reconocen la necesidad
de promocién de las personas afectadas por algin
tipo de discapacidad. Por ello, tanto en la cobertu-
ra de vacantes con personal propio como en la con-
tratacién de nuevo personal tendran preferencia,
en igualdad de condiciones, los aspirantes discapa-
citados. Cuando fuera posible se establecera una
reserva preferente en favor de los discapacitados.

ART. 22.—MODALIDADES DE CONTRATACION

La Empresa podra hacer uso de las modalidades
de contratacién previstas en el ordenamiento juri-
dico. No obstante, durante la vigencia del presente
convenio se procurard no hacer uso injustificada-
mente de personal contratado a través de Empresas
de Trabajo Temporal, por medio de contratos de
puesta a disposicién.

Los contratos temporales por circunstancias de
la produccién tendran la duraciéon maxima prevista
en la normativa legal (art. 15. E.T. y concordantes)

Para el'personal fijo con contrato a tiempo par-
cial el limite maximo de horas complementarias
que se pueden pactar entre la empresa y el trabaja-
dor se fija en el 30% de las horas ordinarias contra-
tadas, de conformidad con el art. 12.5.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores. En todo caso, la suma de
las horas ordinarias y de las complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo
parcial.

ART 23.—PERIODO DE PRUEBA

Uno.—Para el personal de nuevo ingreso.—En la
contratacién de personal de nuevo ingreso en la
Empresa podréd concertarse un periodo de prueba,
en los términos y efectos previstos en el E.T., con
una duracién maxima de:

— Quince dias naturales para los no cualifica-
dos. (auxiliares, ayudantes, aprendices, y
aquellas categorias asimilables)

— Dos meses para los especialistas. (de subjefes
de departamento a categorias de 32 y asimila-
bles)
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— Tres meses para los técnicos no titulados.
(jefes, administrativos y categorias asimila-
bles)

— Seis meses para Tecnicos Titulados, y Jefes
Titulados.

Dos.—Para el personal de plantilla.—El perso-
nal de la Empresa que cambie de grupo o categoria
profesional estara sometido a un periodo de prueba
en el nuevo puesto de una duracién de:

— Dos meses cuando el nuevo puesto sea de
jefes o subjefes, o categorias de 12.

— Un mes para el resto del personal

Si en el transcurso de dicho periodo el trabaja-
dor se mostrase inadecuado para el nuevo puesto,
se le devolvera al de origen, sin que pueda alegarse
ineptitud sobrevenida o falta de adaptacién como
causa de despido objetivo.

Tres.—Regla comun a ambos supuestos. Las si-
tuaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpiran el
cémputo del mismo.

ART. 24—PROMOCION Y ASCENSOS. FORMACION

Uno.—Promocién y ascensos.—Corresponde a la
Direccién de la Empresa determinar la oportunidad
o necesidad de efectuar la promocién interna del
personal. No obstante, respecto del personal even-
tual con contratos posteriores al 1 de enero de
2.000, encuadrados en los niveles de aprendiz y/o
auxiliar de las distintas categorias de la Salas de
Juego y Maquinas, Recepcidn, y Caja, el desempeiio
de dicho trabajo durante un afio, en uno o varios
periodos, supondra su promocién a la categoria in-
mediatamente superior.

Se constituird una Comision de Calificacién, en
la que tendra reservado un puesto el Comité de
Empresa excepto cuando se trate de calificar a
mandos. E1 Comité podra hacer uso de dicho pues-
to cuando lo considere oportuno.

Dos.—Formaciéon profesional.—La Empresa
podré organizar actividades formativas dirigidas al
personal. Si asi lo determinara, la asistencia a di-
chas actividades puede ser voluntaria u obligatoria,
en cuyo caso si la formacion es de naturaleza obli-
gatoria, el tiempo de duracién de las misma serd
considerado tiempo de trabajo a todos los efectos.
Para posibilitar el desarrollo de estas actividades,
la Empresa, previo acuerdo con el Comité, podra
variar los horarios y turnos en cuanto fuera estric-
tamente imprescindible.

CAPITULO III
REGIMEN ECONOMICO

ART 25.—RETRIBUCIONES EN GENERAL

Las retribuciones del presente convenio estan fi-
jadas con caracter anual, sobre jornada completa y
atendiendo en cada caso a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo (nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, etc.).

Para los trabajadores que inicien, finalicen o
vean suspendido su contrato por cualquier causa a
lo largo del afio natural y para los contratados a
tiempo parcial, sea cual sea la modalidad del con-
trato, las retribuciones se aplicaran en proporcién
al tiempo en que prestaran sus servicios.

Los salarios se abonaran mensualmente, me-
diante cheque, transferencia bancaria o cualquier
otro medio que pueda resultar mas cémodo para los
trabajadores y/o facilitar la labor de la Empresa.

ART 26.—SALARIO BASE

El salario base anual correspondiente a cada
una de las categorias y niveles profesionales com-
prendidos en el presente convenio sera el que figu-
ra en el Anexo (clasificacién profesional y salarios
base). Se abona en 14 pagas al afio.

ART 27.—PLUS DE CONVENIO

Es un plus salarial de caracter personal que no
sufrird variacién cuantitativa con los posibles cam-
bios de categoria o nivel profesional del trabajador,
su cuantia sera abonada en catorce pagas. La cuan-
tia individual de este plus, sera la que resulte de la
suma de las cantidades que el trabajador venga
percibiendo por este concepto, mas las cantidades
que actualmente tiene acreditadas como antigiie-
dad (trienios), al refundirse en éste plus, de confor-
midad a relacién nominal anexa.

ART 28.—PLUS DE COMPLEMENTO PERSONAL
DEL SALARIO BASE

Es un plus de caracter personal que no sufrira
modificacién con el cambio de categoria o nivel,
tendra por tanto la misma consideracién que el sa-
lario base. Se abonara en catorce pagas, de confor-
midad a relacién nominal anexa.

ART. 29.—PLUS DE ANTIGUEDAD PORCENTUAL

Este plus es personal y por lo tanto sélo tendra
derecho a percibirlo las personas que actualmente
lo vienen percibiendo y por los porcentajes que ten-
gan reconocidos y que son los que figuran en la re-
lacién nominal anexa como condicién méas benefi-
ciosa. Su cuantia anual individual sera la que re-
sulte de aplicar el porcentaje que figura en la
meritada relacién nominal sobre la suma del sala-
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rio base més el complemento personal del salario
base. Se abonara en catorce pagas.

ART 30.—PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Mediante este plus salarial se retribuiran, en su
caso, las diferencias salariales devengadas a favor
del trabajador que, como consecuencia de la movili-
dad funcional realice funciones de superior catego-
ria o nivel retributivo. Se abonara en los meses en
que se devengue y en su célculo se incluird la parte
proporcional de las pagas extraordinarias corres-
pondientes al puesto superior que se desempefie.

ART. 31.—PAGAS EXTRAORDINARIAS.—

A parte de las pagas ordinarias, se percibiran
dos extraordinarias, con vencimiento estas tltimas,
al 30 de junio y 31 de diciembre y pagaderas antes
del dia 15 de julio y 22 de diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en
proporcién al tiempo de permanencia en alta en la
empresa, y al de prestacién de trabajo efectivo.

Para el computo del devengo de las pagas ex-
traordinarias, el afio natural se dividira en dos pe-
riodos semestrales, correspondiendo la primara
paga el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 30 de junio y a la segunda paga desde el 1 de
julio al 31 de diciembre, en ambos casos incluidos
los extremos.

ART 32.—VESTUARIOS O UNIFORMES.

La Empresa suministrara a todo el personal que
le sea exigido acudir al trabajo uniformado, el nu-
mero de uniformes que sean en cada caso necesa=
rios y del tipo y calidad que estime adecuados para
que pueda prestar sus servicios con un aspecto
acorde con la labor que desarrolle y en todo caso
digno y pulcro.

Con caracter general y meramente indicativo, la
uniformidad estara constituida basicamente por
smoking, dos camisas, pajarita o corbata, chaqueta
o chaleco y pantalén para los hombres y vestido o
traje de chaqueta para las mujeres, si bien las pren-
das que constituyen cada uniforme, seran las que la
empresa en cada caso estime adecuadas.

Para la entrega de nuevos uniformes serd obli-
gatoria la devolucién de los viejos.

En caso de cese del trabajador, éste tendra la
obligacién de devolver los uniformes en su poder o
le serdn descontados de su liquidacién por el im-
porte de compra nuevos.

El resto de complementos que completan la in-
dumentaria de trabajo, serdn por cuenta del mismo
y habran de adaptarse a las normas adecuadas de
uniformidad marcadas por la Empresa.

ART 33.—PROPINAS

El reparto de propinas se efectuara en los térmi-
nos dispuestos en los Anexos correspondientes del
presente Convenio y sigue la misma configuracién
que la vigente hasta la firma del presente Conve-
nio.

CAPITULO IV
REGIMEN SOCIAL

ART. 34—RETRIBUCIONES EN CASO
DE ENFERMEDAD.

En los supuestos de baja por incapacidad tem-
poral (I.T.) debidamente acreditada, la empresa
complementara, a todos los trabajadores con mas
de seis meses de servicio en la misma, las prestacio-
nes a que tuvieran derecho, desde el primer dia de
la baja y hasta un maximo de doce meses, hasta al-
canzar:

a) El1 100% del salario base maés el plus personal
de complemento de salario base mas plus de
convenio que correspondan al trabajador en
baja. Ademas tendra derecho a la participa-
cion que le corresponda en el tronco de pro-
pinas.

b) No obstante lo anterior, en el supuesto de
baja médica, debidamente acreditada por el
Servicio Publico de Salud, derivada de enfer-
medad comun (que no suponga una hospita-
lizacién con ingreso) , durante la citada con-
tingencia, el trabajador participard en el
tronco de propina en los siguientes porcenta-
jes, los cuales seran variables segtn la dura-
cién que 'se indica de la baja médica: en un
0% durante los tres primeros dias; en un 70%
a partir del cuarto dia de baja; en un 100%
del porcentaje sobre el tronco de propina,
desde el dia 15 hasta la fecha del alta, y con
un méaximo de doce meses a contar desde la
fecha inicial de la baja.

ART 35.—JUBILACION

Uno.—Edad de jubilacién obligatoria.—La jubi-
lacién para todo el personal afectado por el presen-
te convenio serad obligatoria al cumplir la edad de
65 afios. Con amparo en la Disposicién Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del presente Convenio establecen a los 65
afios la edad maxima para trabajar, asi como la ex-
tincién de los contratos de trabajo siempre que los
trabajadores puedan acceder al 100 por 100 de la
pensién de Jubilacién.

En los casos en que el trabajador no tenga la
plenitud de derechos prevista en el parrafo ante-
rior, la jubilacién forzosa no se producird hasta la
cobertura de dicho periodo de carencia.
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Dos.—Sustitucion de vacantes por jubilacién.—
Cuando un trabajador acceda a la jubilacién ordi-
naria o anticipada, en caso de que la Empresa
tenga necesidad de cubrir su vacante, se dara pre-
ferencia a los trabajadores fijos a tiempo parcial
que pertenezcan al mismo grupo profesional que el
jubilado y por orden de antigiiedad. En ningin
caso de existir trabajadores fijos a tiempo parcial
se cubrird dicha vacante con personal eventual.

También se concedera esta preferencia, de exis-
tir la necesidad sefialada en el parrafo anterior,
cuando un trabajador en situacién de jubilacién
parcial cumpla 65 afios, siempre y cuando el fijo a
tiempo parcial tenga mas antigiiedad que el traba-
jador relevista. De darse este supuesto, al trabaja-
dor relevista se le ofrecera continuar en la Empresa
mediante un contrato a tiempo parcial.

Tres.—Jubilacién parcial.—La Empresa se com-
promete a aceptar la solicitud de jubilacién parcial
que presenten todos los trabajadores que cumplan
los requisitos establecidos en la legislacién vigente.
Ello supondré la celebraciéon de un contrato de re-
levo por el que el trabajador relevado pasara a
prestar un 15% de su jornada, o el minimo que
para dicha modalidad contractual establezca la le-
gislacién vigente en cada momento, cubriendo el
resto de la jornada el trabajador relevista.

Por razones de organizaciéon empresarial y como
ventaja para el trabajador relevado, se establece
una distribucién irregular de la jornada, de modo
que se acumulara al inicio de la jubilacién parcial
el equivalente al 15% de jornada desde su inicio
hasta que cumpla 65 afios.

ART 36.—SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Durante la vigencia del presente convenio la
Empresa se obliga a mantener, con una entidad
aseguradora debidamente autorizada, una pdliza
de seguro colectivo que cubra, para todo el perso-
nal incluido en el ambito del convenio, los siguien-
tes riesgos y capitales individuales:

— Muerte o Invalidez Permanente Total por
cualquier causa. Capital: 12.020,24 euros. Se
garantizarg el pago del capital estipulado in-
mediatamente que se produzca la contingen-
cia de muerte o declaracién de invalidez o in-
capacidad permanente en el grado de total o
absoluta o gran invalidez, en estos casos sea
cual fuere la causa que la motiva (excepto
accidente, general o de circulacién).

— Muerte o Invalidez Permanente Total por ac-
cidente. Capital: 24.040,48 euros. En los mis-
mos términos que la anterior, cuando la con-
tingencia tuviera lugar por causa de acciden-
te (excepto de circulacién).

— Muerte o Invalidez Permanente Total por ac-
cidente de circulacién. Capital: 36.060,73
euros. En los mismos términos que las ante-

riores, cuando la contingencia tuviera lugar
por accidente de circulacioén.

Seran beneficiarios de las garantias aseguradas:
el propio trabajador, en caso de invalidez; las per-
sonas que designe el trabajador o, en defecto de de-
signacién, sus herederos, en caso de fallecimiento.

Cuando se den en algin o algunos trabajadores
circunstancias personales que impidan, en todo o
en parte, la cobertura de los citados riesgos, las ga-
rantias aqui establecidas s6lo tendran el alcance
que en poéliza individual se establezca, sin que
dicha circunstancia (que habra de comunicarse a
los afectados y al Comité) pueda dar lugar a ningin
tipo de reclamacién frente a la Empresa. La falta
de aseguramiento imputable a la Empresa produci-
ra, en cambio, la responsabilidad directa de la
misma por las cantidades indicadas en este articu-
lo.

La Empresa proporcionard al Comité copia de la
poéliza contratada vigente en cada momento.

ART. 37.—AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS

Los trabajadores incluidos en el &mbito del pre-
sente convenio recibirdn de la Empresa en concepto
de ayuda por nacimiento de hijos, adopcién o aco-
gimiento familiar, a una cantidad, en pago tunico,
de 200 euros por cada hijo que tuvieran, previa
acreditacion del nacimiento y en la mensualidad
inmediatamente siguiente.

ART 38.—ANTICIPOS AL PERSONAL

La Empresa establecerd un fondo de 54.000
euros para anticipos a los trabajadores, sin interés.
El importe maximo de los anticipos que se conce-
dan a cuenta de dicho fondo sera de 3.000 euros por
trabajador, con un tiempo de amortizacién de 24
meses, reintegrandose las amortizaciones al fondo
para proveer nuevas solicitudes.

El estudio y resolucién de las solicitudes se efec-
tuara por una Comisién “ad hoc” formada por dos
miembros del Comité y dos representantes de la Di-
reccion. En todo caso tendran prioridad los traba-
jadores que no hayan sido beneficiarios de tales
préstamos con anterioridad, o no lo hayan solicita-
do en los 18 meses anteriores a la solicitud.

ART 39.—REGLA GENERAL

Las disposiciones de este Capitulo tienen la con-
sideracién de contenido normativo a todos los efec-
tos, por lo que mantendran su eficacia aunque
medie denuncia del convenio por finalizacién de su
vigencia, en tanto no rija otro nuevo Convenio.
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CAPITULO V
REGIMEN SINDICAL Y DE GARANTIAS

ART 40.—COMITE DE EMPRESA

En cuanto a los derechos, funciones y garantias
del Comité de Empresa y de cada uno de sus miem-
bros, sera de aplicacién la normativa general, com-
plementada con lo que resulte del presente conve-
nio. El requisito de apertura de expediente contra-
dictorio se hara extensivo al supuesto de sancién
por faltas leves.

Los miembros del Comité de Empresa podran
acumular las horas del crédito horario que legal-
mente les corresponda en uno o mas de sus inte-
grantes, comunicdndolo a la Direccién con la debi-
da antelacién.

El Comité de Empresa percibira el 0,5% del
tronco de propinas, en los términos que se especifi-
can en el Anexo correspondiente, para atender sus
gastos y ejercer sus funciones sociales y sindicales.

ART. 41.—ABUSO DE AUTORIDAD

Todo trabajador podrd dar cuenta a la Direc-
cién, por escrito dirigido a través de sus represen-
tantes, de los actos que puedan suponer abuso de
autoridad por parte de sus superiores y/o de cual-
quier anomalia cometida por estos o por sus com-
pafieros de trabajo. Recibido el escrito, la Direccién
abrira el oportuno expediente y resolvera lo que
proceda, cuidando en todo caso que cese de inme-
diato aquella situacién si la hubiere.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART 42.—CLASES DE FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores some-
tidos al presente convenio se clasificaran, atendien-
do a su importancia, resultados, reincidencia e in-
tencidn, en leves, graves y muy graves, de confor-
midad con lo que disponen los articulos siguientes.

ART 43.—FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un
mes, sin que exista causa justificada.

b) La no-comunicaciéon con la antelacién debi-
da de la falta de asistencia al trabajo, por
causa justificada, salvo imposibilidad de
efectuarla.

c¢) La falta de aseo o limpieza personal, siempre
que se produzcan quejas por parte de sus
comparferos, superiores y/o publico.

ART 44—FALTAS GRAVES

Se consideraréan faltas graves:

a) Mas de tres y menos de siete faltas de pun-
tualidad durante un mes, sin que exista
causa justificada.

b) Las discusiones en la sala que repercutan en
la marcha del servicio.

c) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa jus-
tificada, salvo que se avise o no ocasione per-
juicio grave a la Empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Revolver en los armarios o ropas de los com-
pafieros, sin su autorizacién.

f) Los demas incumplimientos contractuales
del art. 54.2 del ET, cuando repercutan nega-
tivamente en el trabajo o en las relaciones en
el seno de la Empresa, salvo que deban cali-
ficarse como muy graves.

ART. 45.—FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves:

a) Siete o mas faltas de puntualidad durante un
mes, sin que exista causa justificada.

b) Faltar al trabajo mas de un dia al mes, sin
causa justificada, cuando se ocasione perjui-
cio grave a la Empresa.

¢) Los demas incumplimientos contractuales del
art. 54.2 del ET, cuando repercutan negativa-
mente en el trabajo o en las relaciones en el
seno de la Empresa y ocasionan un grave y di-
recto perjuicio a la misma o a los comparieros.

d)-Sustraccién de objetos personales de los com-
pafieros de trabajo o bienes de la Empresa.

ART 46.—SANCIONES

Las sanciones que la Empresa podra imponer a
los responsables de las faltas, atendiendo a su tipi-
ficacién y a las circunstancias concurrentes en los
hechos y en el infractor, seran las siguientes:

— Para faltas leves: amonestacion verbal; amo-
nestacién escrita; suspensiéon de empleo y
sueldo por un dia.

— Para faltas graves: amonestacién escrita; sus-
pensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

— Para faltas muy graves: amonestacién escri-
ta; suspensién de empleo y sueldo de once a
treinta dias, despido.

La sancién de despido, por su gravedad, exigira
que la falta muy grave se califique en su grado ma-
ximo, atendiendo a las consecuencias de la infrac-
cién y al historial disciplinario del trabajador. En
todo lo no dispuesto se estara a lo previsto en el art.
54 siguientes y concordantes del E.T.
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CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ART. 47.—COMISION PARITARIA

La Comisién negociadora del presente convenio
se constituye en Comisién paritaria para la vigilan-
cia e interpretacién del mismo. La Comisién estara
formada por un niimero igual de representantes de
la Empresa y de la Representacién de los trabaja-
dores. Adoptara sus acuerdos con los mismos requi-
sitos que los exigidos por la legislacién vigente
para la Comisién negociadora.

En caso de controversia sobre la interpretacion
de las normas del presente convenio, si las discre-
pancias no pudieran solventarse en el seno de la
Comisién paritaria luego de dos reuniones de la
misma, las partes acuerdan someterse, a instancias
de cualquiera de ellas, a los procedimientos de me-
diacién y en su caso arbitraje del A.G.A.

ART 48.—ANEXOS

Los Anexos del presente convenio, que se publi-
caran con el mismo, forman parte integrante de él a
todos los efectos.

ART 49.—DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente convenio se es-
taréd a lo establecido en las disposiciones generales
de la Normativa Laboral que sean de aplicacion, a
lo dispuesto en los contratos de trabajo y en su caso
en la Normativa de Juego.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Incremento salarial.—Los salarios de los ejerci-
cios 2007-2010 se determinaradn actualizando los
vigentes en la anualidad anterior conforme al in-
cremento del I.P.C. previsto por el Gobierno para el
afio de que se trate. Al finalizar el afio las retribu-
ciones abonadas se revisaran en el caso de que el
I.P.C. real fuese superior al previsto, abonandose la
diferencia en una sola paga y tomandose las retri-
buciones revisadas como base de la actualizacién
para el nuevo ano. Los incrementos salariales se
abonaran y consolidarén, los de salario base y com-
plemento del salario base, en sus propios conceptos
y los de los demas pluses en el plus de convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Atrasos de convenio.—Los atrasos que resulten
de la aplicacién de las condiciones retributivas del
presente convenio desde el 1 de enero de 2007,
seran abonados junto con el pago de la mensuali-
dad inmediatamente siguiente a dicha firma.

ANEXO I

PLUS DE SALARIO BASE Y PLUS DE CONVENIO 31/12/2006

Plus Salario Base Plus Convenio Antigiiedad

Apellidos y Nombre (Topado) (Topado) 9%
Abilleira Pesqueira Norberto 3.442,14 4.781,50 16%
Aldazabal Gomez Santiago 3.040,61 4.880,47 16%

Alonso Gomez Alberto 0,00 1.076,76 0%

Alonso Martin Ignacio 4.423,80 4.831,48 16%
Alvarez Ferndndez Juan Manuel 2.221,63 5.260,83 16%
Amoedo Vazquez Manuel 0,00 4.491,91 16%
Balsa Estebanez Manuel 2.952,07 4.852,16 16%
Barral Bernardez Bernardino 667,64 5.015,14 16%
Boo Ribadulla Juan Manuel 2.221,63 5.260,83 16%
Cacabelos Alvarez Antonio 2.221,63 5.260,83 16%
Cambados Aguifio Antonio 1.904,29 4.634,77 10%
Caneda Torres Miguel 0,00 429,13 0%
Castro Porto Manuel 303,41 4.455,42 16%
Costal Fernandez M? Elena 0,00 3.904,33 10%
Ferradanes Vaqueiro J.Manuel 0,00 4.491,91 16%
Fuentes Lema Benigno 4.869,85 5.081,49 16%
Garcia Otero Juan 4.423,80 4.831,48 16%
Gonzalez Barreiro Manuel 4.846,30 4.948,80 10%
Gonzalez Garcia Aurelio 160,00 452718 16%
Herbella Blanco Carlos 160,00 452718 16%
Iglesias Allo Carmelo 4.869,85 5.081,49 16%
Justo Maranges Francisco 2.221,63 5.260,83 16%
Lorenzo Miguez Manuel 4.869,85 5.081,49 16%
Loureiro Gonzélez J.Manuel 160,00 452718 16%
Martinez Abalo Manuel 471,59 4.630,02 16%
Mascato Lois Jacobo 160,00 4.527,18 16%
Mourelos Alvarez Enrique 4.869,85 5.081,49 16%
Ordonez Vicente José 2.221,63 5.260,83 16%
Otero Fernandez J.Luis 4.423,80 4.831,48 16%
Otero Fontan Ramon 2.221,63 5.260,83 16%
Otero Oubifia Carlos 0,00 424710 10%
Otero_Qubifia Cayetano 4.869,85 5.081,49 16%
Otero-Rey-M? Carmen 0,00 3.911,29 16%
Pichel Ventin Perfecto 0,00 4.491,91 16%
Portela Torres J.Diego 4.869,85 5.081,49 16%
Prieto Prol Francisco 4.869,85 5.081,49 16%

Prieto Soutullo J.Manuel 0,00 4.491,91 16%

Prol Meis J.Manuel 2.221,63 5.260,83 16%
Quevedo Merino José 4.423,80 4.852,16 16%
Romero Pérez Serafin 4.869,85 5.081,49 16%
Salgueiro Martinez Ramén 4.869,85 5.081,49 16%
Taboada Magdalena J. Antonio 4.869,85 5.081,49 16%
Torres Quifiones M? Beatriz 471,59 4.630,02 16%
Villanueva Filgueira Pedro 4.869,85 5.081,49 16%

CLASIFICACION PROFESIONAL Y SALARIO BASE

Los Grupos Profesionales y los puestos de traba-
jo que se detallan y describen son meramente enun-
ciativos. As{ pues, no se puede pretender ni presu-
poner la existencia de todos estos grupos profesio-
nales y puestos de trabajo del Casino, ni que en
cada grupo profesional de los relacionados, se inclu-
yan tantos puestos de trabajo como los descritos,
atendiendo a que la estructura real del Casino esta-
ra determinada por la direccién, en funcién de las
necesidades de funcionamiento de cada momento.
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GRUPO PROFESIONAL

Se entiende por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las funciones y el contenido general de
la prestacion con las diversas categorias aptitudes profesionales y titulaciones.

CATEGORIA

Se entiende por categoria cada uno de los niveles de responsabilidad, experiencia y esfuerzo en el cum-
plimiento eficaz de los puestos de trabajo.

TABLA SALARIAL A 31/12/2006

|GRUPO PROFESIONAL SALA DE JUEGOS |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE _ JHEFEDESECCIONT?/JEFESALA 285 203748 |
SECCION 21JEFE DE SECCION DE 22 | 2593158 ! 1.852,26
JEFES DE _ 31JEFE MESA T° JEFE SEC ACCIDENTAL _____ 23050301 1:646.45]
UNIDAD 41JEFE MESA 22 . 20.489,16 , 1.463,51
CROUPIER _ 51CROUPIER 12 JEFE MESA ACCIDENTAL _ _ _ _ _ _ ] 1821259 _ _ _ _ 130090 ]
6'CROUPIER DE 22 ! 16.188,97 ! 1.156,36
7 CROUPIER DE 3¢ N 14. 71725. 1.051,23
8,CROUPIERDE4* _  __________ o 13566621 _ _ _ __ 969,04
_ SICROUPIERAURIDIAR ~ ~ 777777777777 L 1283329, """ 880,96 |
10 TAPRENDIZ DE CROUPIER ! 11.212,09'! 800,86
[GRUPO PROFESIONAL CAJEROS |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 31CAJEROJEFEDE12 2253807 1.609,86 |
CAJA ~ "4TCAJERO JEFE DE 22 ! 20.489,16 ! 1.463,51
CAJEROS 5[CAJERO 12/ JEFE CAJAACCIDENTAL o 18212591 1.300,90
_ BICAJERODE2*_ _ _ _ _ _ _ _ _ __________ ] 1618897 _ __. 1.156,36
_ TICAJERODES "~ e ol 1471725, 1.051,23 |
- BICAERODES .. ] 13566621 __ __ 969,04 |
9]CAJEROAUXILIAR_ ~ ———~ "~~~ """~ ] 1233329, _ 880,95 |
" 101APRENDIZ DE CAJERO 1 11.212,091 800,86
[GRUPO PROFESIONAL MAQUINAS DE AZAR |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
ENCARGADOS _ 3,ENCARGADO MAQUINAS 12—~ i ___ 2253807, 1.609,86 |
4 'ENCARGADO MAQUINAS 22 1 20.489,16 ! 1.463,51
OPERADORES 51OFICIAL 1 MAQ /ENCARGADO ACCIDENTAL T~ 18212591 1:30090]
_ BIOFICIALZ* MAQUINAS _ ~ ~ ~~~~~ 7~ """ "~ L 1678857, ____ 1.156.36 |
7JOFICIAL3* MAQUINAS_ _ _ _ _ _ _ _______._ o] 14717251 _ _ __ 1.051,23 |
"8 OFICIAL 42 MAQUINAS . 13.566,62 969,04
9IAUXILIAR MAQUINAS ! 12.33329! 880,95
~10,APRENDIZ MAQUINAS ; 11.212,09 X 800,86
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ANEXO I T/2
|GRUPO PROFESIONAL ADMISION Y CONTROL |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 3|FISONOMISTA / RECPCIONISTA JEFE 12 K 22.538,07! 1.609,86
RECEPCION ~ 2 FISONOMISTA/ RECPCIONISTA JEFE 2° 1 20.489,161 1.463,51
RECEPCIONIS./ | _5 FISONOMISTA/RECEPCIONISTA 12 J 18.212,59, 1.300,90

FISONOMISTAS

L 2
10 1FISONOMISTA/ RECEPCIONISTA APRENDIZ ! 11.212,091 800,86

| SUBGRUPO DE PORTERIA |

CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
PORTYEROS/ 7 ,PORTERO 12/ GUARDACOCHES ! 14.717,25] 1.051,23
GUARDACOCHE

10|ORDENANZA , 11.212,09! 800,86

[ SUBGRUPO DE SEGURIDAD |

CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 3]AGENTE S. / JEFE SEGURIDAD 12 ' 22.538,07, 1.609,86
SEGURIDAD |~ 4'AGENTE S./JEFE SEGURIDAD 22—~~~ 7777 Tt 20489,16" ° 1.463,51
AGENTES _5,AGENTE 12 / JEFE ACCIDENTAL X 18.212,59, 1.300,90
SEGURIDAD [ “BAGENTE2¢SALA” ~~~~ """ """"""""""A"""7" 1618897, 1.156,36
""""""""""""""""""""" 16.188,97" " 1.156,36

""" 14717250 " "1.081.23

_____ 1471725, _ 1.051.23
Z"'"""""""""""""__"2211323:526652]:::156292021

13,566,621 969,04

_____ 12733329, 788095

R 12333,29) 7 880,95

s 1 Tt 11

"10'SUBAGENTE CONTROL 11.212,091 800,86

ANEXO | T/3

[GRUPGC PROFESIONAL ADMINISTRACION |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
JEFES DE | _ JJEFE ADMTVO /JEFEADMON 15 __ e 2852474 __ 2.037 48
ZONA ~ 2\JEFE ADMTVO / JEFE ADMON 22 ) 25.931,581 1.852,26
JEFES DE [ 3PEFE ADMTVO_T° ] JEFE ADMON ACCIDENTAL _ 1 ___ 25050301 _____ 164645
DEPARTAMENTO | ~ 4'JEFE ADMINISTRATIVO DE 22 ! 20.489,16" 1.463,51
OFICIALES Y 5]OFICIAL ADMTVO 13/ JEFE ACCIDENTAL ' 18.212,59, 1.300,90
AUXILIARES | _ 5ISECRETARIA 12/ JEFE DE GRUPO 13 | __~~_ |~ 18.21259] "~ ~1.300,90
BIOFICIAL ADMINISTRATIVO 22~ ~ "~~~ ;. 16.188,97, _____ 1.156,36

6-SECRETARIA 22/ JEFE DE GRUPO 2° ) 16.188,97 1.156,36

” B IOFICIAL” 12 CONDUCTOR / JEFE DE GRUPG 4~~~ ~ 16.188,97, 1.156,36

[ T 7IOFIGIAL ADMINISTRATIVG 3. ______ 4"~ Tra7i7250 _ 77105123

ISECRETARIA S _ _ _ _ _ _ __________. . 1471725 ___ 1.051,23

~ 7 OFICIAL 22 CONDUCTOR j 1471725, 1.051,23

" 7 TELEF/RECEP 1%/ JEFE DE GRUPO ~~~~~ ~ R 14717250 7777 1.051,23

[ T 7ICONSERJE 7 JEFE BE GRUPD. 77T TAT T A5 1T T TI0818

~ 81OFICIAL ADMINISTRATIVO 4° ] 13.566,621 969,04

[ BISECRETANIAA -1 TTTTTTITITIIITIITIARRG A T T

[ 8{AYUDANTE CONDUCTOR -~ - T_ 777777 N 1356662, ______ 969,04

8 ICONSERJE 22 I 13.566,62' 969,04

~ 8\ TELEFONISTA/RECEPCIONISTA 2¢ ) 13.566,62 969,04

T 9JAUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ ~~~ "~~~ 777 oot o 127333,29) ~ 7 880,95

| - 9JAUXILIAR DE SECRETARIA_~~ "~ "~~~ "~ "7~~~ 1233329 """~ "88095

| _ 8!AUXILIAR DE TELEFONISTA ______—~__ __ e 1233329 ... 880,95

"10/APRENDICES Y BOTONES \ 11.212,09: 800,86
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[GRUPO PROFESIONAL INFORMATICA |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
ADMINISTRADOR |3 1ANALIST-PROGRAWADM SISTEMAS T . 22538071 ___ 1609,86
DE SISTEMAS 4,ANALIST-PROGRAM/ADM.SISTEMAS 22 K 20.489,16, 1.463,51
PROGRAMADOR/ 5'ANALISTA PROGRAMADOR 12 F 18.212,59! 1.300,90
OPERADORES ~ B/PROGRAMADOR 2e OPERADOR ™~~~ """~~~ T 16.188,971 1.156,36
~ 7 /PROGRAMADOR 32 OPERADOR a 14.717,25, 1.051,23
_ 8IPROGRAMADOR 4* OPERADOR a3 13.566,62" 969,04
[T8IGPERABOR -~ TTTTTTTTTIIIIII R 1233329 """ "7~ 880,95
10 \APRENDIZ INFRMATICO | 11.212,09 800,86
ANEXO | T/4
[GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
JEFES DE 31JEFE MANTENIMIENTO 1° X 22.538,071 1.609,86
___________________________________ v ___%epoo by 1605.00)
MANTENIMIENTO |~ 4:JEFE MANTENIMIENTO 23 X 20.489,161 1.463,51
OFICIALES _BIOFICIAL 1 . Po____18212897 ____130090]
MANTENIMIENTO | 81OFICIAL 22 . ... L. leisseri_ | 1.156.36]
LOFICIAL3E s L. lamiesi | 1051.23]
810FICIAL 42~~~ """ T T PO 2 X SO 969,04]
_SAYUDANTE T 1233320y 7T 880,95)
“101PEON ' 11.212,091 800,86
|GRUPO PROFESIONAL COMERCIAL |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
JEFES COMERC. | 3]JEFE COMERCIAL Y MARKETING 12 __ _______ R 2253807 _____160986]
Y MARKETING " "4 JEFE COMERCIAL Y MARKETING 22 ! 20.489,16" 1.463,51
OFICIALES 5,SECRETARIA T° COM/RELPUB/JEFACCDTL | 1821256, 130090]
MANTENIMIENTO | ~ 5 OFIC 14 COMIREL PUBLJEF. ACCIDENTAL -~ L 1821259 7 77771300,90]
64§_E‘_3_R_E_T ARIA22COM/REL.PUBLICAS ___ _____ L_____le1ssgr _____1.156,36]
_B/OFICIAL 22 COMREL.PUBLICAS _ ___________ Lo___.le1esg9ry 115638
. JJSECRETARIA 32 COM/RELPUBLICAS | Leoo. d471725; 105123
JJOFICIAL 32COM/REL.PUBLICAS | ___ .. Lo d4rdT2sy 0105123
. _8_ SECRETARIA4°COM/RELPUBLICAS _______,_ ____1356662; ______! 969,04]
_8,OFICIAL 42COM/REL.PUBLICAS_ ___________,_____ 1356662
_ 9|SECRETARIAAUX.COM/REL.PUBLICAS | ____ 1233329, ~_____ 88095
10! APRENDIZ SECR.COM./REL PUBLICAS ! 11.212,09}

ANEXO | T/5

[GRUPO PROFESIONAL HOSTELERIA ]

CATEGORIA NIVEL SALARIOANO  SALARIO MES
JEFES SUIPENCARGADOBARRAY SALA _ _ _ _ _ ____ L 2253807 _ _ _ 160986 |

4712° ENCARGADO BARRA Y SALA ) 20.489,16 | 1.463,51

CAMAREROS Y 5 ;CAMAR.‘] 2 JEEF SALA/ENCARG.ACCDTAL , 18.212,59 , 1.300,90
VALETS " BIVALET19ENCARG.ACCIDENTAL ~ ~ ~ ~ ~ ~ "~ 7" " 7771851250~~~ 1.300,90 |
"6 CAMARERO DE 2%0EFE DE SECTOR ~ ~ ~ ~ ~ T T 7618897, ~ 7 ° 1.156,36 |
~ BIVALET DE 29JEFE DE SECTOR ~ ~~~~~ "~ T T T 648897 T T T T 1.156,36 |
7ICAMARERGDE#®~~~ "~ "77"T7T7T77" T Tham?s, T T 1.057,23]
CTNALETDEZ. | CIIIIIIIIIIIIIIIIN I darrasyl Il Iicsiz]
_ BICAMARERQDE4* T TTTTTTTTIITT i _ 13568624 __ ___ 969,04

8VALET DE 4° ! 13.566,63 ! 969,05
9\AYUDANTEDECAMARERG ~ ~~ ~ "~~~ 7777 T T T233329, 77T 880,95
T OTAYUDANTEDEVALET ~~ "~~~ "°°7TTT77 T T T 533329 T T T T 880,95 |
10/CAMAUXIL/APRENDIZ>18ANOS "~~~ 7777~ R 800,86 |
_T0]VALETAUXILIAR ] APRENDIZ>18 ANOS_ _ _ _ ~ 17~~~ 1121209~ _ _ ~80086]

12 /APREMDIZ CAMAERO 76/ 18 ANOS i 7.904,52 564,61
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SUBGRUPO DE COCINA |

CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
COCINEROS _ 5]COCINERO/PLANCH.12 JEFE COCINA______ _ " 18212591 130090 |
PLANCHISTAS '61COCINERO / PLANCH.2% JEFE PARTIDA ~ ~ ~ ~ ~~ 168897, ~ T T C 1.156,36 |
FREGADORES ~ 7TCOCINERO PLANCHISTADE3® _~~~~ """~~~ C T T T an7es T 1.051,23 |
_ BICOCINERO PLANCHISTADE 4 _ _ _ _______ o __ 1386662 _ _ ___ 969,04 |
9 F_REQAPC_)'SE_S __________________ ___ 1233320, 880,95 |
1°'A_F’ RENDiz>18ANOS _— ——~ ~~~~~— " "~ ‘___Mt21200 800,86 |

12TAPRENDIZ DE 16 A 18 ANOS : 790452 ; 564,61
[ SUBGRUPO DE VARIOS ]

CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
VARIOS: _BINTERVENTOR _ L __Jeissor! 1.156,36 |
INTERVENCION i _7_J§F_E_D_E ALMACEN ~~~~~~~""""""""~ o an7es, T T 1.05123 ]
FACTURISTAS 9ADMINISTRACTIVOFACTURISTA1® ____ _ _ _ _ _o__f283329 _____ 880,95 |
ALMACEN ~ 10, ADMINS TRACTIVOFACTURISTA T ~ ~ "~~~ "~ i __M21200, 80086 |
_10/AUXADM/AYUDANTE FACTURISTA _ _ _ _ _ _ _ _ ___Ma209) 800,86 |
_n _Ff‘QTPB'?T_AﬁE’ RENDZ>18ANOS _ ~~~—~ "~ o 935447, _ _ _ __ 668,18 |
_ 11 LIMPIEZATIEN/GUARDARR/ASEOS | _ _ _ _ _ __ L 935448 _ _ _ __ 668,18 |
_MMOZODEALMACEN  _ _ _ _ _ _________ . 935448, _ _ _ __ 668,18

12TFACTURISTA APRENDIZ < T8 AROS ' 790452 56461

ANEXO II b) Abono de las cuotas de la Seguridad So-

REPARTO DE PROPINAS

Como desarrollo del articulo 33 del presente
Convenio, en este anexo, se definen los diversos
troncos de propinas y su aplicacién en Casino de
La Toja, S.A..

DEFINICIONES

TRONCO DE PROPINAS

De conformidad con lo previsto en el art. 28 del
Reglamento de Casinos de Juego, aprobado por
Orden de 9 de enero de 1.979 del Ministerio del In-
terior, el Tronco de propinas, es el total de propinas
recaudadas en las mesas de juego una vez deduci-
dos los Impuestos, Cargas, Tasas y Gravamenes que
pudieran recaer sobre ellas., asi como las cantida-
des estipuladas y en la forma y por el tiempo con-
venido, en el acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, de cinco de diciem-
bre de 1996.

Este tronco se subdivide en :

A) Tronco Repartible (propina en sentido estric-
to).—es la parte del Tronco de Propinas que
se distribuye entre el personal, segtn la esca-
la o escalas de puntos pertinentes para cada
caso.

B) Tronco no Repartible . Es el resultado de res-
tar al Tronco de Propinas, el Tronco Reparti-
ble. Este tronco sera destinado:

a) Pago de Salarios del Personal.

cial.

¢) Incentivos a los trabajadores (propina en
sentido estricto)

d)  Pago de los gastos en atenciones y servi-
cios sociales al personal y a los Clientes.

El sistema de Tronco de Propina, sigue vigente
en los mismos extremos que venian rigiendo hasta
la firmacdel presente Convenio.

Sobre el Tronco de Propinas, se destinara el
0,50% al Comité de Empresa para que éste pueda
ejercer sus actividades sindicales y sociales.

PROPINAS DE CAJA Y RECEPCION

Con independencia de todo lo expresado respec-
to a propinas, definiciones, distribucién, reparto y
porcentaje, recogidas en el presente Convenio Co-
lectivo, las propinas generales en el Departamento
de Recepcion/porteria y en el Departamento de
Caja, que inicialmente serdn contabilizadas en el
Tronco de propinas con las anotaciones correspon-
dientes en el libro oficial, serdn segregadas de
dicho tronco de propinas en su totalidad, a fin de
repartirlas en su integridad por partes iguales, las
de caja entre el personal de caja y las de recepcién
entre el personal de recepcién (recepcién y porte-
ria), sin que tenga de ellas la empresa participacion
alguna y a las que se le aplicaran las deducciones
legales al igual que el resto de las propinas y se in-
cluirdn en las correspondientes néminas.
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SISTEMA, PORCENTAJE Y PROCEDIMIENTO
DE REPARTO DEL TRONCO DE PROPINA

El 24,75 % del Tronco se repartird de la siguien-
te manera:

— 1% entre el personal del grupo IIT a partes
iguales y el 23,75% restante entre el personal
comprendido en los Grupos Iy II
— CLASE A: 45 puntos con més de un afio
de servicio efectivo en la profesién.

— CLASE B: 30 puntos con menos de un afio
de servicio efectivo en la profesion.

— CLASE C: 20 puntos para las categorias
de debutantes.

— El personal comprendido en el Grupo II sera
clasificado como sigue para efectos de distri-
bucién de propinas:

— CLASE A: 15 Puntos con méas de un afio
de servicio efectivo en la profesién.

— CLASE B: 10 Puntos con menos de un
afio de servicio efectivo en la profesion,
incluidos los valets debutantes.

— CLASE C: 5 Puntos para las categorias de
debutantes.

Sobre el tronco de propinas se calculara:
— E175% al 25%
— E125% al 50%

Del montante asi obtenido se restard el 25% del
tronco de propinas obtenido en el apartado 1; la di-
ferencia asi obtenida se distribuira con arreglo a
los siguientes puntos:

GRUPO I 8 Puntos
Sala de Juegos: del Nivel 1 a Nivel 8

GRUPO I bis 6 Puntos
Sala de Juegos: Nivel 9y 10

GRUPO II 5 Puntos

Admisién — Control — Seguridad: Nivel 3 al Nivel 8

GRUPO II bis 3 Puntos
Admisién — Control — Seguridad: Nivel 9 y Nivel 10

GRUPO PROPINAS GENERALES
SALA DE JUEGOS

GRUPO 1
— Todos Niveles de 1 a 10

GRUPO II
— Cajeros — Admisién y Control
— Seguridad y Valet

GRUPO III
— Administraciéon - Informética
— Mantenimiento — Comercial
— Hosteleria — Varios
— Maquinas de Azar.

Vigo, a 16 de maio de 2007.—0O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007005212

AYUNTAMIENTOS

PONTEVEDRA

EDICTO

Durante o prazo de dez dias hébiles contados a
partir desta publicacién no “Boletin Oficial” da
provincia, poderan presentarse reclamaciéns en re-
lacién coa solicitude formulada por Caixa Catalun-
ya de licenza de obras de ampliacién e apertura de
local con destino a sucursal bancaria no inmoble
sito na rda Daniel de la Sota numero 2, esq. Benito
Corbal (expediente nim. 21084/07).

Pontevedra, a 27 de setembro de 2007.—A te-
niente de Alcalde delegada da area de Urbanismo,
Maria Teresa Casal Garcia. 2007009600

EDICTO

Durante o prazo de dez dias habiles contados a
partir desta publicaciéon no “Boletin Oficial” da
provincia, poderan presentarse reclamaciéns en re-
lacién coa solicitude formulada por Maria Dolores
Cacabelos Moares de licenza de obras de acondicio-
namento e apertura de local con destino a cafeteria
no baixo do inmoble situado na rtia do Forno, 1
(expediente num. 28223/07).

Pontevedra, a 13 de setembro de 2007.—A te-
niente de Alcalde delegada da area de Urbanismo,
Maria Teresa Casal Garcia. 2007009603

Nota informativa

Normas de procedemento para o ingreso dos tribu-
tos municipais de cobro periodico por recibo do
Excmo. Concello de Pontevedra:

1.—O Concello remitird aos domicilios fiscais
dos contribuintes un aviso de pagamento co que se
deberd efectualo ingreso en calquera das oficinas
das entidades de depésito autorizadas para a pres-
tacién do servizo de colaboracién na xestién reca-
dadora municipal (a practica totalidade das mes-
mas), ata a data limite de ingreso que se sinala na-
quel, no horario de caixa establecido por cada
entidade para o pagamento dos recibos non domici-
liados.

Unha vez efectuado o ingreso polo importe total
que se ten que pagar, o exemplar para o interesado
seralle devolto a este, o cal, debidamente dilixen-
ciado, constituira o xustiflcante de pago para t6do-
los efectos.

2.—A non recepcién ou calquera outro erro nos
datos consignados no documento cobratorio non





