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RELACION DE PROPIETARIOS QUE SE CITAN

TRAMO : BERDOTAS-MUXIA

CLAVE DE OBRA: N/AC/91.13

FINCA T 1 T U L A R- DIRECCION
406-COM  POSE ALVARELLOS,JESUS GUILLERMO - MOLINOS S/N MUXIA-LA CORUNA
320 POSE SANTOS,NEDITA ISABEL - MOLINOS MUXIA-LA-CORUNA

320-COM POSE SANTOS,NEDITA ISABEL - MOLINOS MUXIA-LA CORUNA

345 POSE SANTOS,NEDITA ISABEL - MOLINOS MUXIA-LA CORUNA

345-COM  POSE SANTOS,NEDITA ISABEL - MOLINOS MUXIA-LA CORUNA

66 RAMOS CONDE,MANUELA - CASTINEIRO MUXIA-LA CORUNA

66-COM RAMOS CONDE ,MANUELA - SUJO-OZON MUXIA-LA CORUNA

213 RIBADULLA RIBADULLA,JUAN JOSE - QUINTANS MUXIA-LA CORUNA

148 RIVADULLA RODRIGUEZ,JOSE - RIO TORTO-LA O-MEREXO MUXTA-LA CORUNA
153 RIVADULLA RODRIGUEZ,JOSE - RIO TORTO-LA O-MEREXO MUXIA-LA CORUNA
234 RIVADULLA SENDON,CARLOS - QUINTANS MUXIA-LA CORUNA

78 RIVEIRO LEIS,CONSUELO - PONDAL,2-7° DCHA. 15004 LA CORURA

67-A  RODRIGUEZ ALVITE,MARCELINO - VILAR DE SOBREMONTE-OZON MUXIA-LA CORUNA
475-COM RODRIGUEZ LOPEZ,CARMEN - FIGUEIRAS DE ARRIBA MUXIA-LA CORUNA
466-COM RODRIGUEZ SONEIRA,EDUARDG PERFECTO - CASAS NOVAS MUXIA-LA CORUNA
235 SANTOS AROSA,JULIA - QUINTANS MUXIA-LA CORUNA

509 TOBA FREIRE,JOSE MANUEL - AVDA. FINISTERRE, 176-4° LA CORUNA
414 TOURINAN LEIRO,SELVITA - IGLESIA-MORAIME MUXIA-LA CORUNA
416 TOURINAN LEIRO,SELVITA - MORAIME MUXIA-LA CORUNA

4585 TOURINAN LEIRO,SELVITA - MORAIME MUXIA-LA CORURA

287 TRILLO ALVARELLOS,RAMON ANTONIO - GENERAL SANJURJO, 12-14, 9° Iz. LA CORUNA
308-COM  TRILLO SANCHEZ,CLARA - VILAR DE SOBREMONTE MUXIA-LA CORUNA

123 VARELA MARTINEZ,JOSE - CASTELO-QUINTANS-OZON MUXIA-LA CORUNA

212 VAZQUEZ PAZ,DANIEL LUCIANO - QUINTANS MUXIA-LA CORUNA )
452 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIQ, 32 MUXIA-LA CORUNA
453 VILA LUACES,ENGRACTA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

474 VILA LUACES, ENGRACIA

JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

474-COM  VILA LUACES,ENGRACIA - C)JOSE MARIA DEL RIO. 32 MUXIA-LA CORURA

491 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

492 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXTA-LA CORUNA

492-COM  VILA LUACES,ENGRACIA - C)JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

502 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

521 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUFA

534 VILA LUACES,ENGRACIA - JOSE MARIA DEL RIO, 32 MUXIA-LA CORUNA

67-B  VILLAR RODRIGUEZ,CARMEN - STA. CRISTINA DE BERDOIAS VIMIANZO-LA CORUNA
67-C  VILIAR RODRIGUEZ MARCELINO - NUESTRA SRA. DE LA O-SENDON MUXIA-LA CORUNA

v

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

Delegacién Provincial da Corufia
Servizo Relaciéns Lahorais
ANUNCIO
Convenio colectivo

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de
MAIORISTAS DE FROITAS VARIAS, HORTALIZAS E PLATA-
NOS (cédigo convenio 1501005), que tivo entrada nesta Dele-

9154-2

gacién Provincial da Conselleria de Traballo o dia 23.06.06,
complemetado o 28.07.06, e subscrito pola parte econémica
pola Asociacién de Mayoristas de Frutas y Verduras de la pro-
vincia de A Corufia e pola parte social por CCOO e UGT o dia
20.06.06, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do
Real decreto lexislalivo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito
de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de
24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en ma-
teria de traballo, esta Delegacién Provincial
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ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la stia inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién 4s representaciéns econdmica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no Ser-
vizo de Relaci6ns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispoiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Corufa, 2 de agosto de 2006

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

Por sustitucién

art. 8.3.1 D. 536/2005 DO 06.10 DOG N.° 200)
O SECRETARIO

José Garcia Garcia

CONVENIO COLECTIVO 2006-2007 DEL SECTOR DE
MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y PLATA-
NOS DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Articulo 1.° .-Ambito.

El presente convenio es de aplicacién para todas las em-
presas dedicadas al comercio al por mayor de frutas varias,
hortalizas y platanos, radicadas en la provincia de A Corufia, y
sus trabajadores.

Articulo 2 ° .-Vigencia.
Este convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2006 y estard
vigente, a todos los efectos, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 3.° .-Denuncia.

Se prorrogard de afio en afio si ninguna de las dos partes
lo denuncia con una antelacién de un mes a la fecha del tér-
mino de su vigencia. La denuncia habrd de comunicarse al or-
ganismo competente de la Administracién y a la otra parte in-
teresada. De prorrogarse por la técita, todos los conceptos
econémicos se incrementardn en el IPC real (indice de Precios
al Consumo) establecido por el INE (Instituto Nacional de Es-
tadistica) mds 0,5 puntos.

Articulo 4.° .-Normas supletorias.

Se consideran normas supletorias de este convenio las de
caracter general, texto refundido de la Ley del estatuto de los
trabajadores, mas todo lo que en materia laboral tenga plena vi-
gencia y no vaya contra lo pactado en este convenio colectivo.

Articulo 5.° .-Comisién paritaria.

Cuantas dudas y divergencia puedan surgir en la interpre-
tacién de este convenio se someterd obligatoriamente a la co-
misién paritaria, que estara integrada por dos miembros de la
parte social y otros dos por la parte econémica.

Articulo 6.° .-Enfermedad, accidente y maternidad.

Las empresas abonarédn al trabajador en situacién de baja
IT derivada de accidente laboral, maternidad o riesgo de emba-
razo, y por un periodo maximo de doce meses, un complemen-
to que, sumado a la prestacién de la Seguridad Social, alcance
el cien por ciento del importe integro de su salario en situacién
de alta.

Para la situacion de IT derivada de enfermedad comtn o ac-
cidente no laboral, las empresas abonarén al trabajador, siempre
que dicha baja tenga una duracién superior a siete dias, y por un
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periodo méaximo de 12 meses, un complemento que sumado a
la prestacién de la Seguridad Social, alcance el cien por cien
del importe integro de su salario en situacién de alta.

Articulo 7.° .-Jornada de trabajo.

Las empresas y trabajadores mantendran durante la vigen-
cia del presente convenio, y con cardcter general, una jornada
semana] de 40 horas, de lunes a viernes. Esta jornada se ade-
cuaré en el caso de A Corufia, a la apertura del mercado central
de frutas de A Coruna, que quedard establecida de la siguiente
manera:

- Lunes de 06:30 a 12:30 horas y no se abre por la tarde.

- De martes a viernes por la mafana de 06:30 a 11:00 horas
y por la tarde de 16:30 a 19:00.

Si, por necesidades del mercado, se tuviese que abrir los
domingos, la jornada serfa sélo de mafiana. Las semanas que se
abra el domingo, por su cardcter excepcional, se hara la jornada
antes citada con la compensacién de dos horas o bien en dis-
frute o bien en compensacién econémica de mutuo acuerdo
entre trabajador y empresa.

Las empresas acogidas a este convenio y no ubicadas en el
mercado central de frutas de A Corufia, podran establecer so-
bre este horario las modificaciones permitidas por la ley. Ex-
cluidos de estos horarios quedan los vigilantes y serenos, por
la especificidad de su trabajo a turnos.

En el caso de que la jornada sea superior a 6 horas continua-
das, los trabajadores disfrutardn de un tiempo de descanso de 15
minutos, que serdn considerados como de trabajo efectivo.

Articulo 8.° .-Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Los
trabajadores conocerdn las fechas que les correspondan con
una antelacién de dos meses, al menos, del comienzo del dis-
frute de sus vacaciones. Como minimo quince de estos dfas
habran de ser entre los meses de mayo a septiembre ambos
inclusive. De ser posible se disfrutard el periédo de vacaciones
ininterrumpidamente en dichos meses.

Articulo 9.° .-Estructura salarial.

La estructura salarial de retribuciones de este convenio se
presenta y define de acuerdo con lo siguiente:

Salario base.-Retribucién establecida para cada categoria
profesional, por unidad de tiempo.

Complementos de salario.-Cantidades que, en su caso, de-
ben adicionarse al salario por alguno de los siguientes conceptos:

- Personales: antigtiedad.
- Por calidad o cantidad de trabajo: horas extras.

- Por vencimiento periddico superior al mes: Gratificacio-
nes de Julio, Navidad y Marzo.

- Devengos no salariales: plus de transporte.
Articulo 10.° .-Plus de antigtiedad.

Se abonara con arreglo al importe, por cada cuatrienio, de
las tablas salariales anexas.

Articulo 11.° .-Horas extraordinarias.

Se abonarén con el recargo del 75 por ciento sobre el valor
de la hora ordinaria.

A tenor de lo expuesto, en este sector las horas extraordi-
narias realizadas en domingos y festivos se abonarédn con un
recargo del 100 por ciento de su valor o por dias de descanso
alternativo.
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Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios urgen-
tes, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias primas;
realizacién, y sin ningtin recargo sobre el valor de la hora ordi-
naria.

3. Horas extraordinarias estructurales, que son las necesa-
rias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caréc-
ter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utiliza-
cién de las modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas en la ley.

Sera obligatoria hacer constar en la némina oficial de sala-
rio el ntimero o importe de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 12.° .-Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extras, que se haran efec-
tivas en los dias laborables inmediatamente anteriores al 22 de
julio, 22 de diciembre y al 22 de marzo. La cuantia de las tres
gratificaciones serd de 30 dias de salario real mas antigiiedad.

Articulo 13.° .-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte con una cantidad de 53
euros mensuales para ayudar a gastos de desplazamiento y
abonables en 12 pagas.

Por razén de su naturaleza, este plus no serd absorbible ni
compensable por ninglin concepto.

Articulo 14.° .-Dietas.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en los
casos que por razén de su trabajo tengan que comer, cenar, per-
noctar, etc., fuera de su domicilio habitual, cobraran las si-
guientes dietas: comida, 10,50 euros; comida y cena, 16 eutos;
comida, cena y pernoctar, 30 euros; en caso de superar estas
condiciones, se presentardn las facturas correspondientes.

Articulo 15.° .-Salario hora profesional.

Para su determinacién se tendran en cuenta los conceptos
siguientes:

a) Salario base.
b) Gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y Navidad.
¢) Plus antigiiedad.

d) Los conceptos anteriores se refieren a una jornada de
1.826 horas de computo anual.

Articulo 16.° .-Incremento salarial.

Para el afio 2006 se establece un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno para dicho afio, incrementado en
1 punto. Dicho incremento se efectuara sobre las tablas salaria-
les del 2005, y afectara a los conceptos de salario base y anti-
giiedad.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio
(afio 2007), se acuerda una subida igual al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio, incrementado en 1 punto. Dicho in-
cremento se efectuara sobre las tablas salariales del afio 2006 y
afectard asimismo a los conceptos de plus de transporte y die-
tas. Cuyos salarios resultantes se recogen en el anexo II del
presente convenio.

En el caso de que el IPC anual de 2006 sea superior al IPC
Previsto por el Gobierno para dicho afio, se revisaran las tablas
salariales en dicho exceso, garantizando en todo momento 1
punto sobre IPC Real a 31 de Diciembre del 2006 y con efectos
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retroactivos del 1 de enero de 2006, abonandose los atrasos co-
rrespondientes, dentro del primer trimestre del afo siguiente.
Cuyos salarios resultantes se recogen en la tabla salarial del
anexo I del presente convenio.

En el caso de que el IPC anual de 2007 sea superior al
previsto por el gobierno para dicho afio, se revisaran las tablas
salariales en el exceso, garantizando en todo momento 1 punto
sobre el IPC real a 31 de diciembre de 2007 y con efectos del
1 de enero de 2007.

Articulo 17.° .-Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificado (excepto los dias de
asuntos propios que no se tendran que justificar), podré ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneraci6n, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad; cuando con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de dos dias maés.

c¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

d) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional y un
periodo determinado, se estard a lo que esta disposicién, en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en el apartado 1) del articulo 46
del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones o acumular dicho descan-

' so semanal, mensual o anualmente.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
algtm menor de seis aftos 0 a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

h) Un dia por boda de padres, hermanos e hijos, coinci-
dente con la fecha de celebracion del evento.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico
o el acompaiamiento de un menor de 6 afios o personas de-
pendientes.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

k) Dos dias por asuntos propios, que podran ser acumula-
dos a las vacaciones previo acuerdo con la empresa.

Articulo 18.° .-Ropas de trabajo.
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Se estaréd a lo dispuesto en la legislacién vigente en la ma-
teria, si bien se entregaré a todos los trabajadores dos prendas
al afio, como minimo, siempre y cuando lo necesiten en fun-
cién de la actividad a desarrollar y de acuerdo con las normas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 19.° .-Jubilacién parcial.

Se admitirdn anualmente y por riguroso orden de recep-
cién, las solicitudes de jubilacién parcial que se produzcan por
trabajadores que asi lo deseen, en los términos que lo planteen
de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 20.° -Perfodo de jubilacién anticipada y voluntaria.

En los casos de trabajadores con un minimo de 10 afios de
antigiiedad en la empresa, v que se jubilen de mutuo acuerdo
con ella, tendran derecho a disfrutar en los meses inmediata-
mente anteriores al pase a dicha situacién de jubilacién, de va-
caciones retribuidas con arreglo al siguiente criterio:

- Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 6 meses.
- Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 5 meses.
- Por jubilacién voluntaria a los 62 afos: 4 meses.
- Por jubilacién voluntaria a los 63 afios: 3 meses.
- Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 2 meses.

Si, cumplidos los 64 afios de edad y seis meses més, el
trabajador no solicitase la jubilacién, perdera el derecho a este
disfrute.

Este articulo quedard en suspenso en el caso de que, por
disposicion de rango superior, se redujese la edad de jubilacién.

Articulo 21.° -Despido por reestructuracién de plantilla.

Las empresas quedan obligadas a la readmisién prioritaria
de los trabajadores suspendidos en caso de una nueva amplia-
ci6n de la plantilla; la antigiiedad, en caso de que percibiesen
indemmnizacion, serd de la fecha de reingreso; en caso contrario,
se respetara la antigiiedad primitiva.

Articulo 22.° .-Condiciones més beneficiosas.

Se respetardn aquellas condiciones individualmente reco-
nocidas que en su conjunto sean més beneficiosas que las esti-
puladas en este convenio.

Articulo 23.° .-Derechos sindicales.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente, admitirdn que los trabajadores afi-
liados a un sindicato puedan recaudar cuotas o distribuir infor-
macién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas. No podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o acti-
vidad sindical. Los sindicatos podran remiti informacién a to-
das aquellas empresas en las que disponga de afiliacién, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-
les o sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién tal operacién
remitird a la direccién de la empresa escrito en el que expresa-
ra con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el ntimero de la
cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efec-
tuar4n las antedichas detracciones, salvo indicacién en contra-
rio, durante perfodos de un afio.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 192

22 de agosto de 2006

La direccién de la empresa entregard copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical de la empresa si la hubiera.

Excedencias.

Podrén solicitar la situacién de excedencia aquel trabaja-
dor en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provin-
cial y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a su empresa, si lo solicitara, en el tér-
mino de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

En las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los
afectados por el término de su excedencia cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su planti-
lla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacion de las negociaciones de convenios colecti-
vos.-A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional
de las centrales reconocidas en el contexto del presente conve-
nio implantadas nacionalmente y que participen en las comi-
siones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, le
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afec-
tada por la negociacién en cuestion.

Funcién de los delegados de personal.

Ademas de los derechos reconocidos por las leyes, tendran
derecho a ser informados con cardcter previo a su ejecucién
por la empresa, sobre la reestructuracién de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacioén profesional de la
empresa.

En funcién de la materia de que se trate, deberan ser infor-
mados:

- Sobre la implantacién o revisiones de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias
(estudios de tiempo, establecidos de sistemas, de primas o in-
centivos y valoracién de puestos de trabajo).

- Sobre la funcién, absorcién o modificacién del "status”
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard al delegado de personal el modelo
o modelos de contratos de trabajo que habitualmente se utili-
cen, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en es-
pecial en supuestos de despido.

Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.-Cumplimiento de las normas vigentes en material labo-
ral y de Seguridad Social, asi como respecto a los pactos, con-
diciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante las empresas y los organis-
mos o tribunales competentes.

2.-Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo de la empresa, Colaborar con la direccién de la em-
presa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento v el incremento de la productividad de
la empresa. Velardan no sélo porque en los procesos de selec-
cién de personal cumplan la normativa vigente, sino también
por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo o fo-
mento de una politica racional de empleo.

Garantias.

Ningtin miembro del comité de empresa o delegado de
personal podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que
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el despido o sancién se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si-el despido o cualquier
olra sancion por supuestas faltas graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse el expediente contradictorio, en el
que serdn oidos, aparte del interesado, el delegado de personal
y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
que se hallare reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto a los demés trabajadores, en los supuestos de
suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

No podrén ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causas o en razén del desemperio de su re-
presentacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacién, pudien-
do publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal vigente a tal efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la ley determina.

Articulo 24.° .-Periodo de prueba.

Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, con
los siguientes limites méximos de duracién:

-Técnicos titulados: 6 meses.
-Resto de trabajadores: 45 dias.

Solo se entendera que el trabajador estd sujeto al periodo
de prueba si asi consta por escrito, ya que los periodos de prue-
ba no son de carécter obligatorio. Durante este periodo tanto el
trabajador como la empresa podrén, respectivamente desistir
de la prueba o proceder al despido, sin previo aviso, sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién.

Articulo 25.° .-Conlratos de formacién.

Se podrén celebrar contratos de formacién para todas las
categorias profesionales que asi lo requieran segtin el articulo
11 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos de formacién se podran efectuar con los
trabajadores en edades comprendidas entre los 16 afios y los
menores de 21 afios.

La duracién minima del contrato serd de seis meses, pu-
diéndose prorrogar hasta un méximo de dos afios.

Las retribuciones salariales para los trabajadores contrata-
dos con esta modalidad de contratos serdn iguales al 80 por
ciento y 90 por ciento del salario base de su categoria profesio-
nal vigente en cada momento durante, y respectivamente, el
primero y segundo afio de vigencia del contrato.

Articulo 26.° .-Contrato en practicas.

La retribucién de los trabajadores con un contrato en préc-
ticas serd el 80 por ciento y 90 por ciento del salario de su
categoria profesional durante el primero o segundo afio de con-
trato, respectivamente.

Articulo 27.° .-Contrato eventual.

1) En atencién a las especiales caracteristicas del sector
que conlleva frecuentes e irregulares perfodos en los que se
acumulan las tareas, la empresas podran concertar contratos
eventuales, al amparo de lo establecido en este convenio colec-
tivo y en el articulo 15.1-b) del E.T.; por un plazo maximo de
12 meses dentro de un periodo méximo de 18 meses.

2) Cuando se concierten estos contratos por un plazo infe-
rior al mdximo establecido, podrén prorrogarse por acuerdo de
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las partes, por una sola vez, por el tiempo que se estime nece-
sario, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
12 meses dentro del periodo maximo de 18 meses.

3) En aquellos casos en que el contrato se hubiera concer-
tado por un plazo inferior al méximo establecido, y llegado a
su término no existiese denuncia previa de ninguna de las dos
partes ni existiera acuerdo expreso de prérroga pero si conti-
nuara realizando la prestacién laboral, se entenderd prorrogado
tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima de 12
meses.

4) Se entenderd a todos los efectos prevenidos en este pre-
cepto que concurren las circunstancias previstas en el articulo
15.1 b) del ET, con la simple remisién del presente articulo de
este convenio colectivo, realizada en el contrato de trabajo.

Articulo 28.° .-Cese voluntario.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa superior a
un afio, en caso de cesar voluntariamente en la empresa, debe-
ra notificar dicha decisién al empresario con una antelacién
minima de 15 dfas. En el supuesto de que dicho preaviso se
incumpla total o parcialmente, la empresa podra descontar al
trabajador, en su liquidacién y finiquito, el importe del salario
diario por el nimero de dias del perfodo del preaviso incum-
plido.

Articulo 29.° -Clausula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el pre-
sente convenio serdn de aplicacién para todas las empresas
afectadas por el ambito funcional.

Para las empresas que pretendan acogerse a la clausula re-
gulada en el presente articulo se establecen los siguientes me-
canismos:

1.-Comisién paritaria del convenio.
2.-Mecanismo del AGA.

A todos los mecanismos citados anteriormente se aportard
la siguiente documentacion:

- Acreditacién por medio de la contabilidad oficial de los
resultados de los dos tltimos ejercicios en los que se demues-
tre que durante los mismos se producen pérdidas reales. No
obstante, en aquellos casos en que la estabilidad del empleo se
vea seriamente comprometida por causas econémicas, para la
aplicacién de la citada cldusula, se tendran en cuanta solamen-
te los datos econémicos del ejercicio anterior.

- Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la apli-
cacién de dicha cléusula de exencién y la justificacién econd-
mica y su repercusion real en el mejoramiento global de los
resultados de la empresa.

Articulo 30.° .-Cambio de categorfa profesional.

- El personal con la categoria profesional de mozo/a, al
cumplir un cuatrienio de estancia continuada en la empresa,
pasard autométicamente a la categorfa de mozo/a especialista,
con los derechos y obligaciones contempladas en el presente
convenio y normativa laboral vigente.

- El personal con la categoria profesional de auxiliar admi-
nistrativola, al cumplir un cuatrienio de estancia continuada
en la empresa, pasard automaticamente a la categoria de admi-
nistrativo/a, con los derechos y obligaciones contemplados en
el presente convenio y normativa laboral vigente.

- El personal con la categoria profesional de administrati-
vola, al cumplir dos cuatrienios de estancia continuada en la
empresa, pasard automaticamente a la categoria de oficial ad-
ministrativola, con los derechos y obligaciones contemplados
en el presente convenio y normativa laboral vigente.



Pagina 9530

- El mozo especialista, al cumplir dos cuatrienios de anti-
gitedad en la empresa, pasard a cobrar el salario correspondien-
te a la categorfa de dependiente; no obstante, continuara de-
sempenando las mismas funciones de mozo especialista.

Articulo 31.° .-Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y empresas afectados por este convenio
colectivo reconocen la gran importancia y atencién preferente
que tiene la seguridad y la salud en el trabajo, recordando que
debe tener primacia, en la actuacién cotidiana para la protec-
cién del trabajador contra los riesgos que se puedan derivar del
trabajo y al fomento en el espiritu de seguridad.

Es responsabilidad, tanto de las empresas como de sus tra-
bajadores, debiendo adoptar las medidas necesarias para que
cualquier nuevo procedimiento no suponga incremento del
riesgo.

En cuanto a las materias que afectan a la seguridad y a la
salud en el trabajo, serdn de aplicacién las disposiciones con-
tenidas en los titulos vigentes de la Ley de prevencién de ries-
gos laborales de 1995, Estatuto de los trabajadores y convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ratificados
por Espafia e incorporados al derecho positivo espafiol.

Ser4 competencia de los comités de seguridad y salud, la
vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud, asi
como la tramitacién o propuesta de notificaciones de las con-
diciones de trabajo y la tramitacién de expedientes.

En aquellos centros donde no exista comité de seguridad y
salud, serd competencia del comité de empresa o delegados de
personal, la vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES ANO 2006 (IPC previsto 2%)

Categorfa profesional Salario mensual (euros) Cua?:;ﬁie(ﬁc:cs) Sal(a;'i'lioasr;ual
Director comercial 766,05 26,50 11.490,75
Encargado general 766,05 26,50 11.490,75
Oficial administrativo 716,07 26,50 10.741,05
Administrativo 694,20 26,50 10413
Auxiliar administrativo 685,33 26,50 10.279,95
Dependiente 694,20 26,50 10.413
Ayudante 685,33 26,50 10279,95
Chofer 694,20 26,50 10413
Chofer repartidor 694,20 26,50 10413
Mecdnico 694,20 26,50 10.413
Ayudante mecénico 675,65 26,50 10.134,75
Mozo especialista 689,15 26,50 10.337,25
Mozo 675,65 26,50 10.134.75
Vigilante, sereno, ordenanza 675,65 26,50 10.134,75
Personal de limpieza 675,65 26,50 10.134,75
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IV. ADMINISTRACION LOCAL
V.1 PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA

Servicio de Patrimonio y Contratacién

ANUNCIO

Anuncio de correccién de errores

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la provincia
n° 182 de fecha 9 de agosto de 2006 y en el Diario Oficial de
Galicia n® 154 de fecha 10 de agosto de 2006 anuncio de su-
basta con procedimiento abierto de las obras incluidas en el
Programa Operativo Local 2006 2° Tase, se informa que se ha
producido un error en la obra correspondiente al Ayuntamien-
to de Zas, que se contratard mediante concurso con procedi-
miento abierto, computédndose el plazo (13 dias naturales) de
presentacién de proposiciones desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio.

Por ello todas las referencias que en los citados anuncios
se hacen a la subasta como procedimiento de adjudicacién de-
beran entenderse que en la citada obra se refieren al concurso;
debiendo acompafarse a las ofertas el sobre "B" previsto en el
Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares aproba-
do por el Pleno de la Corporacién el 26 de mayo de 2005 y
publicado en el B.O.P. niimero 130 de fecha 9 de junio de 2005.

A Corufia a 14 de agosto de 2006
EL PRESIDENTE,

Fdo.: Salvador Ferndndez Moreda
LA SECRETARIA ACCTAL.,

Fdo.: Maria Amparo C. Taboada Gil
9668-x

v
[V.2 MUNICIPAL

ARZUA

EDICTO
Licenza

Solicitando desta Alcaldia D. ELENA SEOANE MATO , li-
cencia municipal para a apertura de CAFE-BAR a situar en
RUA RAMON FRANCO, 217 , cumprindo o disposto no para-
grafo a), do ntimero 2 do art. 30 do Regulamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas e Perigosas do 30 de novem-
bro de 1961, sométese a informacién publica por perfodo de
dez dias habiles, coa fin de que durante o mesmo -que come-
zaré a contarse desde o dia seguinte 6 da insercién do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia- poidan examina-lo ex-
pediente, na Secretarfa deste Concello, as persoas que dalgin
xeito se consideren afectadas polas actividades que se pretende
instalar e formular por escrito as reclamaciéns ou observaciéns
que se estimen oportunas.

ARZUA , a 31 de XULLO de 2006
O Alcalde, por delegacion
o primeiro Tte. Alcalde

Leonardo Bermtidez Taboada
9127-2



