ACORDO COMPLEMENTARIO AO CONVENIO COLECTIVO *“CASINO DE
ATLANTICO, S.A.”
IPublicado no BOP da Corufia 0 13 de maio de 2009

A Coruiia, 02 de abril del 2009.

ACTUALIZACION SALARIAL 2008-2009

Reunidos nas oficinas da empresa a direccion da empresa e o comité de empresa de “Casino do
Atlantico, S.A.”, formalizase o seguinte acordo complementario ao convenio colectivo vixente:

Retribucions 2008.

A comezo do ano 2008 establecéronse uns salarios cun incremento do 2% de IPC previsto, con
revision de IPC ao final de ano. O pasado 15 de xaneiro de 2009 saiu publicado o IPC resultante de dito
ano 2008 que finalmente resultou un 1°4%, polo que se acorda proceder ao axuste do 0°6%, diferenza
entre IPC real de 2008 (1’4%) e do IPC previsto para ese ano (2%), quedando como taboa salarial
definitiva para o ano 2008 a reflectida no anexo 1 deste acordo.

Axuste IPC 2008.

A vista desta situacion, acordase proceder ao desconto das cantidades cobradas por riba do IPC
real. Dito axuste realizarase nas 11 néminas que van desde febreiro/2009 a decembro/2009 polos
importes correspondentes ao 0°6% de axuste de IPC do ano 2008. As cantidades resultantes de dito
axuste detallanse no anexo 2 deste acordo, sendo as que corresponden ao ano 2008 completo. Para
aqueles traballadores que non traballaran o ano 2008 completo procederase ao desconto da parte
proporcional ao tempo traballado.

Incremento Salarial 2009.

Para 0 ano 2009 establécese un 'incremento do 2% de IPC previsto a comezo de ano con revision
de pagamento do IPC resultante a final de ano, co aboamento dos atrasos correspondentes en caso de
que o IPC real sexa superior ao previsto, e co axuste e desconto correspondentes en caso de que o IPC
real sexa inferior ao previsto. En caso de que o IPC sexa negativo, os salarios axustaranse so até o 0%,
sen descontarse nada por debaixo desta porcentaxe.

Os salarios do persoal afectado polo presente convenio son os establecidos no anexo 3 deste
acordo, quedando como taboa provisional para o ano 2009.

Plus de transporte.

A comezo do ano 2008 estableceuse un Plus de transporte cun incremento do 2% de IPC
previsto, con revision de IPC ao final de ano. Dito plus de transporte axustado co 0°6%, diferenza entre
IPC real de 2008 (1°4%) e do IPC previsto para ese ano (2%), queda por importe de 63’38 € mensuais,
que é o definitivo para o ano 2008 segundo se reflicte no anexo 1 deste acordo.

A vista desta situacion, acordase proceder ao desconto das cantidades cobradas por riba do IPC
real. Dito axuste realizarase nas 11 ndminas que van desde febreiro/2009 a decembro/2009 polos
importes correspondentes ao 0°6% de axuste de IPC do ano 2008. A cantidade resultante de dito axuste



é de 4’50 € anuais segundo se detalla no anexo 2 deste acordo. Para aqueles traballadores que non
traballaran o ano 2008 completo procederase ao desconto da parte proporcional ao tempo traballado.

Para 0 ano 2009 establécese un incremento do 2% de IPC previsto a comezo de ano con revision
de pagamento do IPC resultante a final de ano, co aboamento dos atrasos correspondentes en caso de
que o IPC real sexa superior ao previsto, e co axuste e desconto correspondentes en caso de que o IPC
real sexa inferior ao previsto. En caso de que o IPC sexa negativo, axustarase sO até o 0%, sen
descontarse nada por debaixo desta porcentaxe.

O plus de transporte provisional para o ano 2009, incrementado no 2% de IPC previsto é por
importe de 64’64 € mensuais, a percibir en doce mensualidades segundo se reflicte no anexo 3 deste
acordo.

Quebranto de moeda.

A comezo do ano 2008 estableceuse un quebranto de moeda cun incremento do 2% de IPC
previsto, con revision de IPC ao final de ano. Dito quebranto de moeda axustado co 0°6%, diferenza
entre IPC real de 2008 (1°4%) e do IPC previsto para ese ano (2%), queda por importe de:

Caixa central da sala de xogos: importe de 53’69 € mensuais durante once meses ao ano,
rateandose en doce mensualidades de 49’21 €, que € o definitivo para o ano 2008 segundo se reflicte no
anexo 1 deste acordo.

Sala de maquinas de azar: Importe de 26’84 € mensuais durante once meses ao ano,
ratedndose en doce mensualidades de 24’60 €, que é o definitivo para o ano 2008 segundo se reflicte no
anexo 1 deste acordo.

A vista desta situacion, acordase proceder ao desconto das cantidades cobradas por riba do IPC
real. Dito axuste realizarase nas 11 ndminas que van desde febreiro/2009 a decembro/2009 polos
importes correspondentes ao 0°6% de axuste de IPC do ano 2008. A cantidade resultante de dito axuste
é de 3’49 € anuais para Caixa Central e de 1’75 € anuais para Sala de Maquinas, segundo se detalla no
anexo 2 deste acordo. Para aqueles traballadores que non traballaran o ano 2008 completo procederase
ao desconto da parte proporcional ao tempo traballado.

Para 0 ano 2009 establécese un incremento do 2% de IPC previsto a comezo de ano con revision
de pagamento do IPC resultante a final de ano, co aboamento dos atrasos correspondentes en caso de
que o IPC real sexa superior ao previsto, e co axuste e desconto correspondentes en caso de que o IPC
real sexa inferior ao previsto. En caso de que o IPC sexa negativo, axustarase sO até o 0%, sen
descontarse nada por debaixo desta porcentaxe.

O quebranto de moeda provisional para o ano 2009, incrementado no 2% de IPC previsto é por
importe de:

Caixa central da sala de xogos: Importe de 54’77€ mensuais durante once meses ao ano,
ratedndose en doce mensualidades de 50’20 €, segundo se reflicte no anexo 3 deste acordo.

Sala de maquinas de azar: importe de 27’38 € mensuais durante once meses ao ano, rateandose
en doce mensualidades de 25’09€, segundo se reflicte no anexo 3 deste acordo.

Na Corufia, a 02 de abril de 2009.



Pola Empresa:

Manuel Rego Vecino

Polos Traballadores:

José Manuel Iglesias Iglesias
M.2 Soledad Marcos Pifieiro
Alvaro Parra Souto

José Manuel Cambeiro Oreiro

Con IPC real-2008 = 1’4%6

TABOA SALARIAL 2008

GRUPO 1: PERSOAL DE XOGO

ANEXO-1

CASINO DO ATLANTICO

MENSUAL

ANUAL

CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS | SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Xefe de Sector A 20 puntos 1.091'13 15.275'89
Xefe de Sector B 18 puntos 955’31 13.374°'34
Crupier A 16 puntos 826’33 11.572’86
Crupier B 14 puntos 731’31 10.238’30
Aspirante Crupier A 12 puntos 668’69 9.361’69
Aspirante Crupier B 11 puntos 600’00 8.400°00
Xefe Caixa 17 puntos 1.091'13 15.275'89
Caixeiro A 10 puntos 731’31 10.238’30
Caixeiro B 8 puntos 656’24 9.187’37
Aspirante Caixeiro 8 puntos 600’00 8.400°00
GRUPO 11: PERSOAL DE RECEPCION MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS

PUNTOS PROPINAS

SALARIOS BASE

SALARIOS BASE

Recepcionista/Fisionomista A 8 puntos 731’31 10.238’30
Recepcionista/Fisionomista B 7 puntos 668’69 9.361’69
Asp. Recepcionista/Fisionomista 6 puntos 600’00 8.400°00

MENSUAL ANUAL

GRUPO 111: PERSOAL DE SALA DE MAQUINAS

CATEGORIAS

PUNTOS PROPINAS

SALARIOS BASE

SALARIOS BASE

Xefe de Sala de Maquinas 3 puntos 1.715’57 24.017°93
Operador Sala A 3 puntos 77301 10.822°08
Operador Sala B 3 puntos 731’31 10.238’30
Aspirante Op. Sala 3 puntos 600’00 8.400’00




GRUPO V: PERSOAL DE SERVIZOS VARIOS

GRUPO 1V: PERSOAL DE HOSTALERIA MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS | SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Xefe de Hostaleria 3 puntos 1.356’83 18.995'67
Xefe de Bar 3 puntos 1.116’17 15.626’39
Camareiro A 3 puntos 930’29 13.024°'12
Camareiro B 3 puntos 773’01 10.822°08
Aspirante a camareiro A 3 puntos 671’73 9.404°28
Aspirante a camareiro B 3 puntos 600’00 8.400°00
Cocifieiro A 3 puntos 1.091'13 15.275’89
Cocifieiro B 3 puntos 930’29 13.024°'12
Axud. Cocifia 3 puntos 77301 10.822'08

MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS | SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Xefe de Seguridade 15’5 puntos 1.091'13 15.275’89
Sub-Xefe de Seguridade 15 puntos 932’68 13.057°'48
Control A 10 puntos 77301 10.822°08
Control B 8 puntos 600’00 8.400°00
Oficial de Mantemento 3 puntos 77301 10.822'08
Limpador A 0 puntos 77301 10.822'08
Limpador B 0 puntos 668’69 9.361’69
Cristaleiro 0 puntos 668’69 9.361’69
Aparcacoches A 3 puntos 731’31 10.238’30
Aparcacoches B 3 puntos 600’00 8.400°00
Comunicacién e RR.PP.-A 8 puntos 898’96 12.585’46
Comunicaciéon e RR.PP.-B 7 puntos 676’90 9.476’54
MENSUAL (x 12) ANUAL
Art. 35 | PLUS TRANSPORTE | 63’38 | 76052 |
Queb. Moeda X 11 meses ANUAL MENSUAL (x 12)
Art. 36 Caixa Central 53’69 590’55 49’21
; Sala Maquinas 26’84 295’23 24°60




GRUPO 1: PERSOAL DE XOGO

CASINO DO ATLANTICO

AXUSTE 1PC 2008 (2% previsto — 1°4%06 real)

ANEXO-2

11 meses desde
feb/09

“AXUSTE IPC 2008”

Axuste IPC-2008
(2% - 1’4%)

CATEGORIAS

11 pagas ANUAL
Xefe de Sector A -8’22 -90’39
Xefe de Sector B -7’19 -79’14
Crupier A -6’23 -68’48
Crupier B -5’51 -60’58
Aspirante Crupier A -5’04 -55’39
Aspirante Crupier B 0’00 0’00
Xefe Caixa -8’22 -90’39
Caixeiro A -5’51 -60’58
Caixeiro B -4’94 -54°36
Aspirante Caixeiro 0’00 0’00

GRUPO 11: PERSOAL DE RECEPCION

Axuste I1PC-2008
(2% - 1’'4%)

CATEGORIAS

11 pagas ANUAL
Recepcionista/Fisionomista A -5’51 -60’58
Recepcionista/Fisionomista B -5’04 -55’39
Asp. Recepcionista/Fisionomista 0’00 0’00

GRUPO 111: PERSOAL DE SALA DE MAQUINAS

Axuste 1PC-2008
(2% - 1’4%)

CATEGORIAS

11l pagas ANUAL
Xefe de Sala de Maquinas -12’92 -142°12
Operador Sala A -5’82 -64°04
Operador Sala B -5’51 -60’58
Aspirante Op. Sala 0’00 0’00

Pagado SM1/2008 (600€)

Pagado SMI/2008 (600€)

Pagado SMI/2008 (600€)

Pagado SMI/2008 (600€)



GRUPO 1V: PERSOAL DE HOSTALERIA

Axuste I1PC-2008
(2% - 1’4%0)

CATEGORIAS

11 pagas ANUAL
Xefe de Hostaleria -10°'22 -122°40
Xefe de Bar -841 -92’46
Camareiro A -7’01 -77'07
Camareiro B -5’82 -64’04
Aspirante a camareiro A -5’06 -55’65
Aspirante a camareiro B 0’00 0’00
Cocifieiro A -8’22 -90’39
Cocifneiro B -7°01 -77°'07
Axud. Cocifa -5’82 -64’04

Axuste IPC-2008

GRUPO V: PERSOAL DE SERVIZOS VARIOS (2% - 1’4%)

CATEGORIAS 11 pagas ANUAL
Xefe de Seguridade -822 -90’39
Sub-Xefe de Seguridade -7°02 -77'26
Control A -5’82 -64’04

Control B 0’00 0’00
Oficial de Mantemento -5’82 -64’04
Limpador A -5’82 -64°04
Limpador B -5’04 -55’39
Cristaleiro -5’04 -55’39
Aparcacoches A -5’51 -60’58
Aparcacoches B 0’00 0’00
Comunicacién e RR.PP.-A -6’77 -74’47
Comunicacion e RR.PP.-B -5’10 -56’07
11 pagas ANUAL

Art. 35 | PLUS TRANSPORTE -0’41 -4’50
Queb. Moeda 11 pagas ANUAL

Art. 36 Caixa C,ent_ral -0’32 -3’49
Sala Maquinas -0’16 -1’75

Pagado SMI1/2008 (600€)

Pagado SMI1/2008 (600€)

Pagado SM1/2008 (600€)



Con IPC previsto 2009 = 2%

GRUPO 1

GRUPO 1

GRUPO 111: PERSOAL DE SALA DE MAQUINAS

GRUPO 1

TABOA SALARIAL 2009

| ANEXO-3

CASINO DO ATLANTICO

: PERSOAL DE XOGO MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS | SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Xefe de Sector A 20 puntos 1.112'96 15.581'41
Xefe de Sector B 18 puntos 974’42 13.641°'82
Crupier A 16 puntos 843’17 11.804°32
Crupier B 14 puntos 745’93 10.443'06
Aspirante Crupier A 12 puntos 682'07 9.548'93
Aspirante Crupier B 11 puntos 612’00 8.568’00
Xefe Caixa 17 puntos 1.112'96 15.581'41
Caixeiro A 10 puntos 745’93 10.443'06
Caixeiro B 8 puntos 669’37 9.371'11
Aspirante Caixeiro 8 puntos 612’00 8.568°00

1: PERSOAL DE RECEPCION MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Recepcionista/Fisionomista A 8 puntos 745’93 10.443’06
Recepcionista/Fisionomista B 7 puntos 682’07 9.548’93
Asp. Recepcionista/Fisionomista 6 puntos 612’00 8.568’00

MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS

PUNTOS PROPINAS

SALARIOS BASE | SALARIOS BASE

Xefe de Sala de Maquinas 3 puntos 1.749'88 24.498'29
Operador Sala A 3 puntos 788’47 11.038°62
Operador Sala B 3 puntos 745’93 10.443'06
Aspirante Op. Sala 3 puntos 612’00 8.568°00
V: PERSOAL DE HOSTALERIA MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS

PUNTOS PROPINAS

SALARIOS BASE

SALARIOS BASE

Xefe de Hostaleria 3 puntos 1.383'97 19.375’58
Xefe de Bar 3 puntos 1.138'49 15.938'92
Camareiro A 3 puntos 948’90 13.284°60
Camareiro B 3 puntos 788’47 11.038'62
Aspirante a camareiro A 3 puntos 685’17 9.592’37
Aspirante a camareiro B 3 puntos 612’00 8.568’00
Cocifieiro A 3 puntos 1.112'96 15.581'41
Cocifieiro B 3 puntos 948’90 13.284°'60
Axud. Cocifia 3 puntos 788’47 11.038'62




GRUPO V: PERSOAL DE SERVIZOS VARIOS MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS | SALARIOS BASE | SALARIOS BASE
Xefe de Seguridade 15’5 puntos 1.112'96 15.581'41
Sub-Xefe de Seguridade 15 puntos 951’33 13.318'63
Control A 10 puntos 788’47 11.038’62
Control B 8 puntos 612’00 8.568’00
Oficial de Mantemento 3 puntos 788’47 11.038'62
Limpador A 0 puntos 788’47 11.038'62
Limpador B 0 puntos 682’07 9.548'93
Cristaleiro 0 puntos 682’07 9.548’93
Aparcacoches A 3 puntos 74593 10.443°'06
Aparcacoches B 3 puntos 612’00 8.568’00
Comunicaciéon e RR.PP.-A 8 puntos 916’94 12.837°'17
Comunicacion e RR.PP.-B 7 puntos 690’43 9.666’07
MENSUAL (x 12) ANUAL
Art. 35 | PLUS TRANSPORTE | 64’64 | 77573 |
Queb. Moeda X 11 meses ANUAL MENSUAL (x 12)
Art. 36 Caixa Central 54’77 602’37 50’20
: Sala Maguinas 27’38 301’13 25’09




