Visto o0 expediente da revision salarial do convenio colectivo de EXPORTACION DE
PEIXE FRESCO DO PORTO DA CORUNA, que tivo entrada nesta Delegacion
Provincial da Conselleria de Traballo o dia 04.04.06, e subscrito pola comision
paritaria do convenio o dia 31.03.06, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre Rexistro e Deposito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion
Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos
de Traballo, obrante nesta Delegacidn Provincial, e notificacion as representacions
econdmica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo deposito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais,
Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispofie-la sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia e no Diario
Oficial de Galicia.

A Corufia, 5 de abril de 2006
A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EXPORTACION DE PESCADO FRESCO DEL PUERTO DE A CORUNA

ASISTENTES:

Parte empresarial :

- Don Pedro A. Corredoira lIsasi

- Don Roberto A. Fagil Neira

- Don Agustin Arranz de la Cal

- Don Francisco Javier Lopez Rodriguez

- Don Fernando Vazquez Prado



Parte sindical:

- Don David Lago Fidalgo (UGT)

- Don José Luis Martin Freire (CIG)

- Don Xan Carballo Rodriguez (CUT)

- Don Juan Fco. Cousillas Mosquera (CCOO)

En A Corufia, siendo las 13:00 horas del dia 31 de Marzo de 2006, se reline la
Comision Paritaria, formada por la personas arriba indicadas.

Dicha Comision Paritaria aprueba la revision salarial del afio 2005. Dichas tablas son
incrementadas en un 2,2 %, que es la diferencia existente entre el IPC previsto (2%) y
el IPC real (3,7%), méas 0,5 puntos, que se adjuntan para su publicacion.

Los atrasos aprobados en este convenio deberan pagarse al mes siguiente de su
publicacion, en el caso de que no se hayan abonado anteriormente.

Se acuerda facultar a Don David Lago Fidalgo para la realizacion de los tramites
legales necesarios ante la Conselleria de Traballo para el registro y publicacién de
dicha acta asi como de la revision salarial.

Sin mas asuntos que tratar, de da por finalizada la sesion siendo las 13:40 horas el dia
y Lugar indicados en el encabezamiento.

REVISION SALARIAL 2005
IPC REAL ANO 2005 3,7%
DIFERENCIA ENTRE IPC PREV.(2%) E IPC REAL 2005 (3,7%)+0,5 PUNTOS

PORCENTAJE REVISION 2,2%

CATEGORIA SALARIO PLUS TOTAL TOTAL
PROFESIONAL BASE TRANSPORTE | MENSUAL = ANUAL

*Grupo primero
Personal técnico

titulado:
Titulado grado 882,63 71.30 953,03 14.308,95
Superlor
Titulado grado medio 775,13 71,30 846,43 12.696,45

*Grupo segundo
Personal mercantil no



titulado:

Encargado
establecimiento

Oficial empacador
Empacador/a

Aprendiz de
empacador

Comprador
Conductor
*Grupo tercero

Personal
administrativo:

Oficial administrativo
Contable

Auxiliar
administrativo

Aspirante

775,13

709,89
683,10

586,98

775,13
683,10

683,10
683,10

647,49

586,98

71,30

71,30
71,30

71,30

71,30
71,30

71,30
71,30

71,30

71,30

846,43

781,19
754,40

658,28

846,43
754,40

754,40
754,40

718,79

658,28

12.696,45

11.717,85
11.316,00

9.874,20

12.696,45
11.316,00

11.316,00
11.316,00

10.781,85

9.874,20



