ACORDO REGULADOR
DAS CONDICIONS DE TRABALLO
ZARA LOGISTICA, S.A.

ANOS 2008-2010

(¢

Arteixo, a 26 de decembro de 2007.
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1) VIXENCIA.

O presente Acordo, que complementa o establecido no Convenio
Colectivo Provincial da Corufia para o Comercio Vario, entrara en vigor o dia 1
de xaneiro de 2008, tendo unha vixencia temporal de tres anos, até o dia 31 de
decembro de 2010.

2) AMBITO PERSOAL.

Este Acordo sera de aplicacion a todo o persoal de Zara Logistica, S.A.

3) INCREMENTO SALARIAL.

a) Para o ano 2008 os salarios serdn os que figuran na taboa salarial
anexa ao acordo.

Unha vez publicado o IPC real do ano 2008, procederiase a revision das
devanditas retribucions, até acadar dito IPC real mais 5’25 puntos, aboandose
NO Seu caso 0s atrasos correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de
xaneiro de 2008. Esta revision aplicariase s6 cando a suma do indicado IPC
real mais 525 puntos fose superior ao 10'62%, por canto dita porcentaxe vén
supofie-la: suma da consolidacion |do gasto salarial (C.G.S.) derivada da
variacion de calendarios de 2008 mais o incremento salarial pactado que foi do
8'5%. A garantia salarial respecto lao Plus de Quendas e a Produtividade
operara cando a suma do IPC real mais 5'25 puntos fose superior ao 8'5%.

b) Para o ano 2009 o incremento salarial sera do 7% sobre as
retribucions;do ano anterior.

Unha vez publicado o IPC real do ano 2009, procederiase & revision das
devanditas retribaicions, até acadar dito IPC real mais 3'50 puntos, aboandose
Nno seu caso 0S atrasos correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de
xaneiro de 20089.

c) Para o ano 2010 o incremento salarial sera do 6% sobre as
retribucions do ano anterior.

Unha vez publicado o IPC real do ano 2010, procederiase & revision das
devanditas retribucions, até acadar dito IPC real mais 3 puntos, aboandose no
Seu caso 0s atrasos correspondentes con efectos retroactivos do dia 1 de
xaneiro de 2010.

Os incrementos que se pactan non resultaran de aplicacion a Paga de
Setembro cuxo importe se manterd invariable durante a vixencia do Acordo,
polo que para acada-los incrementos pactados aumentarase en maior medida
o salario base.
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4) PAGAS EXTRAORDINARIAS.

AcoOrdase que a gratificacion extraordinaria de marzo regulada no
Convenio Colectivo provincial do sector do Comercio Vario sera rateada
mensualmente.

A empresa compromeétese a deixar sen efecto o rateo da dita paga
cando asi o solicite a parte social.

5) PAGA DE SETEMBRO.

Na mensualidade de setembro a empresa aboara unha paga no importe
gue se sinala nas taboas salariais.

A devandita paga aboarase en proporcion ao tempo traballado no ano
anterior.

6) ANTIGUIDADE.
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7) PRIMA DE VACACIONS.

A presa aboara na
correspondente a vacacions deno
200 euros. A partir de 2009 aplicar
3 do presente acordo.

nsualidade de "xullo urﬁ retribucio
ada “Prima de Va .aci()ns" por importe d
lle a revision salarial pactada no apartad

A dev.
ano anteri

cantidade aboarase en proporcion mpo traballado n

8) PLUS DE QUENDAS.

Como consecuencia da modificacion dos horarios e quendas, coa
conseguinte desaparicion da transversalidade, modificase o “Plus de Traballo a
Quendas” que pasara a aboarse, no importe de 4’74 euros diarios, en funcion
do tempo traballado exclusivamente na Quenda de Tarde.

Este concepto ten como finalidade compensa-la incomodidade derivada
da rotacion de quendas de Mana e Tarde, razon pola que non se percibira
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cando non se produza a dita rotacion por existir unha quenda fixa de Mafia ou
de Noite por calquera circunstancia.

Como condicibn mais beneficiosa, os empregados que na data da
sinatura do presente acordo estivesen gozando dun horario fixo por coidado de
fillo ou coidado de familiar continuaran percibindo este Plus a titulo persoal
mentres se mantefian as suas actuais circunstancias.

9) GARANTIA SALARIAL.

Como consecuencia da modificacion dos horarios laborais establécese
un complemento persoal, denominado “Garantia Salarial’, que aboara aos
traballadores que presten servizos para a empresa na data da sinatura do
presente acordo.

Este complemento aboarase aos traballadores encadrados nas Quendas
de Man& e Tarde asi como aos dagSeccion de Carga. O seu importe sera de
163 euros anuais durante o ano 2008, revisandose na mesma contia co resto
dos salarios nos dous anos seguintes.

Os traballadores actualmente|vinculados a empresa e que no futuro
cambien de Quenda a de Mana e Tarde ou a Seccion de Carga percibiran a
partir dese momento como condicion especial esta Garantia Salarial.

O aboamento deste complemento persoal realizarase mediante unha
paga unica na mensualidade de marzo.

10) NOCTURNIDADE.

O incremento de prezo das horas de traballo realizadas entre as 21
horas da noite e as,8 da mafia sera do 32% sobre o prezo da hora ordinaria.

Exceptllanse deste incremento as entradas ao traballo producidas a
partir das 7-horas.

O pactado no presente apartado non resultara de aplicacién ao traballo
prestado en quenda fixa de noite, que dispofierd dun réxime especifico en
materia retributiva e de xornada. Concretamente, estes traballadores percibiran
o denominado “Complemento Traballo de Quenda Fixa de Noite” no importe
gue se sinala nas taboas salariais.

11) TRABALLO EN SABADOS.

Establécese un complemento do 32% sobre o valor da hora ordinaria
polo traballo en sabados prestado entre as 0:00 horas e as 8:00.
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Os traballadores que inicien a stia xornada de traballo el sabado a partir
das 7:00 horas percibiran o incremento de sabados en importe do 50%.

12) TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.

Establécese un complemento do 115% sobre o valor da hora ordinaria
polo traballo en domingos e festivos, considerandose como xornada ordinaria.
13) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Teran a consideracion de horas extraordinarias aquelas horas de traballo
que se realicen sobre a duracion da xornada ordinaria de traballo prefixada no

calendario laboral, sendo retribuid cun incremento do 75% sobre a hora
ordinaria.

14) PREZO PROFESIONAL.

0 dos prezos e 0s incrémentos relativo traballo en festivos,
nocturnidade, traballo en sabados oras extraordinarias realizarase sobre o
prezo da hora ordinaria que se calculara dividindo a a do importe anual do
Salario Base, Pagas Extraordinarias, Paga de Setembro, Transporte, Plus de
Permanencia e no seu caso Antiguidade, entre o numero de horas anuais de

or festivos, noctufnidade, traballo en
acumulativos.

Os incrementos producidos
sabados e horas extraordinarias ser

15) PROD

Queda incorporado ao presente Acordo como anexo a Acta de 15 de
febreiro de 2007.

16) CALZADO.

Ao persoal que, pola sta prestacion laboral non deba utiliza-lo calzado
de seguridade proporcionado pola empresa durante a totalidade da sua
xornada, aboaraselle a cantidade anual de 36 euros anuais durante o primeiro
ano de vixencia do acordo e 42 euros e 52 euros nos anos seguintes. Este
concepto aboarase na mensualidade de xaneiro de cada ano.
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17) ANTICIPOS DE SALARIO.

A empresa concedera a peticion individual do traballador anticipos de
salario de até 1.200 euros, que se amortizaran a razén de 120 euros mensuais.

Non se concederd ningdn anticipo sen antes amortizar na sUa
integridade un anterior.

18) CALENDARIO LABORAL.

Entregaranse os calendarios laborais provisionais antes do dia 15 de
decembro de cada ano relativo ao primeiro semestre do ano coas vacacions de
inverno. O dia 31 de marzo de cada ano e unha vez se fixen os periodos de
vacacions de veran entregaranse os calendarios laborais definitivos do ano.

Os calendarios incluiran os dias de traballo e libranzas, establecéndose
asi mesmo os horarios de entrada ejsaida.

A modificacion dos calendari
este Acordo, se gue supofia u
partes.

obre o modelo pactado que se anexa a
mpeoramento esixir cordo entre as
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20) DESCANSOS.

Establécese un descanso dentro da xornada a cargo da empresa de 45
minutos na Quenda de Mafia e de 30 minutos nas Quendas de Tarde e de
Noite.
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21) FESTIVOS.

Antes da elaboracion do calendario de cada ano, a empresa determinara
0 numero de festivos dispofiibles para ese ano, que seran compensados con
tantos dias libres coma festivos sexan declarados dispofiibles:

-Declaranse indispofiibles para o periodo de vixencia do presente acordo
os dias 1 e 6 de xaneiro e 25 de decembro.

-Para o ano 2008 declaranse indispofiibles os dias 1 de xaneiro, 20 e 21
de marzo e 25 de decembro. Os 10 restantes dias festivos seran compensados
con 5 dias libres engadidos ao periodo de vacacions de veran e con 5 dias ao
periodo de vacacions de inverno.

-Cando o periodo de vacacions coincida cun dia festivo indispoiiible, o
traballador tera dereito a un dia compensatorio a sta eleccion.

-No caso de que nos anos sucesivos de vixencia do Acordo se
aumentase ou reducise o numero de festivos dispoiiibles, a variacion no
namero de dias libres compensatorios realizariase, tanto para o seu aumento
como para a sta diminucion, no periedo de vacaciéns de inverno.

22) VACACIONS.

Os traballadores gozaran de trinta dias naturais de vacaciéns ao ano,
fraccionados en dous periodos de quince dias.

O calendario de vacacions publicarase cunha antelacion minima de dous
meses.

Anéxase ao presente acordo: a) o cadro de datas de vacacions no que
figuran os limites de persoal que pode gozar simultaneamente vacacions; b) o
importe da Bolsa de Vacacions que Se aboara aos traballadores que gocen as
slas vacacions fora dos periodos comuns; ¢) as regras para a eleccion da
quenda de vacaciéns; e d) as datas limite para formula-la dita.eleccion.

Os traballadores que se atopen de baixa por aceidente de traballo ou de
baixa relacionada coa maternidade coincidindo estastsituaciéns cos periodos
de vacaciéns prefixados gozaran das mesmas unha vez rematada a dita
situacion, sendo inmediatamente despois no caso da maternidade, incluso
ainda que xa rematara o ano natural.

23) LICENZAS.

Ademais das licenzas retribuidas establecidas no artigo 37 do Estatuto
dos Traballadores e no Convenio Colectivo, os traballadores teran dereito,
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previo aviso e posterior xustificacion, ao goce dos permisos que a continuacion
se indican:

-Por matrimonio, 18 dias naturais.

-Por matrimonio de pais, irmans e fillos: un dia natural que coincidira co
do evento.

-Por nacemento de fillo ou adopcién: cinco dias naturais a contar dende
o dia do nacemento ou da adopcion.

-Por morte ou doenza grave do cénxuxe ou parentes de primeiro grao
por consanguinidade ou afinidade: 6 dias naturais. Este permiso tamén se
aplicara no caso de irmans.

-Por falecemento de parentes de segundo grao, 3 dias e de terceiro
grao, 1 dia natural.

-Por traslado de domicilio habitual: 2 dias naturais.

-Para a realizacion dun exame por parte daqueles traballadores que
realicen estudos. para a obtencion dun titulo oficial: o tempo indispensable,
debendo xustificarse cun certificado oficial.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber publico ou
persoal.

-Por asuntos propios: 3 dias.

-Polo tempo indispensable para a asistencia ag médico, presentando e
xustificando cita e asistencia. Igual permiso se tera para acompafar ao médico
aos fillos menores de 15 anos, cun limite de 25 horas'ao ano, debendo neste
caso presentar, xustificante de acompanante.

-As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de neve meses, teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo que poderan dividir en duas
fraccions. A muller, pola sta vontade, podera substituir este dereito por unha
reducion da“sua xornada nunha hora coa mesma finalidade. Este| permiso
poderda ser utilizado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambolos
dous traballen. A traballadora podera optar entre facer uso da licenza na forma
indicada ou acumula-lo tempo resultante a licenza por maternidade e gozalo a
continuacion desta, computandose ese tempo a razén dunha hora por cada dia
laborable que falte para cumprirse os nove meses do menor

-Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o
pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora ou a reduci-la sta
xornada nunha hora.
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-Debido as especiais condicions de prestacion laboral do persoal
operario do Almacén, consideraranse en situacion de risco para o embarazo
tddolos traballos a partir da semana 122 de xestacion.

-En caso de reducién de xornada por coidado de fillo ou familiar, nos
termos do artigo 37.5° do Estatuto dos Traballadores, terase dereito a eleccién
de quenda, incluindo a posibilidade de exclui-lo sabado como dia de traballo.

-Crearase unha Comision Mixta para estuda-la posibilidade de
implanta-la eleccién de horario sen reducion de xornada nos supostos de
coidado de fillo ou familiar.

Todolos supostos previstos neste apartado seran de aplicacion tanto as
parellas unidas por matrimonio como a aquelas parellas de feito debidamente
rexistradas.

24) AXUDAS SOCIAIS.
Establécense as seguintes AxXudas Sociais:

a) Cando se produza o nacemento ou a adopecion dun fillo e previa
xustificacion de tales circunstancias, o empregado percibird nun pagamento
unico a cantidade de 350 euros por cada fillo.

b) En caso de matrimonio aboarase a cantidade eée 60’10 euros.

c) Aboarase a cantidade |de 15025 euros mensuais en 12
mensualidades por cada familiar a cargo até o "segundograo cunha
discapacidade. igual ou superior ao 33%, que fora declarada pola
Administracion Publica competente ha materia. Aboarase tamén esta axuda
aos traballadoresycon fillos celiacos ou doenzas semellantes que supofian
grandes gastosS de xeito continuado e que non estean cubertos pola
Seguridade Social.

Iniciarase o aboamento desta axuda a partir do mes seguinte & data na
que se xustifique ante a empresa a discapacidade ou a situacion que a motive,
e manterase mentres o familiar tefla esta condicion e figure a cargo da persoa
traballadora, nos termos establecidos na normativa vixente do IRPF.

d) Aboarase a cantidade de 90’15 euros en concepto de axuda para a
compra de material escolar dos fillos dos empregados. Esta cantidade
aboarase unha vez ao ano na mensualidade de outubro por cada un dos fillos
coas seguintes condicions:

-Se o fillo se atopa cursando o ensino obrigatorio (de 3 a 16 anos), 0
aboamento desta cantidade sera automatico.
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-No caso de fillos maiores de 16 anos, para percibir esta axuda deberase
xustifica-la matriculacién nun centro educativo oficial. En calquera caso deixara
de percibirse esta axuda ao cumpri-lo fillo 25 anos.

e) Establécese unha Axuda por Garderia na contia de 90 euros
mensuais durante as mensualidades que se utilice tal servizo.

f) Aboarase até un maximo de 600 euros para contribuir ao custo dun
billete de avion (ida e volta) do empregado que necesite viaxar ao estranxeiro
tramitar unha adopcion internacional.

As axudas sinaladas aplicaranse por cada fillo, se ben aboarase unha
Gnica axuda por cada concepto e fillo, con independencia de que ambolos pais
traballen na empresa ou en calquera outra das empresas que forman parte do
Grupo Inditex.

25) TARXETA AFFINITY CARD.

Todolos empregados, unha vez cumpran seis meses de antiglidade na
empresa, dispofieran se asi 0 solicitan da tarxeta de compra Affinity Card, o
qgue lles permitira un desconto do 15% en compras nas tendas do Grupo
Inditex, ate o limite anual de compras de 3.000 euros.

26) CESTA DE NADAL.

Todolos empregados que figuren en situacion de alta na empresa o dia
30 de novembro recibirdn no mes dedecembro unha Cesta de Nadal.

27) NEGOCIACION CON ENTIDADES FINANCEIRAS DE CONDICIONS
PRESTAMOS EMPREGADOS.

Durante 0'ano 2008 a emprésa comprométese a.negociar con entidades
financeiras ou"aseguradoras a posibilidade de que oferten aos traballadores
afectados polo presente acordo préstamos persoais ol hipotecarios, planes-de
pensions e seguros de asistencia médica, en condicidons vantaxosas para 0s
empregados.

28) FISIOTERAPEUTA.

A empresa pagara os servizos dun Fisioterapeuta respecto aos
empregados que sexan remitidos ao mesmo polos seus servizos médicos.
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Asi mesmo, asumira o0 50% do custo do servizo de Fisioterapia cun
maximo de 5 sesidns anuais, cando o traballador acceda ao mesmo de xeito
voluntario sen existir recomendacion dos servizos médicos da empresa.

29) DEREITOS SINDICAIS.

As seccidns sindicais legalmente constituidas na empresa teran dereito
a un local nas instalacions de Zara Logistica, S.A.

O crédito sindical dos membros do Comité de Empresa e os Delegados
Sindicais podera acumularse anualmente.

O tempo utilizado para a negociacion colectiva considerarase de traballo
efectivo e non computara como crédito sindical.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA.

Os traballadores da Seccion de Carga pasaran a percibir, con efectos do
dia 1 de xaneiro  de 2008, os salarios correspondentes @ slUa categoria
profesional por Xornada completa, motivo polo que desaparece o Plus de Carga
gue até o momento vifian percibindo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

O persoal que no momento da|sinatura do presente acordo realice unha
xornada a tempo parcial, fora dos Supostos de reducign legal por coidado de
fillo ou familiar, deberé optar antes do dia 31 de decembro de 2007 entre unha
das seguintes posibilidades: a) mante-la sua xornada laboral actual, co que o
seu salario seria recalculado conforme & nova parcialidade respecto & xornada
ordinaria en ZarajkLogistica; ou b) adapta-la sta xornada laboral @ mesma
parcialidade gque"até o momento vifian mantendo. OS efectos da opcion
produciranseé 0'dia 1 de xaneiro de 2008.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCEIRA.

Os traballadores poderan solicita-la stia adscricion voluntaria a Quenda
Fixa de Noite, aplicandose no caso de existir mais solicitudes que vacantes 0s
seguintes criterios: primeiro, as preferencias legais determinadas pola
conciliacion da vida persoal e familiar, estudos ou enfermidade; segundo, a
igualdade de condicions, pola antigliidade na empresa.

Unha vez efectuada a asignacion inicial para xaneiro de 2008, o criterio
determinante serd a orde de anotacion nunha listaxe que se elaborara ao
efecto.
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Os mesmos criterios aplicaranse cando un traballador da Quenda Fixa
de Noite solicite 0 cambio a outras Quendas sempre que exista un traballador
interesado en substituilo nesa Quenda Fixa de Noite.

En proba da sua conformidade, ambalas partes asinan o presente
documento, en Arteixo, a 26 de decembro de 2007.

Cly
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