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PACTO LABORAL CESPA A CORUNA JARDINES

Reunidos en las instalaciones de la empresa, CESPA, S A en C/ Prolongacidn Severo Ochoa sin
en A Coruia, siendo las 13:30 horas del 23 de abril de 2009.

Por la parte social; Paor la parte empresarial:
José Maria Jallas Sudrez Juan Ramén Alonso Garcia
Manuel Meizoso Martinez Jorge Prieto Sevilla
Santiago Martinez Varela Manuel Polledo Cerdeirifia

Isabel Ferreiro Gonzalez
Se alcanzan los siguientes acuerdos:

1.- Ambito de aplicacién.

El presente pacto serd de aplicacién exclusiva a los lrabajadores/as de la empresa CESPA
dedicados al mantenimiento y mejora de las ronas verdes y parques del Ayuntamiento de A
Corufia, quedando excluido todo el personal que no esté adscrito a estos servicios,

2.- Vigencia, duracién y prorroga

El pacto entrara en vigor el 1 de enero de 2009, terminando su vigencia el 31 de diciembre de
2010. Se entendera automaticamente denunciado una vez acabada la vigencia, sin embargo se
entendera prorrogado si en el transcurso de los tres meses siguientes a su finalizacidén no se
negociase uno nuevo.

3.- Derecho supletorio.
El Convenio Eslatal de Jardineria actual serad de aplicacidn en lo no regulado en el presente pacto,
Los conceptos econémicos que mejore el Convenio estatal de jardineria no absorberan los del
presente pacto, salvo que l2 suma de ambos supere el 5% de mejora global {sobre |as tablas de
2009), considerados ambos, en cuyo caso este limite actuard como lope maximo de subida
salarial bruta total en cdmputo anual, no pudiendo ser superado en ningln caso. En caso de que
se supere el citado 5%, la reduccion hasta el tope del 5% se realizard sobre e plus de
Jproductividad.

4.- Contratacion de personal.

La empresa garantizard la maxima estabilidad en los puestos de trabajo. Ante nuevas
contrataciones y las ya existentes la empresa dara prioridad a las personas que hayan trabajado
. anteriormente en la misma y hayan demostrado un rendimiento adecuado, Se tenderd a la
| contratacion de “indefinido”, aportando mayor estabilidad al trabajador,

5.- Revision de categorias,
cion de las necesidades existentes la empresa seguird revisando y adecuando las
categgrias profesionales de la plantilla a los diferentes trabajos desarrollados de mutuo acuerdo
als] parte social. Al personal con categoria de “Auxiliar jardinero” con siete afos de antigliedad
n la empresa se le revisara la categoria pasando a *Jardinero”,

6.- Pagas extras.
Se establece una paga exira que sera devengada de enero a diciembre, siendo su abono con la
nomina del mes de septiembre a razon de 30 dias de salario base y antigliedad,

7.- Horas extras.
Se procurard que sean minimas de forma que tiendan a la desaparicién. Las que se realicen, la
empresa [as reparlira entre el personal voluntario a tal efecto.

8.- Asamblea de personal

Previo aviso a la empresa, los trabajadores dispondrdn de 5 horas anuales para asambleas
laborales y sindicales dentro de la jornada laboral y en Ias instalaciones de la empresa si asi se
solicita, convocadas por los delegados de personal y su finalizacién seria la misma de la jornada
laboral.
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9.- Vacaciones
En vacaciones se abonara el plus transporte.

10.- Incapacidad temporal.
En todos los supuestos de IT, la empresa abonara un complemento que garantice el 100% de
todos los conceptos econdmicos desde el primer dia

11.- Antigledad

Se establece un incremento de la antigledad para el Persona! de Oficios Manuales, que supone el
50% de la diferencia entre las tablas de Personal Técnico ¥ las de Oficios Manuales,
La tabla ya incrementada queda como sigue

Fara 2 afios: 26,04 euros

Para 6 anos: 71,88 euros

Para 10 afios: 125,79 eurcis

Para 14 afios: 179,73 euros _

Para 18 arfios: 225,89 euros

Para 20 afos: 271,72 euros

Para 22 afos: 287,52 euros

Para 24 arios: 339,41 euros

Para 26 arios: 397,03 euros

Para 28 afos: 431,31 euros

Se cobrara en el mes de cumplimiento de cada uno de los tramos.

12.- Plus de productividad.
Se establece un incremento salarial cotizable para los afios de vigencia del convenio:

Ana 2009: Tablas salariales de 2009 incrementado en 3% del plus de productividad. G

Ao 2010: incremento segin convenio estatal incrementado en 3% del plus de productividad :2_-

Este incremento del 3% para los afos 2009 y 2010, denominado Plus de Ergguctivid\aa'."ﬁ""
distribuira de |a siguiente manera: un 30% del mismo se percibird de manera fija y el 70% restante
sera variable en funcién de los parametros siguientes:

sie plus de procuctividad no tendra caracter de consalidable en ningun caso, ni serd incorporada

al salario base, y tomard como referencia el salario base con los incrementos que para éste
emple el convenio colectivo.

plus se cobrara en 12 mensualidades, incluido el mes de vacaciones , BN CUYO mes se
obrara el promedio obtenido en los seis meses anteriores al de las vacaciones;

Se elaborara un Parte mensual de productividad por trabajador (ver siguiente parrafo) que g
refleje el grade de cumplimiento del trabaja-diario. Deberd indicar para cada trabajador y-diales. .
parametros objetivos siguientes: Rendimiento _HE‘E-'.}% del variable maximg), Grado de limpieza y @h\
orden de todos los elementos de trabajo (25%) y el Grado de asistencia y puntualidad (25%).
Para el personal de oficios manuales lo elaborara el Técnico Encargado, y para personal de oficina
y Encargados lo elaborara el Jefe de Servicio,

Se presumird que todo aquel trabajador que no tenga ningln parte negativo durante el mes
referido a los tres pardmetros incluidos en la productividad, lo cobrara en su totalidad en citado
mes, siendo necesario para el descuento realizar mencion en el parte de productividad del dia en
que no se cumpla alguno de los pardmetros, asi como de las causas por las que no se cumple.
Indicara tres porcentajes diarios de los que se exiraeran tres promedios mensuales que serdn los
que se aplicaran para el calculo del importe variable, en funcién de la siguiente farmula:
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Mas:
PARTE DE PRODUCTIVIDAD
Traba]ador;
migfainlaimislatislmloianlsfslalaleiolonlojiofor]oajojulm]olo]m e
\Rendimionts +—

Grado da limgeza y orden
dn slemanios de trabaja | 1 ! —

Asistenci y Punlualided l |
|

Cada dia 28 marcars un porcentas 5o cumplmesmio con o Faban Bsgnaso
Al final del mes sa hallard &l promedio mensusl dol poicentap pam apicar a fdrmuda del vanable & cobrar

Variable {euros) = Variable maximo (euros) x (Promedio Rendimiento (%) x 50% + Promedio
Limpleza (%) x 25% + Promedio Asislencia (%) x 25%)

El dia 20 de cada mes se entregara al trabajador una copia del mencionado parte, que abarcara
(como el parte de incidencias de nomina) desde el 20 de! mes anterior al 19 del mes actual
El plus de productividad se perdera en los siguienles casos en que no se cumplan los parametros:

1.- Rendimiento: 4 o mas dias de incumplimiento del trabajo asignado supone cabrar el 0% del
concepto rendimiento, 3 dias supone cobrar el 25%, 2 dias supone cobrar el 50% y 1 dia de
incumplimienta se cobrarad el 75%
2.- Grado de limpieza y orden: 4 0o mas dias de incumplimiento en la impieza y orden de los
elementos de trabajo supone cobrar el 0% del concepto grado de limpieza, 3 dias supone cobrar al =3
25%, 2 dias supone cobrar el 50% vy 1 dia de incumplimiento se cobrarad el 75%. e
; 3.- Asistencia y puntualidad: 2 o mas faltas de asistencia o puntualidad sin justificar en &l meé Qg—
/- referencia supondra la pérdida del concepto asistencia y puntualidad; una falta de asistencia o

o

puntualidad en el mes sin justificar, supondra la pérdida del 50% de este concepto. Las faltas
justificadas no computaran para la pérdida del plus.

/;.--

I#e_spet:to de las siluaciones de Incapacidad Temporal, el plus de productividad se seguird ~_
cobrando en |os casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad '
esional. En estos casos se hallard un promedio de! plus obtenido en los Ultimos 8 meses.
abonarad en las situaciones de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdn y
ente no laboral.

Ano 2009: Tablas salariales: s

[Psrsonal Técnico s et = E e Bt 0 S Live | ok
Técnicg Licenciado 1642 403 .7 17,25 8,63 4,671 29.27] 160164
Técnico Diplomads 1,425 33 1254 1497 745 7.48] 47,76 1,468,

"~ [Téenico Thulado 1321808 119 1 & 6 39 55 1361,
Ji/’r Técnico no tiuwado 1.208 23 1a.a 1z e E‘% a 36,24 1244, 484 }
12 . |Befineants 135851 12.24 14,764 IAE | 7.11 w.?ql 1,.399.27 J
i | ; : /
[= = 7 Dt Agiministrativa 1,200 64 10,81 12,81 &,30) &, 36,0 1.236 06

. Oficial Administrativo 11249 10,1 11,80 5,003 5,0 33, 1.157 03
Adminisirativo 1.0038 5 535 10,90 = 5, FIRE | 1.060, 73
Auiltar Adminisimtho 51,11 .53 10,41 5 5.0 29,74 1020, 8]
Aspirana 61359 554 244 1:3 3,223 18,41 B304
P.Erundnz 708,13 6,37 7 4.-| 1,73 3,73 21,24 720,38
[Encargado o Masstro Jardearn 1.094.00) FEE 11 dsl 5,74 5,74 32,83 1,126,521
Cificial Jardingro el 30N | 10 85 5, -3 31,79 1 Cl?d-lﬂ
Dificial Conductor 1.043 008 o 10,05 5 dE] 5 31,200 1.074,20f
|ardirere a8 7 31 [EE | 16,37 5 18{ 5,78 20,63 1,016,903
Asilinr Jandinorn 943 89 [T | 9,91 4 4 gl 26,33 972,21
Poish 8aa oy | [EE 4 [C | e | 4 A5
Aprondiz 70812 £.37] ? 3 NE: 21,34 7,36
Wigikantn 061,65 (= 10,31 5,15 XE 0,45 1.011,10)
Lirmplador 43 57 a5 9.5 R | 4,96 8,37 LIFRL
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13.- Prestacion por invalidez o muerte.

S| como consecuencia de accidente laboral se derivara una situacion de invalidez parmanente
total o absoluta 0 muerte, la empresa abonara al trabajador o a sus beneficiarios la cantidad de
treinta mil cincuenta euros en caso de invalidez permanente lotal o absoluta y de dieciocho mil
treinta euros en caso de muerte.

El abono de estas cantidades se efectuara dentro del trimestre siguiente, como maximo, de la
fecha en que fuera declarada la invalidez por el organismo oficial competente o de la fecha de
fallecimienta

14.- Préstamos reintegrables.

Se creard un fondo de nueve mil quince euros anuales para préstamos reintegrables por un
maximo de mil doscientos dos euros por trabajador.

El reintegro del préstamo se hara efectivo antes de cumplirse el afo posterior a su concesion

Las condiciones para su concesion son al menos 1 afo de antiguedad en la empresa y el tenar un
contrato indefinido,

15.- Ayuda escolar,

Se establece en concepto de “ayuda escolar” un abono de 40 euros anuales por hijo, a ingresar
con la mensualidad de septiembre a todos los trabajadores que tengan hijos cursando estudios de
Primaria o de E.S.0.



