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111. ADMINISTRACION AUTONOMICA XUNTA DE GALICIA CONSELLERIA DE
TrRABALLO DELEGACION PROVINCIAL DA CORUNA RELACIONS LABORAIS

ANUNCIO P&ag. 1577 Reg. 08/1123-x.

Convenio colectivo da empresa Augas Municipais de Arteixo, SA (AUGARSA)

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa AUGAS MUNICIPAIS
DE ARTEIXO, S.A (AUGARSA) (cbédigo convenio 1504562), que tivo entrada
nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia 9.1.08 e
subscrito pola parte econdmica pola empresa e pola parte social polo
delegado de persoal o dia 3.1.08, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos
de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos da Administracion do Estado & Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:
PRIMEIRO.- Ordena-la sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios
Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién Provincial, e notificacion as

representacidons econdémica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depdsito do citado acordo no Servizo de Relacions
Laborais, Seccion de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispofie-la sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufia, 23 de xaneiro de 2008

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO

AUGAS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A. (AUGARSA)



ANOS 2007, 2008 e 2009
Artigo 1.- Ambito de Aplicacion:

O presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo o persoal da
Empresa “AUGAS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A.” (AUGARSA), a excepcion
do Xerente e o Xefe de Administracion.

Artigo 2.- Ambito Temporal:

Este Convenio entrara en vigor a4 data da suUa sinatura, tendo efecto
economico dende o 1 de Xaneiro do 2007 sea cal fose a data da sua
publicacién. Tera unha vixencia de TRES ANOS, que finalizara o 31 de
Decembro do 2009, considerandose a partir de entén prorrogado de ano en
ano, se non fose denunciado con dous meses de antelaciéon 6 remate da sua
vixencia inicial ou prorrogada.

Artigo 3.- Denuncia:

A denuncia deste Convenio debera efetuarse por escrito ante a Autoridade
Laboral e a outra parte asinante, segundo o previsto en canto 6 prazo no
artigo anterior. No <caso de non ser denunciado prorrogarase
automaticamente experimentando un incremento salarial do IPC previsto,
ate a sUla negociacion.

Artigo 4.- Comision Mixta Interpretativa do Convenio:

Cantas dudas xurdan en relaciéon coa interpretacion do Convenio seran
sometidas a4 Comisién Paritaria que estara constituida por UN representante
designado polos Traballadores e UN representante designado pola Direccion
da Empresa, que houberan formado parte da Comisiébn Negociadora do
Convenio.

Tdodolos conflictos tanto individuais como colectivos que puidesen xurdir
durante a vixencia do presente convenio, deberdn someterse, como tramite
previo e preceptivo, a ditame desta comision.

Ambalas duas partes poderan incorporar asesores.

Artigo 5.- Clasificacion funcional:

Os traballadores que presenten a sua actividade no presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencidn a sUas aptitudes profesionaies,
titulacions e contido xeral da prestacion. Esta clasificacion realizarase en

grupos/categorias profesionais.

A titulo meramente enunciativo as categorias profesionais nas que deben
estar encadrados os traballadores acollidos a este convenio seran



Persoal técnico administrativo:

Xefes de servizo

Son os que posuindo a capacidade e cofiecementos adecuados, tefien
delegada baixo o seu mando e responsabilidade, a direccién ou inspeccién
(ou ambalas duas funciéns) da explotacion.

Oficiais Administrativos.

Son os empregados gque, con perfecto cofiecemento do traballo de categoria
inferior e as ordes dun xefe ou oficial, desenvolven traballos de mediana
responsabilidade, tales como confeccién de ndminas, control e liquidacién
de efectos 6 cobro, operacidons de contabilidade, transcricion a libros ou
outros medios, organizacién de arquivos ou ficheiros e demais traballos
auxiliares.

Auxiliares Administrativos.

Son os que axudan 6s seus superiores en traballos de tipo administrativo en
calquera das suas facetas, posuindo cofiecementos de caracter burocratico,
tales como ofimaticos en xeral, manexo de maquinas de calcular, calculo
numeérico, manipulacién de efectos e documentos, xustificantes, custos e
preparacion de recibos e cargos, etc.

Lectores

Son 0s que anotan o consumo sinalado polos contadores dos abonados nos
rexistros da Empresa ou Entidade e libretas ou outros medios que constan
en poder daqueles, realizando o conxunto de operacions de restas,
renovacion de libretas de abonados e similares, que consonte as normas e
costumes propios da organizacion de cada Empresa, son necesarias e
oportunas para proceder & ulterior facturacién de subministraciéons, debendo
dar conta 6s seus superiores das anomalias que observen con motivo das
lecturas de contadores.

Cando non realicen o seu traballo normal de lectura poderanselles
encomendar na oficina traballos de repaso, comprobacidon e similares do
conxunto de operacidbns que constitien o seu labor habitual, e poderan
efectuar entrega de correspondencia ou notificacions relacionadas coas
subministracions.

Persoal Operario

Oficiais de Primeira.

Son os que posuindo un oficio determinado o practican e aplican con tal
grado de perfeccion que non s6 lle permiten levar a cabo os traballos



xenerais do seu oficio, senon aqueloutros que supofien especial empefio e
delicadeza dentro de él, con cofiecemento completo dos traballos de taller,
das instalaciéns de produccién das redes de distribucion e saneamento;
coidan do seu cumprimento e dirixen persoalmente os traballos do persoal
obreiro, con perfecto cofiecemento das suUas tarefas que 0s mesmos
efectlan, sendo responsables da suUa disciplina, seguridade e rendemento,
asi como da perfecta execuciéon do traballo.

Oficiais de Segunda.

Integran esta categoria aqueles operarios que, sen chegar a especialidade
esixida para o traballo mais perfecto, executan coa suficiente correccion e
eficacia tarefas de caracter xeral ou especificas nos talleres, nas instalaciéns
de produccion ou nas redes de distribucién e saneamento.

Este persoal podera estar actuando as oOrdes de persoal de superior
categoria, ou ter o seu cargo persoal de categoria inferior cando o cometido
asignado non sexa de maior responsabilidade.

Oficiais de Terceira.

Considéranse como tales os que, coa formacién profesional elemental das
funciéns que integran un oficio, executan os traballos dacordo coa referida
formacion, baixo a direccién ou encargo dun superior.

Pedns Especialistas.

Son o0s empregados que con determinados cofiecementos dunha
especialidade a executan e axudan 6s oficiais.

Pedns.

Desempefian actividades rutinarias na empresa que non precisan formacion
especifica.

Artigo 6.- Mobilidade funcional:

Co gallo de obter unha optimizaciéon dos recursos humans necesarios,
ambalas dulas partes acordan o principio de mobilidade que so sera posible
se existisen razéns técnicas ou organizativas que a xustifiquen e polo tempo
imprescindible para a sua atencidén, dacordo co estabfiecido nas disposicidns
legais e no presente convenio.

a) Se a mobilidade implicase a realizacion de traballo de superior categoria,
o traballador afectado percibira as reribuciéns do posto de destino dende o
primeiro momento, no caso de que o cambio de posto de traballo supere os
catro meses durante un ano ou oito meses durante dous anos, consolidara a
clasificacion profesional superior a que vefia ostentando.



b) A mobilidade funcional para a realizacion de traballos de inferior
categoria s6 podera ser realizada por necesidades perentorias ou
imprevisibeis da actividade productiva e polo tempo imprescincible para a
sGa atencidn e nunca superior 0s tres meses mantendo as retribucions e
demais dereitos derivados da sua categoria profesional, trancorrido este
periodo de tempo o traballador sera reincorporado o posto de orixe. Esta
situacion debera ser comunicada previamente ao representante legal dos
traballadores.

Artigo 7.- Xornada de Traballo:

A xornada de traballo anual sera de 1710h.

O horario sera:

Persoal operario:

De luns a xoves de 8:30 a 13:30 horas e de 15:30 a 18:30 horas e o venres
e vesperas de festivo de 8:30 a 15:00.

Horario de veran do 15 de xufio o 15 de setembro:

De luns a venres de 8:00 a 15:00h

Unha tarde por semana de 16:30 a 19:00 rotativa de luns a xoves.

Persoal de administracion:

De luns a xoves de 8:30 a 14:00 horas e de 16:00 a 18:30 horas e o venres
e vésperas de festivo de 8:30 a 15:00.

Horario de veran do 15 de xufio o 15 de setembro:

De luns a venres de 8:00 a 15:00h

Unha tarde por semana de 16:30 a 19:00

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) a
xornada de traballo rematara as 13:00h

Adaptardse a xornada resultante destes horarios 6 cOémputo anual
establecido.

Artigo 8.- Vacacions:
Todolos traballadores teran dereito a un periodo de vacacidons anuais de 22

dias laborables, con un periodo que, como minimo, debera abarcar 11 dias
naturais ininterrumpidos.



A retribucién en periodo vacacional sera: Salario Base, participacion en
beneficios, antiguidade, plus de transporte e consumo de auga

Artigo 9.- Festas:

Teran consideracion de festas, todas aquelas que regulamentariamente
estean determinadas, tamén dia da Patrona que se celebara o venres da
seman do 1 de xufio.

Artigo 10.- Dias ponte:

Estableceranse dous dias ponte para cada traballador 6 ano de maneira que
non se afecte a actividade da empresa nestes dias

Os dias ponte seran establecidos pola comision paritaria do convenio dentro
do mes de xaneiro de cada ano.

O persoal que en réximen de garda non puidese gozar destes dias ponte
non debera recuperar o horario de traballo neles, e percibira unha
compensacion econdémica complementaria de 99€ para o ano 2007, 107€
para o ano 2008 e 115€ para o ano 2.009 por cada dia de ponte non
gozado.

Artigo 11.- Licencias e Permisos:

O traballador, logo de aviso e posterior xustificacién, podera ausentarse do
traballo con dereito a remuneracién, por algin dos motivos e periodos
seguintes:

15 Dias naturais en caso de matrimonio.

5 Dias naturais en caso de falecemento de conxuxe, fillos, 3 dias naturais en
caso de falecemento de pais, avés, netos ou irmans do traballador ou o seu
conxuxe, ampliableis a dous dias mais en caso de necesitar desprazamento

fora da provincia.

3 Dias naturais en caso de enfermidade grave ou intervencién cirdrxica de
conxuxe ou fillos, pais e irmans.

3 Dias naturais polo nacemento de fillo-a.
2 Dia por traslado de domicilio.

3 Dia por asuntos propios, previo o aviso de 72 horas, este sera
debidamente xustificado polo solicitante e aprobado pola direccién.

As referencias que se fan o conxuxe entenderanse as parellas de feito.



As licencias enténdense vinculadas 6 feito causante, debéndose desfrutar 6
producirse este.

Artigo 12.- Conceptos Retributivos:
As retribucions de cada traballador estaran compostas polo Salario Base de
Convenio e os Complementos que para cada actividade, categoria ou grupo

profesional que se determinan no articulado deste Convenio.

O pagamento da némina mensual efectuarase mediante transferencia
bancaria & entidade previamente designada polo interesado

Artigo 13.- Salario Base:

Para o ano 2007 o Salario Base de Convenio é o fixado na tdboa anexa n® I.

Para o ano 2008: o Salario Base de convenio serA o do ano 2007
incrementado no IPC real do ano 2007 mais 0,5 puntos

Para o ano 2009: o Salario Base de convenio serA o do ano 2008
incrementado no IPC real do ano 2008 mais 1 punto

Artigo 14.- Antiguedade:

Tédolos traballadores afectados por este Convenio percibirdn en concepto
de antiguidade as seguintes porcentaxes sobre o salario base.

0,8 % anual durante os dez primeiros anos

0,4 % anual a partir destes.

A data de partida dos premios serd a do primeiro de Xaneiro ou a do
primeiro de Xullo, segundo que o ingreso na Empresa se producise o
primeiro ou segundo semestre do ano.

Artigo 15.- Participacion en Beneficios:

O persoal acollido a este convenio percibirda, por este concepto, o quince por
cento (15%) do importe do salario base mais antiguedade.

A participacién en beneficios percibirase mensualmente.
Artigo 16.- Gratificacions Extraordinarias:
O persoal comprendido neste Convenio, percibira catro pagas

extraordinarias de devengo trimestral, por importe cada unha delas dunha
mensualidade, calculada sobre o salario base maila antiguidade, que seran



efectivas o 31 de Marzo, o 30 de Xufo, o 30 de Setembro e 22 de
Decembro.

O computo efectuarase do seguinte xeito:

TRIMESTRE ABONO
Xaneiro, Febreiro, Marzo Marzo
Abril, Maio, Xufio Xufio
Xullo, Agosto, Setembro Setembro

Outubro, Novembro, Decembro | Decembro

O persoal de novo ingreso, ou que cese durante o primeiro semestre do
ano, percibirad Gnicamente a parte proporcional das pagas extraordinarias de
Marzo e Xufio, que corresponda 6 tempo efectivamente traballado. Idéntico
criterio aplicarase para o persoal que ingrese ou cese na Empresa no
segundo semestre do ano, respecto as pagas extraordinarias de Setembro e
Decembro.

Artigo 17.- Complemento de toxicidade:

O complemento por traballos téxicos fixarase na cantidade de 27,30
Euros/mensuais para o empregado que realice o traballo.

Percibiran o dito complemento, aqueles traballadores que efectien cambio
de contenedor ou botellén de cloro, purga de decantadores, preparacién de
hipoclorito, limpeza de depédsitos con ambiente de cloro.

Os demais traballadores que efectien traballos no abastecemento,
saneamento ou depuraciébn de auga con posibilidade de existencia de
toxicidade, perceberan un complemento de 13,10 Euros/mensuais.

Artigo 18.- Plus de Transporte:

Durante a vixencia do convenio aboaréaselle a cada un dos traballadores da
Empresa a cantidade de DEZ ( 10 €.) Euros/mensuais por este concepto,
entendéndose, en todo caso, adsorbida calquera cantidade que puidese
devengarse en concepto de Plus de Distancia.

O Plus de transporte percibirase mensualmente.

Artigo 19.- Horas Extraordinarias:

Poderanse realiza-las horas extraordinarias estructurais necesarias por
acumulacion de tarefas, ausencias imprevistas, cambios de quendas e



outras circunstancias de caracter estructural, por causa da natureza do
traballo que se execute.

Dado o caréacter de servicio publico que ten a empresa afectada por este
convenio, de concorrer circunstancias xustificadas que non permitan a
suspension dun traballo 6 remate da xornada laboral, o traballador podera
prolongala ata a fin do traballo ou ata ser substituido por outro traballador.

Considéranse circunstancias as de forza maior, substituciébn de persoal,
avarias que requiran reparacions urxentes e outras analogas que pola sua
natureza non se poidan aprazar. A empresa procurara en todos os casos en
que se poida prever tales necesidades, organizar o réxime de traballo de
xeito que poidan cubrirse sen necesidade de prolongacién forzosa da
xornada. No posible procurarase que o traballador non preste servicios mais
de oito horas sen interrupcion.

Para efectos de cotizacibn a Seguridade Social, tales horas teran a
consideracion de estrucrurais e non entraran, para efectos de limitacién, 6
computo das conceptuais como horas extras.

As horas extraordinarias remuneraranse co recargo do 75%, 100% e 125%,
sobre o valor da hora base establecida nas taboas salariais, se estas se
realizan ata as 22:00h dun dia laborable, de 22:00h as 9:00h, e en festivos
ou fins de semana, respectivamente.

Artigo 20. - Quilometraxe:

Todo traballador que utilice o vehiculo da sUa propiedade por conta da
Empresa, percibira a cantidade de VINTETRES CENTIMOS de Euro kilbmetro
(0.23 €/Km) Sera necesaria a aprobacién do gasto por parte do responsable
correspondente.

Artigo 21.- Comidas.

O persoal que, por necesidades da empresa, tefia que comer ou cear fora
do seu domicilio e dentro do termo municipal, aboaraselle a cantidade de
OITO Euros con CINCUENTA céntimos (8,50 €), por cada unha das comidas
que se vexa obrigado a realizar fora da casa.

Artigo 22.- Dispoiiibilidade personal de rede:

O lins de cada seman, ata o luns seguinte, estara en disponibilidade un
traballador de rede que recibira os avisos que se produzan do centralita
receptora de chamdas, debendo acudir a elas coa debida prestancia, para a
resolucién das citadas situacions.O tempo efectivamente traballado fora da
xornada serd retribuido como horas extraordinarias



Esta dispoiiibilidade sera rotativa e obligatoria entre todos os traballadores
de red. A retribucién por esta dispofiibilidade sera de 120€/seman

Os dias non laborables este traballador realizara, polas diversas instalacions
do servicio unha ronda de vixiancia e mantemento. Os horarios e tarefas
seran fixados polo xefe de servicio en cada momento. As rondas seran
rotativas entre todos os traballadores de redes, a retribucién das rondas
seréa con catro horas extraordinarias de fin de seman ou festivo.

No caso de avarias dunha grande entidade ou que poidan causar un
importante deterioro na imaxe do servicio, a Xefatura do mesmo podera
determinar, se fose preciso, a localizacion de persoas de apoyo para axudar
a sla reparaciéon, no suposto de que o persoal de garda non fose suficiente
para elo.

Artigo 23.- Quebranto de Moeda:

A Empresa no exime da obrigacion de reporier posibles pérdas de difieiro a
aqueles traballadores que a sua funcién leve implicito o manexo do difieiro.

No obstante, como compensacion do anterior, aboaraselle a cada un destes
traballadores a cantidade de 19,60 € Euros/mensuais

Artigo 24.- Consumo de auga:

Todos os traballadores de AUGARSA percibiran a cantidade de
14€/mensuais en concepto de aportacién polo consumo de auga.

Artigo 25.- Anticipos reintegrables:

Tédolos traballadores afectados polo Convenio poderan solicitar, con cargo 6
fondo estabelecido neste artigo, anticipos reintegrables que seran
concedidos pola Direccién da Empresa.

A forma de amortizacion sera:

UNHA mensualidade a amortizar en DOCE meses.

DUAS mensualidades a amortizar en VINTECATRO meses.

Estabelécense 1.500,00 € como cantidade méaxima a solicitar por anticipo e
solicitante.

Teran prioridade para a concesion dos anticipos reintegrables aqueles
traballadores que non solicitaran nunca o mesmo, ou que de facelo,

deixaran transcurrir mais tempo dende o pago da ultima amortizacion.

A Empresa destinara a esta fin a cantidade de 3.000,00 €.



Consideraranse incluidas no fondo de cada ano, as cantidades pendentes de
reintegrar dos anticipos concedidos nos exercicios anteriores

Artigo 26.- Fondo Social:

O importe do fondo social para axuda de estudos, cultura deporte, turismo
social, etc, con destino a todos os traballadores sera de 1.500€/ano

O destino deste fondo social serad establecido pola comisién paritaria do
convenio.

Artigo 27.- Situacion de Incapacidade Temporal:

A Empresa aboaralles a tdédolos traballadores durante a situacion de I.T.
derivada de accidente de traballo e dende o primeiro dia, a diferencia entre
as prestacions da Seguridade Social e o 100% do Salario Base, participacion
en beneficios, Antiglidade, e parte proporcional das Pagas Extras.

De igual forma, complementarase ata o 100% do Salario Base, participacion
en beneficios, Antiguidade, e parte proporcional das Pagas Extras nos casos
de hospitalizacién e mentres dure esta.

Asimesmo, a Empresa aboaralles a tédolos traballadores durante a situacion
de I.T. derivada de enfermidade comiUn e dende o primeiro dia, a diferencia
entre as prestaciéons da Seguridade Social e 0 100% do Salario Base,
participacion en beneficios, Antigiidade, e parte proporcional das Pagas
Extras, sempre que o indice de absentismo no trimestre anterior sexa
inferior o 3%. Entenderase por absentismo global aos efectos deste artigo
as ausencias, baixas por continxencias profesionais e baixas por
continxencias comuns.

Os traballadores/as subrrogados de aquagest manteran a compensacion por
I.T. do 100% no caso de enfermedade comun e accidente non laboral, sen
aplicacion dos criterios limitativos anteriores en razén da porcentaxe de
absentismo total.

Artigo 28.- Retirada do Permiso de Conducir:

No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo
da Empresa e cumprindo a funcién que lle foi asignada, se lle retirara o
permiso de conducir, a Empresa o acomodard a outro posto de traballo
axeitado as sUas facultades e se respectara a retribucion da sta categoria
profesional, por un maximo de 1 ano. O remate da suspension sera
reintegrado 6 seu posto de traballo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retirada do permiso de
conducir se deba a imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccién, ou
cando exista reincidencia.



Artigo 29.- Seguro de Accidentes:

A Empresa comprométese a subscribir unha pdliza de accidentes de traballo
que lle garanta a cada traballador as seguintes indemnizacions:

a) En caso de falecemento por accidente de traballo ou enfermidade
profesional VINTESEIS MIL Euros (26.000 €).

b) En caso de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez,
derivadas de accidente laboral ou enfermidade profesional VINTE MIL Euros
(26.000 €).

Artigo 30.- Roupa de Traballo:

Subministraraselle a todo o persoal as necesarias e habituais roupas de
traballo, quedando determinada a sUa entrega na forma seguinte:

- Camisa de manga curta: 2 6 ano.

- Camisa de manga longa: 2 6 ano.

- Pantalén: 4 6 ano.

- Calzado de seguridade: 2 pares 6 ano.

- Anorak: 1 cada dous anos.

- Chaqueta curta: 2 6 ano.

- Roupa de auga (cando o posto de traballo asi o requira)

- Luvas de caucho: Segundo necesidades.

- Botas de auga: 1 par 6 ano.

- Chaleco: 2 o ano

- Gorra: 2 o ano

A utilizacion da roupa de traballo sera obrigatoria durante o desempefio da
actividade laboral.

O persoal de rede que tefia que desenrrolar o seu traballo en pozos,
arquetas ou zanxas da rede de abastecemento ou saneamento tendra
dereito ao servizo de lavanderia a cargo da empresa dous dias a semana.

O servizo de lavanderia sera para as seguintes prendas: Pantal6n,
chaquetilla e camisa.



Artigo 31 .- Cuota Sindical:

A Empresa, previa solicitude do interesado,
pertinentes pola cuota sindical.

Artigo 32.- Seguridade e Saude Laboral:

efectuara as

retenciéons

Sera de aplicacion a Lexislacion Vixente sobre Seguridade e Saude Laboral,
e ambalas partes velaran polo seu estricto cumprimento.

Artigo 33.- Lexislacion Subsidiaria:

En todo o non recollido no presente Convenio, estarase ao disposto no
Estatuto de trabajadores e Convenio Colectivo Estatal de augas e demais

normas vixentes aplicables.

Outras disposiciéons

Disposiciéon adicional.- Condiciéns mais Beneficiosas

Tédalas clausulas econdémicas, ou de calquera indole, contidas en este
convenio, estimadas no seu conxunto , establecense co caracter de
minimas, polo que outros pactos , clausulas ou situaciéns actualmente
vixentes que impliquen condicions mais benificiosas que as convidas seran

respeitados.

TABOA ANEXA'1
RETRIBUCIONS €/MES €/ANO
GRUPO |

PEON/ PEON ESPECIALISTA | 810,00 | 14.418,00

GRUPO 11
AUX. ADMINISTRATIVO 850,00 | 15.130,00
OF. ADMINISTRATIVO 920,00 | 16.376,00
LECTOR 840,00 14.952,00
OF. 12 OPERARIO 963,00  17.141,40
OF. 22 OPERARIO 912,00  16.233,60
OF. 32 OPERARIO 825,00 ' 14.685,00

H/ ORDINARIA

8,43

8,85
9,58
8,74
10,02
9,49

8,59

Reg. 08/1123-x

De acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley 5/2002, del 4 de abril, Reguladora
de los Boletines Oficiales de las Provincias, los originales seran transcritos
en la misma forma en que se hallen redactados y autorizados por el 6rgano
remitente, sin que por ninguna causa puedan variarse o modificarse sus
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textos una vez éstos hayan tenido entrada en el Boletin Oficial, salvo que el
6rgano remitente lo autorice de forma fehaciente.




