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AdminiStrAción AutonómicA
Xunta de Galicia
consellería de traballo e benestar
Xefatura Territorial da Coruña

Servizo de Relacións Laborais

Resolución de inscrición das táboas salariais para o ano 2010 do convenio colectivo para o persoal de limpeza 
industrial da refinería de Repsol-Petróleo da Coruña

Vistas as táboas salariais para o ano 2010 do convenio colectivo para o persoal de limpieza industrial da refinería de 
Repsol-Petróleo da Coruña (código de convenio 15004171012004), aprobadas pola comisión paritaria na xuntanza do día 
10 de marzo de 2011, e de conformidade co disposto no artigo 90.º.2 e 3.º do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de 
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,e no Real decreto 713/2010, do 28 de 
maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo,

ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.º.–Ordenar a súa inscripción no Rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da comunidade autónoma de 
Galicia.

2.º.–Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

A Coruña, 15 de xuño de 2011.

O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

A Coruña, a 10 de marzo de 2011.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA INDUSTRIAL DE LA 
REFINERÍA DE REPSOL-PETRÓLEO DE A CORUÑA” (CÓDIGO DE CONVENIO 1504171).

De conformidad con lo previsto en los artículos 9 y 46 del citado convenio colectivo, conocido el IPC real del año 2010, 
se procede a la revisión salarial correspondiente para el expresado año 2010. En consecuencia, examinada la tabla salarial 
adjunta al presente documento, ambas representaciones dan su expresa conformidad a su contenido.

Los incrementos salariales pactados suponen un incremento del 4,25% sobre los valores vigentes a 31 de diciembre 
de 2009, a excepción del “retén”, que de conformidad a lo previsto en el artículo 18 del convenio colectivo se concreta en 
un incremento del 4,55% sobre su valor a la fecha indicada.

Expresamente los miembros de la comisión paritaria autorizan a D. BreixoLousada Valdés, con D.N.I. 47355398-P, para 
presentar ante la autoridad laboral el presente acuerdo, así como tabla salarial definitiva para el año 2010, para su registro 
y publicación en el B.O.P. de A Coruña.

Sin más asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se procede a la firma del presente documento por la comisión 
paritaria.

Fdo.: José Ángel Peruyera Fernández    Fdo.: Xavier Souza Vázquez

CONVENIO COLECTIVO 2008-2010 PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA INDUSTRIAL DE LA REFINERÍA DE REPSOL-PETRÓ-
LEO DE A CORUÑA

TABLA SALARIAL DEFINITIVA AÑO 2010

día Mes año

ADMINISTRATIVOS 

Oficial 1.ª 42,10 1.263,11 18.946,71

Oficial 2.ª 37,50 1.125,11 16.876,62

Auxiliar 34,29 1.028,61 15.429,21

MANDOS INTERMEDIOS

Encargado general 43,27 1.298,11 19.471,66

Encargado de zona 40,17 1.205,18 18.077,73
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día Mes año

Encargado de sector 38,51 1.155,25 17.328,70

Personal de limpieza    

Conductor-limpiador 37,54 1.126,15 16.892,25

Especialista 35,82 1.074,60 16.118,98

Encargado 33,10 992,98 14.894,72

Peón especialista 31,79 953,57 14.303,62

Responsable de equipo 31,48 944,41 14.166,17

Peón limpiador 30,99 929,62 13.944,27

Pluses    

Asistencia 2,33 69,76 837,17

Transporte 2,31 69,35 832,17

Actividad 0,94 28,10 337,14

Tóxico 20% salario base

Nocturnidad 30% salario base

Máxima 8,40

Retén 137,96

Horas extras normales 11,79

Horas extras festivas 13,47

Dietas    

Una comida 16,77

Dos comidas 30,02

Dieta completa 50,04

Los salarios diarios, salvo el de máxima, lo son a título informativo. Los conceptos económicos que figuran en la presen-
te tabla suponen un incremento del 4,25% sobre los vigentes en el año 2009, salvo el del Retén que supone un 4,55%.
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