
XUNTA DE GALICIA

CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR

Servizo de Relacións Laborais

CÍRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO

Código de Convenio número 36003912012004

Visto o Acordo da Comisión Negociadora pola que se aproban as táboas salariais para o ano 2013,
da entidade CIRCULO CULTURAL,MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO, suscrito en representación da
parte económica, por unha representación da empresa e da parte social polos delegados de persoal en
data 19.02.2013.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 11.03.2013.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracción da legalidade vixente e as súas
cláusulas non conteñen estipulacións en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicación,
depósito e notificación dos Acordos Colectivos pactados no ámbito da súa competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depósito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da
Administración do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

A C O R D A:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depósito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Autónoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
nº 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificación desta Resolución a Mesa Negociadora do mesmo.

CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO

NIF : G-36614097

De una parte, D. Ignacio Pérez Amoedo, con DNI: 36096791Q, en calidad de representante legal de la
entidad mercantil, CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO, con domicilio social en
Vigo, Calle Príncipe, número 44, con NIF: G-36614097, y con los Códigos de Cuenta de Cotización:
36/000017782, 36/002890703.

Y de otra parte :

LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES :

Delegado de personal UGT D. Juan Carlos Yuste Freire, con DNI : 36137583-Y 

Delegado de personal UGT D. David Fernández Rodríguez con DNI : 53181204-Y

Actuando en nombre y representación de la plantilla de trabajadores de la citada empresa,
reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para el otorgamiento del presente documento.
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A C U E R D A N :

Primero: CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO, viene experimentando una
disminución persistente del nivel de ingresos desde el año 2010, situación y perspectivas económicas
pueden verse negativamente afectadas afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo.

Segundo: Dada la situación anteriormente descrita, CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL
DE VIGO y la representación de los trabajadores, entienden que la mejor fórmula para garantizar la
viabilidad de la empresa y la estabilidad de todos los puestos de trabajo, consiste en bajar un 3% el
régimen salarial previsto en el Convenio Colectivo actualmente vigente, y ello dando efectivo
cumplimiento al procedimiento descrito en le artículo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero: La empresa CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO propone, la
representación de los trabajadores, aceptan, bajar un 3% todos los conceptos salariales, especificados
en la tabla salarial anexa número 1.

Cuarto: Con independencia de la fecha de publicación del presente acuerdo de reducción salarial, en
el Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra o en el Diario Oficial de Galicia, sus efectos económicos
tendrán una retroactividad y entrará en vigor desde el día 1 de Febrero, con validez hasta el 31 de
diciembre de 2013.

En Vigo, a diecinueve de Febrero del año dos mil trece.

TABLA SALARIAL CIRCULO MERCANTIL

SALARIOS ENERO 2013 SALARIOS DESDE FEBRERO 2013

CATEGORIA SEDE CENTRAL CIUDAD DEPORTIVA SEDE CENTRAL CIUDAD DEPORTIVA

ATS 1063,33 0,00 1032,36

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1019,97 990,26 0,00

AYUDANTE CAMARERO 933,8 906,60 0,00

AYUDANTE CONSERJE 1050,13 1050,13 1019,54 1019,54

BIBLIOTECARIO 1176,68 1142,41 0,00

BOTONES 933,8 906,60 0,00

BOTONES - 18 AÑOS 576,18 559,40 0,00

CAMARERO 989,59 960,77 0,00

COBRADOR 1050,13 1019,54 0,00

CONSERJE 1101,11 1101,11 1069,04 1069,04

DIRECTOR GENERAL 1440,07 1398,13 0,00

ENCARGADO 1246,15 0,00 1209,85

ENCARGADO DE SALA 1050,13 1019,54 0,00

LIMPIADORA 933,8 906,60 0,00

LIMPIADORA 1/2 JORNADA 478,63 464,69 0,00

MONITOR 1063,33 0,00 1032,36

OFICIAL DE PRIMERA 1176,68 989,59 1142,41 960,77

OFICIAL DE SEGUNDA 1063,92 971,65 1032,93 943,35

ORDENANZA 0,00 0,00

PEÓN 989,59 933,80 960,77 906,60

PORTERO 989,59 989,59 960,77 960,77

RESPONSABLE ACTIVID 1279,63 0,00 1242,36

SOCORRISTA 989,59 0,00 960,77

TELEFONISTA 989,59 989,59 960,77 960,77

JEFE DE PRIMERA 1313,11 1274,86 0,00

Plus tranporte día 2,48 2,48 2,48 2,48

BOLSA DE VACACIONES 85,9 85,9 83,40 83,40

Todos los conceptos salariales sufren una reducción del 3%.
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OTROS CONCEPTOS SALARIALES CIRCULO MERCANTIL

CATEGORIA CONCEPTOS SALARIOS 2013 SALARIOS DESDE FEBRERO 2013

Jefe 1ª Administrativo Plus asistencia 3,21 3,12
Horas extras 20,49 19,89
Horas extras nocturnas 24,95 24,22
Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Oficia 2ª Administrativo Plus asistencia 2,6 2,52
Oficial de 2ª (SC) horas extras 16,6 16,12
Monitor Horas extras nocturnas 20,22 19,63

Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Oficial 1ª Administrativo Plus asistencia 2,87 2,79
Horas extras 18,36 17,83
Horas extras nocturnas 22,36 21,71
Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Auxiliar Administrativo Plus asistencia 2,49 2,42
Horas extras 15,91 15,45
Horas extras nocturnas 19,38 18,82
Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Conserje Plus asistencia 2,69 2,61
Horas extras 17,18 16,68
Horas extras nocturnas 20,92 20,31
Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Telefonista Plus asistencia 2,42 2,35
Ordenanza Horas extras 15,44 14,99
Oficial 1ª (CD) Horas extras nocturnas 18,8 18,25
Portero Bolsa vacaciones 85,9 83,40
Socorrista

Limpiadora Plus asistencia 2,28 2,21
Botones Horas extras 14,57 14,15
Peón Horas extras nocturnas 17,74 17,22

Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Carpintero Plus asistencia 2,57 2,50
Cobrador Horas extras 16,38 15,90
Ay Conserje Horas extras nocturnas 19,95 19,37

Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Botones 17 Plus asistencia 1,41 1,37
Botones 16 Bolsa vacaciones 85,9 83,40

Encargado General Plus asistencia 3,04 2,95
Horas extras 19,44 18,87
Horas extras nocturnas 23,68 22,99
Bolsa de vacaciones 85,9 83,40

Oficial de 2ª (CD) Plus asistencia 2,37 2,30
Horas extras 15,16 14,72
Horas extras nocturnas 18,46 17,92
Bolsa de vacaciones 85,9 83,40

Vigo, a 15 de marzo de 2013.—A xefa territorial, María Rita Peón Fernández. 2013002899
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