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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Unha vez visto o texto do Convenio colectivo da Union
Temporal de Empresas Ecourense, para o seu persoal adscrito
aos Servizos de Recollida de Residuos Solidos Urbanos e
Limpeza Viaria da cidade de Ourense para os anos 2016-2019,
con codigo de convenio n.° 32000545011991, que subscribiu o
dia 21-02-2018, a comision negociadora conformada dunha
parte pola representacion legal da UTE ECOURENSE e, doutra,
en representacion da parte social, polos/as designados/as
polas centrais sindicais CIG, UXT, USO, CCOO e CESIF e, de con-
formidade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexis-
lativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24
de outubro de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo [BOE 143, do 12 de xufio de 2010] e o Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado a Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de
1982] e as demais normas aplicables do dereito comin, esta
xefatura territorial resolve:

Primeiro.- Ordenar a sUa inscricion e deposito no Rexistro
de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Autéonoma de Galicia, creado mediante a Orde
do 29 de outubro de 2010 [DOG 222, do 18 de novembro de
2010] e notificacion as representacions empresarial e social
da Comision Negociadora.

Segundo.- Dispoier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Convenio colectivo ECOURENSE U.T.E.

Capitulo preliminar.- determinacion das partes asinantes

Son partes asinantes do presente Convenio Colectivo de
Traballo, dunha parte a representacion social, constituida polos
representantes dos traballadores e membros das seccions sindi-
cais e por outra banda os representantes da Empresa.

As partes recofécense mutua e reciprocamente a representa-
tividade requirida no titulo Ill do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e ostentan, por tanto, plena lexiti-
midade para subscribir o presente convenio colectivo de carac-
ter estatutario.

Capitulo I. - Normas xerais

Artigo 1.- Ambito de aplicacion:

0O presente convenio colectivo regulara as condicions de traballo
da Union Temporal de Empresas ECOURENSE para o seu persoal
adscrito ao Servizo Publico de Limpeza Urbana, Recollida e
Transporte de Residuos Sélidos Urbanos do Concello de Ourense.

Artigo 2.- Vixencia e duracion:

1.-Con independencia da data da sta publicacion no BOP, o
presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma polas par-
tes con data de efectos econdmicos 1 de xaneiro de 2016,
sendo a sla duracion ata o 31 de decembro de 2019.

2.-A UTE ECOURENSE, aboara os atrasos correspondentes
desde a entrada en vigor do convenio.

Artigo 3.- Denuncia:

Este convenio quedara denunciado automaticamente dous
meses antes da data da sGa vencemento. Mentres as partes non
asinen outro convenio que o substitlia, manteranse as condi-
cions pactadas no mesmo.

Artigo 4.- Condicions mais beneficiosas:

Todas as condicions econoémicas ou de calquera indole contidas
no presente convenio, tefien o caracter de minimas, polo que os
pactos, clausulas ou situacions implantadas por anteriores adxu-
dicatarios, que impliquen condicions mais beneficiosas para os
traballadores con respecto ao presente Convenio, individual ou
colectivamente, subsistiran para aqueles que as vefien gozando.

Artigo 5.- Absorcion e compensacion:

1. - As retribucions establecidas neste convenio compensaran
e absorberan todas as existentes no momento da slia entrada
en vigor, calquera que sexa a natureza ou a orixe das mesmas.

2. - Os aumentos de retribucions que puidesen producirse no
futuro por disposicions legais, so seran aplicables, cando consi-
deradas globalmente e en computo anual, superen as aqui pac-
tadas. En caso contrario seran compensadas e absorbidas, man-
téndose o presente Convenio nos seus propios termos.

Artigo 6.- Comision Paritaria:

1.- No prazo de 10 dias a partir da firma do convenio, consti-
tuirase unha Comision Paritaria de interpretacion e vixilancia
do convenio.

2.- Estara formada por un membro de cada sindicato con repre-
sentacion no Comité de Empresa, que participase na negociacion
do convenio, e os mesmos por parte da UTE ECOURENSE.

3.-Reuniranse a instancia de calquera das partes, cantas
veces sexa necesario, debendo celebrar a reunion dentro das
48 horas seguintes a convocatoria.

4.-As sGas funcions seran as seguintes:

a) Interpretacion da totalidade das clausulas do convenio.

b) Vixilancia e cumprimento do pactado.

c) Estudo e valoracion das novas disposicions legais de pro-
mulgacion posterior & entrada en vigor do presente convenio,
que poidan afectar o seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan a eficacia practica do
convenio e a unha mellor solucion interna dos conflitos.

5.- As reunions da comision paritaria non descontaran do cré-
dito de horas sindicais.

Artigo 7.- Interpretacion e aplicacion do convenio:

1.-Ambas as partes convefen, que calquera dubida ou diver-
xencia que poida xurdir, sobre a interpretacion ou aplicacion
deste convenio, sexa sometida, antes de establecer reclama-
cion ante os organos competentes, a informe da Comision
Paritaria.

2.-A Comision Paritaria debera emitir o seu informe nun prazo
maximo de 48 horas a partir do dia seguinte en que fose solici-
tado.

3.-As funcions e actividades da Comision Paritaria non obstrui-
ran en ningln caso, o libre acceso & xurisdicion administrativa
e contenciosa prevista en lei.

4. - As partes acordan someter as discrepancias producidas no
seo da devandita Comision as disposicions contidas no acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de
resolucion de conflitos colectivos de traballo (AGA).

5.- Asi mesmo, e para liquidar de maneira efectiva as discre-
pancias que poidan xurdir para a non aplicacion das condicions
de traballo a que se refire o artigo 82.3 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes do presente convenio acor-
dan acollerse as disposicions contidas no acordo sinalado no
paragrafo precedente.

Capitulo II. - Condicions de traballo

Artigo 8.- Xornada laboral:

1.- Establécese unha xornada de 38 horas semanais, prestadas
de luns a sabados, cun descanso diario de 30 minutos.
Descansaranse os sabados de forma alterna en todas as catego-
rias do persoal operario, procurando que o que libre o sabado,
libre tamén o domingo consecutivo. Sera a empresa a encarga-
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da de realizar estes cuadrantes atendendo a que o seu gozar
sexa equitativo para todo o persoal.

2.- Establécese unha xornada laboral de 6 horas e 55 minutos
por dia laborable.

3.- Para o persoal operario, esta xornada distribuirase en tres
quendas de traballo. As quendas de tarde e noite realizaranse
con persoal voluntario. Se non se cubrisen con persoal volunta-
rio sera a empresa a que determine o persoal necesario para
cubrir estas quendas. A empresa sera a encargada de organizar
o resto de quendas e servizos de acordo coas slas necesidades.

4.- Dias 24 e 31 de decembro:

Os dias 24 e 31 de decembro seran considerados como festivos
e non recuperables.

5.- Traballo en sabados, domingos e luns: para completar o
persoal de traballo dos sabados, domingos e luns, contratarase
persoal a tempo parcial.

6.- Non obstante o previsto nos paragrafos anteriores e debido
ao caracter publico do servizo que se presta nos puntos limpos,
os operarios designados para realizalo traballaran a xornada
partida de luns a venres e a xornada continua os sabados, nos
horarios que determine a empresa, aplicandose os descansos en
sabados alternos referidos no paragrafo anterior; iso a expensas
de que se negocie co concello un novo horario.

7.- O persoal administrativo mantera a xornada partida tal
como realizaa na actualidade, e s6 durante o periodo do 1 de
maio ao 31 de outubro, un administrativo ou un auxiliar admi-
nistrativo, teran a xornada continua, establecendo a empresa
entre os traballadores afectados as quendas e horarios do seu
goce de forma equitativa. Os mecanicos manteran a xornada
continua rotando semanalmente.

8.- Ao persoal que regrese de vacacions respectaraselle o saba-
do de descanso, na medida do posible, na quenda que estaba.

9.- A empresa comprométese a realizar e comunicar no tabo-
leiro de anuncios os reténs o luns anterior a realizacion dos
mesmos, sendo estes de caracter obrigatorio, excepto os moti-
vados por forza maior, que haberan de ser xustificados con
antelacion ou no menor prazo posible.

Artigo 9.- Rotacions.

1.-A empresa, antes da finalizacion de cada ano colocara nos
taboleiros de anuncios unha nota coas instrucions para seguir
para solicitar o cambio de quenda para o ano seguinte, en todo
caso o periodo para anotarse voluntarios non podera ser infe-
rior a 15 dias.

2.-A quenda de noite sera rotativo obrigatoriamente, sempre
que non haxa persoal voluntario, ou exceda ao devandito per-
soal para cubrir os mesmos. Quedan exentos da rotacion os tra-
balladores maiores de 50 anos, que permaneceran nas quendas
de dia, salvo que voluntariamente queiran incluirse na rota-
cion. En calquera caso deberan solicitalo por escrito dentro do
periodo establecido.

3.-Cando non haxa persoal voluntario suficiente para cubrir
esta quenda, realizarase unha lista co resto de persoal, para
completar a devandito quenda, e por orde de antiguidade,
rotando cada tres meses como maximo ata completar dicha
lista e asi sucesivamente. A empresa podera realizar os cambios
de quenda que considere necesarios en casos de necesidades do
servizo ou emerxencia, informando diso ao Comité.

4. Establécense con caracter xeral as seguintes excepcions e
especificacions ao sistema de rotacion trimestral:

- Durante os meses de xullo, agosto e setembro rotarase como
maximo cada mes.

- O persoal encargado do manexo da varredora asi como os
peons de baldeo rotaran como maximo cada dous meses.

- Os condutores voluntarios da quenda de noite que cambien
a quenda de mana prestaran servizo durante un maximo de

dous meses na quenda de mana e dun mes na quenda de tarde
e asi sucesivamente.

- O persoal asignado a quenda de rotacion obrigatorio de
tarde rotara como maximo cada dous meses.

- O sistema de rotacion trimestral comezara a aplicarse o 1 de
xaneiro de 2014.

5.-Os reténs de semana santa e de decembro poferanse no
taboleiro de anuncios con 15 dias de antelacion.

6.- Nos festivos do 24 e 25 de decembro traballara un retén
composto pola metade do persoal e a outra metade farao no
retén dos dias 31 de decembro e 1 de xaneiro. Estes reténs
alternaran cada ano.

Artigo 10.- Rotacions de peons en recollida de RSU.

1.-A empresa antes da finalizacion de cada ano colocara nos
taboleiros de anuncios unha nota coas instrucions para seguir
para que os traballadores poidan anotarse como voluntarios. En
todo caso este periodo non podera ser inferior a 15 dias.

2.-Establecerase, con caracter xeral, unha rotacion cada tres
meses como maximo entre os traballadores anotados como
voluntarios, coas excepcions establecidas no artigo 9.4.

3.-En caso de non cubrirse o servizo con voluntarios procede-
rase a cubrir os postos na forma que determine a empresa
informando diso ao Comité.

Artigo 11.- Rotacion de condutores

Todos os condutores rotaran cada tres meses como maximo
por todos os postos de traballo existentes na empresa para a
devandita funcion, de acordo co Comité de Empresa e coas
necesidades e a organizacion do servizo que a empresa estable-
za, e de acordo coas excepcions establecidas no artigo 9.4.

Artigo 12.- Periodo de proba:

1.-0 periodo de proba para o persoal operario sera de 1 mes.

2.-Para traballadores cualificados sera de 3 meses e para titu-
lados sera de 6 meses.

Artigo 13.- Mantemento do emprego:

1.-A concesionaria ECOURENSE UTE, comprométese a manter
o persoal necesario para a prestacion do servizo requirido polo
Excmo. Concello de Ourense.

2.-Informarase o Comité de Empresa en todos os novos con-
tratos, renovacions ou despedimentos que se efectlen.

3.- Valorarase nas novas contratacions a aqueles candidatos
que se atopen en situacion de desemprego.

4.-Entregarase ao Comité de Empresa a copia basica dos con-
tratos e prorrogas que conteran o nome do traballador, prescin-
dindo doutros datos persoais do mesmao.

Artigo 14.- Incapacidade temporal:

1.-Nos supostos de IT derivada de accidente laboral, a empre-
sa complementara ata o 100 % do salario mensual desde o pri-
meiro dia de baixa e mentres dure a mesma. Non se considera-
ra accidente laboral aquel que non fose comunicado & empresa
na xornada de traballo.

2.-De igual forma complementarase ata o 100% do salario men-
sual nos casos de hospitalizacion mentres dure a hospitalizacion.

3.-Nos supostos de IT por enfermidade comun ou accidente
non laboral, a empresa complementara ata o 100% do salario
mensual desde o primeiro dia, a condicion de que o traballador
non tivese outra baixa derivada de enfermidade comin ou acci-
dente non laboral nos doce meses anteriores. No suposto de ser
a segunda baixa no periodo de doce meses, o complemento
sera ata 0 90% os 10 primeiros dias, abonandose o complemento
ata o 100% a partir do dia 11. No suposto de ser a terceira baixa
no periodo de doce meses, o complemento sera ata o 75% os 20
primeiros dias, abonandose o complemento ata o 100% a partir
do dia 21. Para cuarta e sucesivas baixas no periodo de doce
meses, aplicarase a normativa vixente.
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Artigo 15. - Vacacions:

1 - Todo o persoal adscrito ao presente convenio, gozara de 30
dias naturais de vacacions retribuidas, ou a parte proporcional
que lle corresponda en funcion do tempo traballado.

2. - As vacacions seran retribuidas con todos os conceptos das
taboas salariais. A retribucion do plus de nocturnidade realiza-
rase da seguinte maneira: este plus aboarase no mes de vaca-
cions na mesma cantidade en que o percibise o traballador o
Gltimo mes en que cobrase a nocturnidade, tomando como limi-
te os catro meses anteriores. Se o periodo vacacional fose infe-
rior a un mes, o plus de nocturnidade sera aboado na mesma
proporcion que o devandito periodo

As vacacions non poderan ser compensadas economicamente,
salvo en casos de liquidacion, por finalizacion de contrato ou
por despedimento.

3. - As vacacions gozaranse durante os meses de xullo a
setembro, ambos os dous inclusive. A empresa, previa consulta
cos representantes dos traballadores, confeccionara un calen-
dario anual de vacacions, con tres meses de antelacion ao
comezo do goce, que sera exposto no Taboleiro de anuncios e
entregarase unha copia asinada e selada ao Comité de
Empresa. De acordo co comité, establecerase a rotacion.

4. - Aempresa concedera aos traballadores que o soliciten, o
goce das vacacions fose do periodo establecido neste Convenio,
sempre que as necesidades do servizo permitano e, preferente-
mente, antes da confeccion do calendario de vacacions anual
definitivo.

5. - A aqueles traballadores que con anterioridade ao periodo
do goce das slas vacacions pasen a unha situacion de IT deriva-
da de accidente laboral, enfermidade comdn ou accidente non
laboral, fixaranselle as sUas vacacions fose do periodo vacacio-
nal, de acordo coa empresa.

6.- As vacacions gozaranse por ano de servizo. No caso de que
un traballador sexa empregado no ano en curso, ou que cause
baixa na empresa, gozara do periodo de vacacions que corres-
ponda ao tempo de vinculacion coa empresa.

7. - Previa aceptacion e conformidade por parte da empresa,
os traballadores poderan solicitar un cambio na quenda de
vacacions con outro compaieiro do mesmo posto de traballo. A
solicitude tera que ser asinada polos traballadores afectados e
debera ser tramitada e aceptada pola Empresa antes da con-
feccion definitiva do calendario de vacacions anual.

Artigo 16.- Permisos e licenzas:

1.- Permisos:

Os traballadores poderan solicitar ata 15 dias de permiso sen
soldo ao ano, non podendo atoparse nesta situacion mais de
dous traballadores do mesmo posto de traballo nas mesmas
datas.

2.- Licenzas:

Todos os traballadores ao servizo da empresa, mediando coa
antelacion suficiente o aviso oportuno, teran dereito ao goce
de licenzas na forma e condicions seguintes:

a) 20 dias por matrimonio.

b) 3 dias no caso de parto dun fillo e cinco cando o sexa por
cesarea.

¢) 3 dias nos casos de: falecemento, accidente ou enfermida-
de graves, hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospi-
talizacion que precise repouso domiciliario de parentes ata 2°
grao de consanguinidade ou afinidade.

d) 5 dias cando, polo motivo anterior, necesitase facer un des-
prazamento fora da provincia de Ourense.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

f) 1 dia por morte dun familiar de terceiro grao, se fose nece-
sario efectuar un desprazamento féra da Comunidade de
Galicia, o prazo sera de 2 dias.

g) Polo tempo indispensable para asistencia médica.

h) Polo tempo indispensable para un deber inescusable de
caracter publico.

i) 1 dia por matrimonio de fillos 6 irmans. Fora da provincia 3
dias.

j) 1 dia por primeiro aniversario de morte de familiares en pri-
meiro grao.

k) 1 dia por bautizo ou primeira comunén dun fillo.

1) En caso de enviuvar un traballador cun fillo menor de 6 anos
ou cunha discapacidade teran dereito a quince dias de licenza
retribuida.

m) Para a renovacion do carné de conducir das clases C, D, e
E de todo o persoal que o requira para a realizacion do seu tra-
ballo na UTE; polo tempo que lle sexa necesario para efectuar
exames ou recoiecementos psicotécnicos.

n) A concesionaria, previa peticion dos traballadores que rea-
licen estudos para a obtencion dun titulo profesional e poste-
rior xustificacion concedera as oportunas licenzas para asistir a
exames.

0) O tempo necesario para a realizacion de exames prenatais
e técnicas de preparacion ao parto, sempre que non poidan
realizarse fora da xornada de traballo.

p) O permiso de lactacion regularase polo establecido no art.
37.4 do Estatuto dos traballadores.

- A referencia que nos apartados anteriores faise ao conxuxe,
entenderase feita, asi mesmo, a companeira/ou que de forma
estable e en situacion de feito asimilable ao matrimonio, con-
vivan co traballador/a, previa certificacion de convivencia que
acredite a dita situacion.

Salvo en casos de forza maior o traballador avisara da sua
ausencia a empresa con 24 horas de antelacion para calquera
das circunstancias previstas.

Todas estas licenzas e permisos deberan ser preavisados, salvo
as urxencias, e posteriormente xustificados debidamente no
prazo de maximo de 5 dias.

Como norma xeral, as licenzas comezaranse a contar na data na
que se produza o feito que as motivase. Por motivos de hospita-
lizacion de familiares debida a enfermidade grave ou por inter-
vencion cirlrxica, o traballador podera comezar a sua licenza con
data posterior ao feito causante previa certificacion que acredite
dita situacion. Con todo, no caso dos traballadores que presten os
seus servizos na quenda de noite, entenderase que as licenzas
anteriormente citadas seran de aplicacion sobre o dia no que
presten un maior nimero de horas de traballo.

q).- Dias de libre disposicion:

.- Neste Convenio establécese o goce de 8 dias por asuntos
propios por ano.

.- A estes efectos non se podera librar os sabados e domingos,
establecéndose para o resto da semana un nimero maximo de
traballadores que poderan atoparse nesta situacion, da seguin-
te maneira:

- Luns: maximo de 3 traballadores por quenda de mana (1
condutor e 2 pedns) e de 2 traballadores por quenda de noite
(1 condutor e 1 peon.)

- Martes a venres: maximo de 5 traballadores por quenda de
mafa (1 condutor e 4 peons) e de 3 traballadores por quenda
de noite (1 condutor e 2 pedns.)

En todos os casos previa solicitude por escrito e concedéndose
por orde de entrada da solicitude. Ante situacions de caracter
extraordinario a empresa podera denegar a sta gozar obrigan-
dose a xustificar a decision ante os membros do comité.

.- A empresa regulara a concesion destes dias, de acordo co
comité e sempre que as necesidades do servizo permitano.
Todos os dias por asuntos propios deberan gozarse dentro do
ano natural ao que corresponden.
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.- Os dias de asuntos propios aceptados colocaranse no tabo-
leiro de anuncios polo menos 5 dias antes da data da sUa goce.

Artigo 17.- Vestiario:

A empresa entregara as pezas de traballo seguintes:

1.- Condutores, pedns e mecanicos (inverno):

Un anorak (cada dous anos), 2 pantalons, 2 camisas, 1 par de
botas de seguridade de goretex (cada dous anos), 2 xerseis, 2
cazadoras e 1 gorra de inverno ou pasamontanas de la ,1 par de
botas de auga de seguridade (ao persoal que o necesite para o
desempefo do seu posto de traballo), 1 traxe de auga.

2.- Condutores, pedns e mecanicos (veran):

Dous pantalons, 2 camisas ou polos, 2 chaquetas, 1 par de
zapatos de seguridade tipo gore-tex (cada dous anos) e 1 gorra.

Entregaranse luvas de coiro, goma ou serraxe a eleccion do
traballador segundo o debido a que desempefie; para empezar
co vestiario de veran entregaranse 6 pares de luvas aos peons
(cabritifa, serraxe, goma) e 4 aos condutores (cabritina, serra-
xe, goma)

Evitarase o uso de chaleco reflector, xa que todas as pezas
deberan levar tiras reflectoras. Sera obrigatorio coidar o ves-
tiario e mantelo limpo.

A entrega das pezas levara a cabo no que respecta as épocas:
de inverno, entre os meses de setembro e outubro, e de veran
entre os meses de abril e maio.

O custo anual do vestiario individual non superara o custo do
ano anterior incrementado no IPC.

Se o material deteriorasese involuntariamente, repoferase
inmediatamente, previa entrega da peza deteriorada.

Acordarase co Comité de Seguridade e Salde a calidade e a
cor do vestiario para entregar.

A uniformidade sera de obrigado cumprimento. Todo o persoal
debera de ir obrigatoriamente uniformado durante a prestacion
do servizo. Asi mesmo, non podera ser utilizado o uniforme fora
da xornada de traballo.

Capitulo IIl.- Clasificacion profesional

Artigo 18. - Clasificacion profesional:

1.- De acordo co artigo 22 do Estatuto dos traballadores e coa
realidade do Servizo Plblico de Limpeza Urbana, Recollida e
Transporte de Residuos Solidos Urbanos do Concello de
Ourense, establécese a clasificacion profesional que a conti-
nuacion se describe.

2.- Esta clasificacion profesional fundaméntase na existencia
de grupos profesionais, os cales agrupan unitariamente as apti-
tudes profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion
mediante os diversos postos de traballo. A estes efectos, as
antigas categorias reconvértense nos novos postos de traballo.

Por tanto, o persoal que presta os seus servizos no centro de
traballo afectado polo presente convenio quedara integrado en
tres grupos profesionais, de acordo coa responsabilidade profe-
sional, competencia xeral desenvolvida, funcions e requirimen-
tos de titulacion académica ou profesional necesarios para o
exercicio da prestacion laboral.

A partir da publicacion, no BOP, do presente convenio non se
poderan realizar contratacions coas antigas categorias profe-
sionais, vindo obrigada a empresa para contratar por grupo pro-
fesional.

Artigo 19. - Grupos profesionais

1.- O persoal afectado por este convenio colectivo, atenden-
do as funcions que exerza na empresa, estara encadrado nalgln
dos seguintes grupos profesionais, definidos a través dos distin-
tos postos de traballo coas suas respectivas aptitudes profesio-
nais e contido xeral da prestacion:

I.- Grupo profesional de administrativos

I.- Grupo profesional de mandos intermedios

Ill.- Grupo profesional de operarios

Cada grupo profesional comprende os postos de traballo que
para cada un deles especificase a continuacion:

I. Grupo profesional de administrativos: o grupo profesional
de administrativos estara composto polos seguintes postos de
traballo:

1.- Administrativo: empregado que ten ao seu cargo un servi-
zo determinado, dentro do cal, con iniciativa e responsabilida-
de, con ou sen outros empregados as suas ordes, realiza traba-
llos que requiren calculo, estudo, preparacion e condicions
adecuadas.

2.- Auxiliar administrativo: empregado que dedica a sua acti-
vidade a operacions elementais administrativas e en xeral nas
puramente mecanicas inherentes ao traballo da oficina.

Il. Grupo profesional de mandos intermedios: o grupo profe-
sional de mandos intermedios estara composto polos seguintes
postos de traballo:

3.- Capataz: o traballador que as ordes do superior operativo
ten ao seu cargo o mando sobre o persoal cuxos traballos diri-
xe, vixia e ordena. Tera baixo a sua responsabilidade os labores
de inspeccion e o cofecemento dos oficios das actividades ao
seu cargo asi como dotes de mando suficientes para o mante-
mento dos rendementos previstos e da disciplina. Podera subs-
tituir ao seu xefe inmediato superior en servizos nos que non
esixa 0 mando permanente daquel.

Ill. Grupo profesional de operarios: o grupo profesional de
operarios estara composto dos seguintes postos de traballo:

4.- Condutor: en posesion do carné de conducir correspondente
ten os cofecementos necesarios para executar toda clase de
reparacions que non requiren elementos de taller. Coidara espe-
cialmente que o vehiculo que conduce saia do parque nas debidas
condicions de funcionamento. Ten ao seu cargo a conducion ou
manexo das maquinas ou vehiculos remolcados ou sen remolcar
propias do servizo. Responsabilizarase do entretemento e ade-
cuada conservacion da maquina ou vehiculo que se lle asigne, asi
como de observar as prescricions técnicas e de funcionamento
dos mesmos, asi como dos operarios que viaxen no vehiculo.

5. Peon especialista: o dedicado a determinadas funcions que
sen constituir un oficio esixen, con todo, certa practica e espe-
cialidade, incluida a conducion de vehiculos cando as circuns-
tancias requirano.

6.- Peodn: traballador encargado de executar labores para cuxa
execucion non se requira ningunha especializacion profesional nin
técnica. Poden prestar os seus servizos indistintamente en cal-
quera servizo ou lugar dos centros de traballo para os que estea
cualificado, incluida a conducion de vehiculos lixeiros.

7.- Mecanico: con mando sobre outros operarios ou sen el,
posue os conecementos do oficio necesarios para os mantemen-
tos e manéxaos co maior esmero e delicadeza e pleno rende-
mento, sendo responsable daquelas actuacions que se realicen
nos vehiculos.

8. Limpador: é o operario que ten por mision a limpeza dos
locais e dependencias da empresa.

2. Garantese aos actuais oficiais condutores o desempefo do
posto de traballo que realizan na actualidade, salvo casos
excepcionais, asi como as percepcions salariais corresponden-
tes ao seu posto. Os postos de traballo dos grupos anteriores
que queden vacantes seran desempenados polos traballadores
que habitualmente o vifiesen realizando, que sera regulado
pola Comision Paritaria.

Artigo 20.- Promocions

1.-Os postos ou tarefas que impliquen mando ou especial con-
fianza, e en particular os correspondentes ao grupo profesional
de mandos intermedios, seran de libre designacion e revoga-
cion por parte da empresa.
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2.-Todos os postos de traballo, que suponan unha mellora pro-
fesional cubriranse preferentemente con persoal en activo, a
condicion de que posuan a titulacion profesional requirida.

3.-Sen prexuizo do establecido no punto primeiro deste arti-
go, para ser promovido a un posto de traballo ou grupo profe-
sional distinto do que se ostenta establecerase un procedemen-
to de comun acordo entre a empresa e a Comision Paritaria que
tera en conta as seguintes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente as probas que se proponan para
o efecto.

- Titulacion.

- Conecementos do posto de traballo.

- Historial profesional.

- Antigliidade no mesmo grupo profesional.

En caso de igualdade entre estes criterios, primara a antigtii-
dade do traballador e no caso de contar coa mesma antigliidade
darase prioridade & muller.

A promocion non sera definitiva ata transcorrido un periodo
de proba de 2 meses para o persoal operario. Durante este peri-
odo, o traballador promovido estara encadrado no posto de tra-
ballo ou grupo profesional que foi promocionado provisional-
mente, percibindo o salario correspondente a este.

En caso de non superar satisfactoriamente o periodo de proba,
o traballador volvera desempefiar os traballos propios do posto de
traballo anterior, percibindo o salario correspondente.

4.-As vacantes de persoal fixo que se produzan por xubilacion,
ampliacion de persoal ou por necesidades do servizo cubriranse
preferentemente con traballadores en activo na UTE
Ecourense.

5.-Se como consecuencia das baixas, interinidades, vaca-
cions, etc., un traballador tivese que realizar funcions superio-
res as do seu posto de traballo ou grupo profesional, o traballa-
dor percibira a diferenza salarial correspondente, sen que iso
supofa, independentemente do tempo, unha promocion por
acumulacion de meses traballados no posto de traballo ou
grupo profesional superior.

Artigo 21.- Mobilidade funcional:

1.-Para un mesmo traballador establécese un periodo maximo
de 6 meses no prazo de 1 ano para a realizacion de traballos de
superior grupo profesional, transcorrido este periodo, sera ascen-
dido ao grupo profesional superior correspondente, previo infor-
me da Comision Paritaria, non téndose en conta para o devandito
computo os periodos de vacacions, baixas ou interinidades.

Durante os anos 2013, 2014 e 2015 para un mesmo traballador
establécese un periodo maximo de 6 meses no prazo de 1 ano
para a prestacion de servizos de superior posto de traballo,
transcorrido este periodo, sera promovido ao posto de traballo
superior correspondente, previo informe da Comision Paritaria,
non téndose en conta para o devandito computo os periodos de
vacacions, baixas ou interinidades.

2.-Para o desempefio de funcions de inferior grupo profesio-
nal, deberan estar xustificadas por necesidades perentorias ou
imprevisibles para a empresa e debera comunicar previamente
esta situacion ao Comité de Empresa.

3.-Ainda que o traballador desempefie funcions inferiores ao
seu grupo profesional, mantera en todo momento o seu salario
de orixe. En todo o demais estarase ao disposto no art. 39 do
Estatuto dos traballadores.

4.- A Comision Paritaria sera informada dos criterios e proce-
dementos seguidos para a cobertura destas necesidades.

5.-Terase en conta a proximidade do domicilio habitual do tra-
ballador dos cuartelifos en que teha que prestar o seu servizo.

Capitulo IV.- Condicions econdmicas

Artigo 22.- Salario:

1.- O salario do persoal afecto a este convenio sera o que para
cada posto de traballo establécese en as taboas salariais ane-

xas, que sera ingresado pola empresa o Ultimo dia habil de cada
mes, como data tope, a condicion de que as condicions do
cobro do canon municipal o permitan.

2. Para 0 ano 2019, o incremento salarial sera o resultante de
aplicar o IPC real de 2018 sobre todos os conceptos das taboas
salariais de 2018.

Artigo 23.- Antigliidade:

1.- Os traballadores que ao 31 de decembro de 1999 tivesen
consolidada calquera cantidade en concepto de antigliidade,
manteran a titulo persoal dita cantidade, en concepto de anti-
gliidade consolidada.

2.- A partir do 1 de xaneiro de 2000, a forma de devindicacion
para os traballadores suxeitos ao ambito de aplicacion do pre-
sente convenio, sera por trienios cumpridos a partir do 1 de
xaneiro de 2000.

3.- Os importes segundo posto de traballo seran os que figuran
nas taboas salariais adxuntas.

Artigo 24.- Anticipos:

1.- Crearase un fondo anual destinado a anticipos a conta dos
salarios devindicados anualmente e pendentes de percibir, por
importe de 35.000 € para cada ano da vixencia deste convenio.

2.- A peticion do interesado a empresa concedera aos seus
traballadores anticipos cun tope maximo de 1.500 euros, devol-
véndose en 15 mensualidades iguais, nun tempo non superior a
un ano natural.

3.- Non se podera solicitar un novo anticipo, mentres non se
pagou a totalidade do anticipo anteriormente solicitado.

4.- No caso de non quedar fondos suficientes para atender
varias solicitudes, teran prioridade os casos de maxima urxen-
cia ou necesidade.

5.- As peticions seran estudadas e resoltas pola Comision
Paritaria, emitindo o seu informe no prazo dun mes e comuni-
cando a sUa decision a direccion.

Artigo 25.- Horas extraordinarias:

Evitarase no posible facer horas extras. As ditas horas so se
realizaran en casos necesarios, aboandose estas segundo a
taboa salarial adxunta.

Artigo 26.- Horas extraordinarias estruturais:

Dado o caracter publico dos servizos que se prestan nesta
actividade, consideraranse horas extraordinarias estruturais
todas aquelas que se precisen para a finalizacion dos servizos,
concretadas pola prolongacion de tempos que se realicen,
motivados ben sexa por ausencias imprevistas, ben por proce-
sos punta de producion non habituais e outras situacions estru-
turais derivadas da natureza do traballo, todo iso, ao amparo
do disposto na Orde do 1 de marzo de 1983, sendo a sua exe-
cucion obrigatoria para o traballador.

Artigo 27.- Pagas extraordinarias:

1.- Aboaranse anualmente 3 gratificacions extraordinarias:
xullo, nadal e marzo. As tres seran aboadas polos importes
establecidos nas taboas anexas, mais a antigliidade.

A paga de xullo devindicarase do 1 de xaneiro ao 30 de xuno,
e aboarase entre os dias 15/20 de xullo.

A paga de decembro devindicarase do 1 de xullo ao 31 de
decembro, e aboarase entre os dias 15/20 de decembro.

A paga de marzo devindicarase do 1 de xaneiro ao 31 de
decembro, e aboarase entre os dias 15/20 do mes de marzo do
ano seguinte.

2.- A paga correspondente ao mes de vacacions sera comple-
ta, sen prexuizo do establecido neste convenio en relacion ao
modo de percepcion do plus de nocturnidade durante o periodo
vacacional.

Artigo 28.- Plus de transporte:

De natureza extrasalarial, é o establecido na taboa salarial
anexa para cada categoria tendo o fin de compensar os gastos
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que deben realizar os traballadores como consecuencia dos
desprazamentos ao centro de traballo.

Artigo 29.- Toxicidade, penosidade, perigo:

Nos anos 2016 e 2017 todos os traballadores percibiran un plus
por traballo toxico, penoso e perigoso dunha contia equivalente
ao 25% do salario basee fixado nas taboas do ano 2012.

A partir do 1 de xaneiro de 2018 todos os traballadores perci-
biran un plus por traballo toxico, penoso e perigoso dunha con-
tia equivalente do 25% do salario basee en vigor en cada
momento, sendo este mensual.

Artigo 30- Plus de nocturnidade:

1.- Nos anos 2016 e 2017 os traballadores que realicen a sta
xornada entre as 22:00 e as 6:00 horas da mana, salvo que o
salario fose establecido atendendo a que o traballo sexa noc-
turno pola sua propia natureza, teran unha retribucion especi-
fica incrementada nun 35% sobre o salario base fixado nas tabo-
as do ano 2012.

Para o calculo do importe diario, dividirase entre 25 dias o
importe correspondente ao 35% do salario base mensual fixado
nas taboas do ano 2012 de acordo coas condicions establecidas
no punto anterior.

2.- A partir do 1 de xaneiro de 2018 os traballadores que rea-
licen a stia xornada entre as 22:00 e as 6:00 horas da mafa,
salvo que o salario fose establecido atendendo a que o traballo
sexa nocturno pola slia propia natureza, teran unha retribucion
especifica incrementada nun 35% sobre o salario base en vigor
en cada momento.

Para o calculo do importe diario, dividirase entre 25 dias o
importe correspondente ao 35% do salario base mensual.

Artigo 31- Plus de vehiculo lixeiro:

Acodrdase abonar un plus de vehiculo lixeiro de 1,30€ por xor-
nada traballada utilizando devandito vehiculo.

Considéranse “vehiculos lixeiros” aqueles que tefien como
funcion especifica a limpeza viaria e a recollida de residuos e
para cuxa conducion non sexa necesario o permiso tipo “C”.

Establecerase unha lista de persoal voluntario para a condu-
cion deste tipo de vehiculos.

Artigo 32. - Diferenza salarial:

Os traballadores que desempefien funcions de postos de tra-
ballo ou grupos superiores as do seu posto de traballo ou grupo
profesional, abonaraselles a diferenza de salario entre o do seu
posto ou grupo e o do posto ou grupo superior.

Artigo 33.- Traballo en domingos e festivos:

1.- Para completar o persoal de traballo e para a prestacion
do servizo dos sabados, domingos e luns, contratarase persoal
a tempo parcial.

2.- 0 persoal contratado para traballar nestes dias, percibira a
retribucion que se estableza en funcion da sta xornada, segundo
o reflectido nas taboas salariais anexas a este convenio.

3.- Todo o recolleito neste convenio de aplicacion ao persoal
fixo do servizo, sera aplicable, asi mesmo, a este persoal na
parte proporcional que corresponda.

4.- Asi mesmo, este persoal contratado para este fin, non
gozara de descanso compensatorio.

5.- Os reténs de fin de semana realizaranse co persoal corres-
pondente & quenda de mana. Para cubrir as necesidades destes
servizos, a Empresa distribuira ao persoal en quendas rotativas
de forma que tanto os condutores de noite como os de dia pres-
ten estes servizos da forma mais equitativa posible.

6.- Os traballos en dia festivo que deban de realizar o persoal
fixo a xornada completa de luns a sabados, abonaranse segundo
a cantidade expresada nas taboas salariais anexas, por dia tra-
ballado, co descanso correspondente segundo a quenda de tra-
ballo no que realice o seu labor.

7. No caso de que quedase algunha vacante de operario a
tempo completo, a Comision Paritaria acordara un sistema para
a cobertura dos mesmos con persoal de fin de semana.

8. No caso de que a empresa precise ampliar xornadas por
necesidade do servizo, incluido o periodo vacacional, recorre-
rase ao persoal de fin de semana, a condicion de que cumpran
0s requisitos esixidos.

Artigo 34.- Sen contido.

Artigo 35.- Axudas de custo:

1.- Compensarase economicamente os desprazamentos por
motivos laborais fora do municipio, sempre que haxa que pasar
a noite no lugar de desprazamento, ou cando sexa necesario
comer e cear nel.

2.- Establécese unha contia por axuda de custo de acordo co
reflectido na taboa salarial anexa. A empresa podera optar polo
abono da devandita cantidade ou ben polo pago dos gastos xus-
tificados.

Capitulo V.- Condicions sociais

Artigo 36.- Seguro de invalidez ou morte:

1.- En caso de accidente laboral do que se derive morte do
traballador, os seus beneficiarios percibiran a cantidade expre-
sada na taboa salarial anexa.

2.- Cando o traballador fose declarado en situacion de gran
invalidez, ou incapacidade permanente absoluta ou total para
calquera actividade laboral como consecuencia de accidente
de traballo, percibira en concepto de indemnizacion a cantida-
de expresada na taboa salarial anexa, subscribindo a empresa
a correspondente poliza respecto diso.

3.- Para os efectos, deste artigo, considerarase accidente de
traballo o sufrido con ocasion da prestacion do servizo na con-
cesionaria Ecourense UTE.

4.- 0 titular, podera designar ante a entidade aseguradora e
por escrito aos seus propios beneficiarios.

Artigo 37.- Axuda por falecemento:

Establécese para gastos de enterro unha axuda aos herdeiros
legais do traballador cuxo importe sera a cantidade expresada
na taboa salarial anexa, podendo cubrir a empresa este custo
mediante a contratacion dun seguro.

Artigo 38.- Axuda por estudos:

1.- A empresa dotara un fondo segundo taboa salarial anexa
para cada ano de vixencia do Convenio, destinado a atender os
gastos de garderia e os gastos escolares oficiais (matriculas e
libros) debidamente acreditados dos fillos de traballadores, ou
para traballadores, que realicen estudos oficiais.

2.- 0 aboamento das axudas por este concepto efectuarase no
mes de outubro previa acreditacion do gasto efectuado en con-
cepto de matriculas ou certificados de centros oficiais de ensi-
no. O comité indicara & empresa a forma de reparticion do
fondo antes do 25 de outubro, que en ningln caso tera caracter
lineal igual para todos os traballadores.

3. Para optar a esta axuda; os traballadores deberan de ter
como minimo un ano de antigiiidade na empresa.

4. En caso de traballar ambos os conxuxes na empresa, sO a
percibira un.

5. Os traballadores de fin de semana con mais dun ano de
antigiliidade; teran dereito a parte proporcional desta axuda.

Artigo 39.- Retirada de permiso de conducir:

1. - No caso de que un traballador que ocupe un posto de tra-
ballo de condutor ou de pedn condutor, realizando o seu labor cun
vehiculo da empresa e cumprindo coa funcion que lle fora enco-
mendada, fose retirado provisionalmente o permiso de conducir,
a empresa asignaralle outro posto de traballo adecuado a as stas
facultades e respectandolle a retribucion anterior, por un periodo
maximo de dous anos. Ao termo da suspension do permiso de con-
ducir sera reintegrado ao seu antigo posto de traballo.
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2. - Estes beneficios non teran lugar cando a causa de a reti-
rada do permiso de conducir sexa debida a embriaguez, droga-
diccion 6 imprudencia temeraria, este Ultimo fora de horario
de traballo.

Artigo 40.- Excedencias.

1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa. A forzosa,
que dara dereito a conservacion do posto e ao computo da anti-
giiidade da sUa vixencia, concederase pola designacion ou elec-
cion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao tra-
ballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte
ao cesamento no cargo publico.

2. Todo traballador con, polo menos, un ano de antigliidade
na empresa podera solicitar unha excedencia voluntaria de
catro meses a cinco anos. A empresa reservara o posto de tra-
ballo ao traballador que se atope na devandita situacion por
tempo similar aos anos de antigliidade que tefia devandito tra-
ballador no momento de solicitala, e sempre dentro dos limites
que se establecen para o seu goce.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia
de duracion non superior a tres anos para atender ao coidado
de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adop-
cion, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, a contar desde
a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou
administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracion
non superior a dous anos, salvo que se estableza unha duracion
maior por negociacion colectiva, os traballadores para atender
ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razons de idade, accidente, enfermidade
ou discapacidade non poida valerse en por si, e non desempefe
actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo perio-
do de duracion podera gozarse de forma fraccionada, constitle
un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres.
Con todo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresa-
rio podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xusti-
ficadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo peri-
odo de excedencia, o inicio da mesma dara fin ao que, no seu
caso, vinese gozando.

O periodo en que o traballador permaneza en situacion de
excedencia conforme ao establecido neste artigo sera compu-
table a efectos de antigliidade e o traballador tera dereito a
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participa-
cion debera ser convocado polo empresario, especialmente con
ocasion da sla reincorporacion.

En xeral, as peticions de excedencia quedaran resoltas pola
empresa e o Comité de Empresa nun prazo de quince dias.

Se o traballador non solicitase o reingreso cun prazo minimo
dun mes de antelacion (excepto para a excedencia forzosa),
perdera o dereito do seu posto en contrataa, sendo admitido
inmediatamente, se tivese dereito, no caso de cumprir tal
requisito no mesmo posto e categoria.

4. Asi mesmo poderan solicitar o seu paso a situacion de exce-
dencia na empresa os traballadores que exerzan funcions sindi-
cais de ambito provincial ou superior mentres dure o exercicio
do seu cargo representativo.

Artigo 41.- Vixilancia da saude:

1. - A UTE Ecourense obrigase a garantir aos traballadores a
vixilancia periodica do seu estado de salde, en funcion dos ris-
cos inherentes ao traballo.

2.- Anualmente ofrecerase a todos os traballadores un reco-
fiecemento médico de caracter voluntario. Deste caracter
voluntario so exceptlanse, previo informe dos representantes
dos traballadores, os postos en que a realizacion do reconece-
mento sexa imprescindible para avaliar os efectos das condi-
cions de traballo sobre a salde dos traballadores, ou para veri-
ficar se o estado de salde do traballador pode constituir un
perigo para el mesmo, para os demais traballadores ou para
outras persoas relacionadas coa Empresa, ou cando se estable-
za nunha disposicion legal en relacion coa proteccion de riscos
especificos e actividades de especial perigo.

3. - A vixilancia da salde, como actividade permanente de
observacion de estado de saude dos traballadores, sera realizada
polo servizo de prevencion alleo, e relacionarase cos riscos do
posto de traballo. A realizacion de actividades puntuais de pro-
fundizacion, en forma de recofiecementos médicos, estara proto-
colizada e en calquera caso tera relacion co traballo realizado.
Tanto os resultados da Vixilancia da Saude como do
Recofiecemento médico seran confidenciais, informandose a
Empresa exclusivamente da Aptitude Laboral de cada traballador.

4. - Respectarase o dereito a intimidade e & dignidade da
persoa e a confidencialidade de toda a informacion relacio-
nada co seu estado de salde, sendo comunicados os resulta-
dos directamente, desde o Servizo Médico, aos traballadores
afectados.

Artigo 42.- Saude laboral:

Estarase ao establecido respecto diso pola Lei de prevencion
de riscos laborais asi como aos regulamentos de desenvolve-
mento da mesma. Habera un delegado de prevencion por cada
sindicato representado no Comité de Empresa.

Artigo 43.- Xubilacion:

1.- Aplicarase a todo o persoal o recolleito na lexislacion xeral
en materia de xubilacion, xa se trate de xubilacions ordinarias,
anticipadas ou parciais.

2.- Terase en conta asi mesmo para todos os efectos relacio-
nados coa Xubilacion Parcial, o contemplado no plan de xubila-
cion parcial de Ecourense UTE co fin de permitir conciliar tanto
a calidade como a estabilidade no traballo,

3.- Ecourense UTE mantera todos os acordos logrados ata o
momento en relacion a xubilacion os cales viran desenvolvidos,
tal e como foi acordado, na correspondente acta da Comision
Paritaria de data 27 de febreiro de 2018.

Artigo 44.- Axuda a persoas con discapacidade

1.- Os traballadores afectados por este convenio, que tefan
ao seu cargo a unha persoa diminuida psiquica ou fisica, que
non perciban axuda superior ao SMI e cuxo grao de discapaci-
dade sexa igual ou superior ao 33%, de acordo coas normas da
Seguridade Social, previa xustificacion, percibiran un com-
plemento extrasalarial segundo a cantidade expresada na
taboa salarial.

2.- Os traballadores beneficiarios xustificaran anualmente a per-
manencia da condicions que deron dereito a percibir esta axuda.

Artigo 45.- Traballadores con capacidade diminuida

No caso de traballadores da empresa cuxa capacidade se viu
diminuida e a proposta da empresa ou peticion do traballador
a través do Comité de Seguridade e Salde, procurarase tomar
as medidas tendentes & recolocacion do persoal, de acordo
cos requisitos que se establezan, cuxa capacidade diminuise
pola idade, estado de salde, accidente, etc... a traballos
mais adecuados as stas condicions fisicas, previo informe
médico da mutua de accidentes concertada ou do servizo
médico da empresa.

O traballador debera acompanar a sta peticion cun informe
médico da Seguridade Social.
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Capitulo VI.- Dereitos sindicais:

Artigo 46.- Dereitos sindicais:

Sen prexuizo do establecido legalmente establécense os
dereitos sindicais seguintes:

O comité de empresa tera as seguintes competencias:

Emitir informe con caracter previo & execucion por parte da
empresa das decisions adoptadas por este sobre as seguintes
cuestions:

a) Reestruturacion de persoal e cesamentos totais ou parciais,
definitivos ou temporais daquelas.

b) Reducions de xornada asi como traslado total ou parcial de
instalacions.

c) Asembleas: os traballadores tefien dereito a celebrar asem-
bleas fose do horario de traballo, nos seus centros de traballo,
coa simple notificacion previa a empresa. Asi mesmo, disporie-
ran dun maximo de 8 horas laborais ao ano, para celebrar
asembleas en horas de traballo, previa notificacion a empresa,
cun minimo de 48 horas, cunha duracion maxima de 2 horas,
para cada unha delas, computandose para todos os efectos
como traballo efectivo.

d) Os representantes sindicais dispofieran dun crédito de 20
horas mensuais retribuidas, non computandose nas mesmas as
utilizadas para a negociacion do convenio colectivo, asistencia
por citacion a organismos oficiais e asistencias a congresos sin-
dicais provinciais ou nacionais. Se un representante non gozase
unha parte ou ningunha das horas citadas, podera cedelas a
outro representante da mesma empresa, considerandose repre-
sentantes tanto os membros do comité como os delegados sin-
dicais de cada seccion sindical. Cando un mesmo representante
acumulase as horas de varios, estas nunca poderan exceder das
estipuladas dentro da xornada obrigatoria, co fin de evitar nas
que excedan, o seu aboamento por parte da empresa.

Taboleiro de anuncios: a empresa poiera a disposicion do
Comité de Empresa o correspondente taboleiro de anuncios ao
obxecto de informar e comunicar todas aquelas cuestions que
os representantes dos traballadores consideren oportunas.

e) Local: a empresa pofera a disposicion un local, para que o
comité de empresa poida reunirse.

f) Os traballadores poderan solicitar por escrito que mensual-
mente lle sexa descontada da nomina a cota sindical, sendo
transferida pola empresa a unha conta bancaria aberta a nome
do sindicato 6 central sindical a que o traballador se atope afi-
liado. As solicitudes poderan tramitarse polo mesmo sindicato.

Artigo 47.- Seccions sindicais:

A empresa considerara aos sindicatos debidamente implanta-
dos como elementos basicos e consubstanciais para afrontar a
través deles as necesarias relacions entre traballadores e
empresarios, polo que a empresa respectara o dereito dos tra-
balladores a sindicarse libremente. Admitira que os traballado-
res afiliados a un sindicato poidan celebrar reunions, recadar
cotas e distribuir informacion sindical fose do tempo de traba-
llo, sen perturbar a actividade do mesmo. O emprego dun tra-
ballador non podera condicionarse ao feito de estar ou non afi-
liado 6 renunciar a sta afiliacion sindical.

Tampouco podera ser despedido ou prexudicado de calquera
outra forma, un traballador por mor da sua afiliacion ou activi-
dade sindical.

No centro de traballo, existiran taboleiros de anuncios para
que as centrais sindicais legalmente recofiecidas insiran os seus
comunicados. As centrais sindicais poderan establecer seccions
sindicais de acordo cos estatutos.

A representacion da seccion sindical do sindicato maioritario
de entre os que constitien o Comité de Empresa sera ostentada
por un delegado sindical, debidamente acreditado, que debera
ser traballador en activo do centro de traballo.

Para todo o exposto, ademais dos dereitos recofnecidos pola
Lei organica de liberdade sindical acdrdase o seguinte:

Se o centro de traballo de Ourense ocupa a mais de 50 traba-
lladores, calquera que sexa a sUa clase de contrato, poderanse
constituir seccions sindicais polos traballadores afiliados, e que
obtivesen polo menos o 10% dos votos na eleccion do Comité de
Empresa.

A seccion sindical do sindicato maioritario dentro do comité
estara representada para todos os efectos por un delegado sin-
dical.

Os delegados sindicais teran os mesmos dereitos e funcions que
o Comité de Empresa e a utilizacion dun local en condicions para
o desenvolvemento das actividades da seccion sindical.

Artigo 48. - Funcions do Comité de Empresa:

Ademais dos dereitos e facultades concedidas polo Estatuto
dos traballadores, reconécese ao Comité de Empresa os seguin-
tes dereitos e funcions:

a) E obrigacion da empresa rexistrar nas oficinas plblicas de
emprego todo tipo de contratacion, debendo facer entrega da
copia basica dos contratos realizados ao comité no prazo de
dez dias sen mais datos persoais que o propio nome do empre-
gado. O traballador podera reclamar a presenza dalgin mem-
bro do comité na firma da copia basica ou contrato.

b) Ao Comité de Empresa seralle facilitado pola empresa un
local adecuado para desenvolver as stas funcions representati-
vas, que teran caracter permanente do Comité.

¢) En caso de dimision dos membros o Comité de Empresa,
respectaranselles as garantias establecidas conforme ao apar-
tado c) do artigo 68 do Estatuto dos traballadores.

d) Os Comités de Empresa, e delegados de persoal, poderan
convocar aos traballadores en horas de traballo para a realiza-
cion de asembleas sen interromper o normal desenvolvemento
da actividade.

e) A asistencia e ao acceso ao centro de traballo para par-
ticipar en actividades propias do seu sindicato ou do conxun-
to dos traballadores, previa comunicacion & o empresario e
sen que prexudique o desenvolvemento normal do proceso
produtivo.

f) Aempresa comunicara ao comité por escrito as finalizacions
de contrato e a data en que se produce. Sera dereito do traba-
llador solicitar ao comité a revision da liquidacion entregada
pola empresa, antes da sGa recepcion.

Artigo 49.- Subrogacion do persoal:

1. - O cambio de titularidade da empresa ou dunha unidade
autonoma da mesma, non extinguira por si mesma a relacion
laboral, quedando o novo empresario subrogado nos dereitos e
obrigacions laborais do anterior. O cambio de titularidade esi-
xira o reconecemento da representacion sindical dos traballa-
dores afectados.

2. - Se alglin dos servizos deixasen de prestarse pola non reno-
vacion ou rescision da concesion administrativa, os traballadores
adscritos aos devanditos servizos, seran absorbidos pola nova
empresa adxudicataria, ou no seu caso, polo propio concello de
Ourense nas mesmas condicions econdmicas e laborais que se
establecen no presente convenio, ou no que lle substita.

3. - Tanto o empresario cedente como 0 novo concesionario
responderan solidariamente durante tres anos das obrigacions
laborais nadas con anterioridade a transmision e que non fosen
satisfeitas.

4. - A subrogacion regulada no presente texto, en aplicacion
da normativa de aplicacion, estendera tamén os seus efectos
para o acceso a xubilacion parcial.

5. - En todo o non previsto neste artigo, ateranse ao estipula-
do con caracter xeral no capitulo XI do Convenio colectivo do
Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regas,
Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos, Limpeza e



10 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 76 Mércores, 4 abril 2018

Conservacion de Rede de sumidoiros (BOE n.° 181, do 30 de
xullo de 2013), asi como ao establecido no artigo 44.1 do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 50. - Crédito horario:

Os membros do Comité de Empresa e delegados sindicais,
como representantes dos traballadores, disponeran dun crédito
horario de 20 horas mensuais retribuidas para o exercicio das
stas funcions de representacion, e bastara para dispofer des-
tas, a comunicacion previa e posterior xustificacion.

A peticion escrita do Comité de Empresa, o crédito horario
podera acumularse nun ou varios membros do Comité de
Empresa, tanto o total como parte del. Esta comunicacion rea-
lizarase en computo anual ou mensual e comunicarase & empre-
sa no primeiro trimestre do ano, ou no seu caso, durante o pri-
meiro trimestre de mandato, ou ben a partir de 3 meses desde
a firma deste Convenio.

Artigo 51.- Réxime disciplinario. Infraccions e sancions:

1.- Facultade sancionadora:

Os traballadores poderan ser sancionados pola direccion da
empresa en virtude de incumprimentos laborais, de acordo coa
gradacion das faltas e sancions que se establecen nos puntos
seguintes.

A enumeracion dos diferentes tipos de faltas é meramente
enunciativa e non implica que non poidan existir outras, as cales
seran cualificadas segundo a analoxia que garden con aquelas.

2.- Gradacion das faltas:

As faltas cometidas polos traballadores ao servizo da empresa
clasificaranse, atendendo a sta importancia e circunstancias
concorrentes, en leves, graves e moi graves.

A.- Faltas leves.

Consideraranse faltas leves:

a) As de descoido, erro ou demora inexplicable na execucion
de calquera traballo.

b) De 1 a 3 faltas de puntualidade na asistencia ao traballo
durante o periodo dun mes, inferior a 30 minutos, sen que exis-
tan causas xustificadas.

c) O abandono sen causa xustificada do posto de traballo,
ainda que sexa por breve tempo, sempre que devandito aban-
dono non resultase prexudicial para a empresa nin perturbase
o traballo dos demais operarios, nese caso considerarase como
falta grave ou moi grave.

d) Pequenos descoidos na conservacion do material, pezas de
traballo ou medios de proteccion e na sla limpeza.

e) Non comunicar @ empresa os cambios de domicilio ou circuns-
tancias persoais que puidesen afectar a sla relacion e obrigacions
coa empresa no prazo de seis dias despois de efectualo.

f) Falta de aseo e limpeza persoal ocasionalmente.

g) Deixar roupa ou efectos persoais fose dos lugares adecua-
dos para a sua custodia.

h) As discusions cos companeiros de traballo nas dependencias
da empresa ou durante a xornada laboral, sempre que non sexa
en presenza de publico.

i) Faltar un dia ao traballo sen autorizacion ou causa xustifi-
cada.

j) Atrasar o envio dos partes de alta, baixa ou confirmacion en
caso de incapacidade temporal.

k) Comer durante as horas de traballo excepto no tempo des-
tinado a descanso.

1) Non comunicar, con caracter previo, a ausencia ao traballo
e non xustificar dentro das 24 horas seguintes a razéon que a
motivou, salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

m) Non avisar ao seu xefe inmediato dos defectos do material
ou da necesidade deste para o bo desenvolvemento do traballo.

n) Faltas de respecto e educacion no trato cos companeiros de
traballo e faltas de respecto e incorreccion no momento de
dirixirse a superiores.

ou) Atoparse no centro de traballo, sen autorizacion, fora da
xornada laboral, cando a empresa asi o tefa expresamente
establecido.

p) O incumprimento de normas de seguridade e hixiene cando
non comporten riscos persoais ou materiais.

q) Calquera outra de semellante natureza.

B.- Faltas graves.

Cualificaranse como faltas graves as seguintes:

a) Mais de 3 faltas de puntualidade ao mes sen xustificar.

b) Faltar 2 dias ao traballo durante un periodo de 30 dias sen
causa xustificada.

c) Unha falta ao traballo non xustificada, cando tefa que
relevar a un companeiro.

d) Entregarse a xogos similares, calquera que sexan, estando
de servizo.

e) A simulacion de enfermidade ou accidente.

f) A desobediencia aos superiores en calquera materia de tra-
ballo. Se a desobediencia implica quebranto manifesto para o
traballo ou dela derivasese prexuizo notorio para a empresa,
considerarase como falta moi grave.

g) Calquera alteracion intencionada ou falsificacion de datos
persoais ou laborais relativos ao propio traballador ou aos seus
companeiros.

h) Durmir durante a xornada de traballo.

i) Actitudes ou comportamentos que degraden a boa imaxe
dos traballadores, do sector ou da empresa.

j) Falta notoria de respecto ou consideracion ao publico.

k) Descoido importante na conservacion e limpeza das ferra-
mentas, Utiles e medios de proteccion que o requiran.

) Realizar sen o oportuno permiso traballos particulares
durante a xornada, asi como empregar para uso propio ferra-
mentas e materiais da empresa sen a oportuna autorizacion.

m) O abandono do posto de traballo, sen causa xustificada,
que ocasione prexuizos a empresa ou poida ser causa de acci-
dente a companeiros.

n) A embriaguez ou toxicomania durante o traballo cando non
sexa habitual, ou fora do mesmo vestindo uniforme da empresa.

0) A diminucion voluntaria do rendemento normal do traballo.

p) Ofender de palabra ou mediante ameazas a un companeiro
ou a un subordinado.

q) Subir aos vehiculos sen a debida autorizacion; consentir os
condutores que suban os traballadores non autorizados, ou
subir e baixar deles en marcha sen que medie causa xustificada
ou forza maior.

r) Aconsellar ou incitar aos traballadores a que incumpran o
seu deber, de non producirse alteracions ilicitas nin conseguir o
seu obxectivo, salvo cando exerzan dereitos constitucional-
mente protexibles.

s) Non prestar a dilixencia e atencion debidas no traballo
encomendado, que poida supofer risco ou prexuizo de certa
consideracion para o propio traballador, os seus compafieiros, a
empresa ou terceiros.

t) A inobservancia das ordes ou o incumprimento das normas en
materia de seguridade e hixiene no traballo, cando as mesmas
suponan algln risco para o traballador, os seus compaiieiros ou
terceiros, asi como negarse ao uso dos medios de seguridade faci-
litados pola empresa, ou facer uso indebido dos mesmos.

u) A neglixencia ou imprudencia grave no desenvolvemento da
actividade encomendada.

v) A reincidencia en faltas leves que fosen sancionadas, ainda
que sexan de distinta natureza, cometidas no trimestre ante-
rior, excepto as faltas de puntualidade.
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w) Simular a presenza doutro empregado por calquera medio.

X) A reiterada falta de aseo e limpeza persoal.

e) Prolongar as ausencias xustificadas por tempo superior ao
necesario.

z) O incumprimento de normas de seguridade e hixiene cando
non comporten riscos persoais ou materiais.

aa) A alteracion ou permuta de quendas de traballo sen auto-
rizacion do superior xerarquico.

bb) Alegar motivos falsos para obter licenzas ou anticipos.

cc) Non reflectir as incidencias ocorridas no servizo na corres-
pondente folla de ruta e non cumprimentar a mesma.

dd) Todas aquelas de semellante natureza.

C.- Faltas moi graves.

Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de 10 faltas de asistencia ao traballo sen xustificar no
periodo de 6 meses ou 20 dias ao ano.

b) Faltar ao traballo mais de 2 dias durante un periodo de 30
dias sen causa xustificada.

c) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza no traballo.

d) A condena por roubo, furto ou malversacion cometidos den-
tro ou fora da empresa, que poida implicar desconfianza para
esta e en todo caso, as de duracion superior a seis anos.

e) Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos en materiais,
Utiles, ferramentas, maquinaria, aparellos, instalacions, edifi-
cios, avenos, documentos ou calquera outro obxecto da empresa.

f) Fumar en lugares perigosos ou inflamables.

g) Violar intencionadamente o segredo da correspondencia ou
documentos reservados da empresa, dos seus traballadores ou
das representacions sindicais.

h) A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten nega-
tivamente no traballo.

i) O incumprimento do establecido neste convenio en materia
de discrecion profesional.

j) A competencia desleal.

k) Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de res-
pecto e consideracion aos superiores, companeiros ou subordi-
nados.

1) O abandono do posto de traballo sen xustificacion cando iso
ocasione grave prexuizo para a empresa ou fose causa de acci-
dente para o traballador, os seus companeiros ou terceiros.

m) A imprudencia ou neglixencia inescusable, asi como o
incumprimento das normas de seguridade e hixiene no traballo
que ocasionen risco grave de accidente laboral, prexuizos aos
seus companeiros ou a terceiros ou danos a empresa.

n) O abuso de autoridade por parte de quen a ostente.

0) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento nor-
mal do traballo.

p) A desobediencia continuada ou persistente.

q) Os actos desenvolvidos no centro de traballo ou féra del,
durante a realizacion do servizo, que sexan constitutivos de
delito.

r) Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos companeiros de
traballo.

s) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro do Ultimos seis meses, sempre que fose
obxecto de sancion.

t) A incitacion aos traballadores para que incumpran as suas
obrigacions laborais cando, sequera parcialmente, cumpran os
seus obxectivos, salvo cando se exerzan os seus dereitos cons-
titucionalmente protexibles.

u) Pedir agasallos de calquera tipo polos servizos da empresa.

v) As faltas de semellante natureza.

Prescricion das infraccions e faltas:

As faltas leves prescribiran aos 10 dias; as graves aos 20 dias
e as moi graves aos 60 dias, a partir da data en que a empresa

tivo cofiecemento da slia comision, e, en todo caso, aos seis
meses de haberse labor.

3.- Sancions. Aplicacion.

As sancions que a empresa podera imponer, segundo a gravi-
dade e circunstancias das faltas cometidas, seran as seguintes:

a) Por faltas leves:

* Amoestacion verbal.

* Amoestacion por escrito.

* Suspension de emprego e soldo de 1 ou 2 dias.

b) Por faltas graves:

* Suspension de emprego e soldo de 3 a 10 dias.

c) Por faltas moi graves:

* Suspension de emprego e soldo de 11 a 60 dias.

* Despedimento.

Para a aplicacion e gradacion das sancions terase en conta o
maior ou menor grao de responsabilidade do que comete a
falta, asi como a repercusion do feito nos demais traballadores
e na empresa.

4.- Previamente a imposicion de sancions por faltas graves, ou
moi graves aos traballadores que ostenten a condicion de
representante legal ou sindical seralles instruido expediente
contraditorio por parte da empresa, no que seran oidos, ade-
mais do interesado, outros membros da representacion sindical
a que este pertencese, se os houber.

A empresa anotara nos expedientes laborais dos seus traballa-
dores as sancions que se lles impofan.

Naqueles supostos nos que a empresa pretende impofer unha
sancion por faltas graves ou moi graves a traballadores afiliados
a un sindicato, debera, con caracter previo, dar audiencia ao
delegado sindical se o houber.

A valoracion das faltas e as sancions impostas pola empresa
seran revisables ante a xurisdicion competente.

5.- Todas as sancions seran comunicadas por escrito ao traba-
llador, salvo a amoestacion verbal. O citado escrito contera,
polo menos, o nome do traballador, a data do escrito, os feitos
constitutivos da falta, a data da sla comision, a cualificacion
da falta e a sancién que se impdn.

6.- Prescricion.

1.-Dependendo da sua gradacion, as faltas prescriben aos
seguintes dias:

-Faltas leves: 10 dias

-Faltas graves: 20 dias

-Faltas moi graves: 60 dias

2.-A prescricion das faltas sinaladas comezara a contar a par-
tir da data en que a empresa tivo cofecemento da sGa comision
e, en todo caso aos seis meses de haberse labor.

3.-Imposta a sancion, o cumprimento temporal da mesma pode-
rase dilatar ata 60 dias despois de que a sancion sexa firme.

Artigo 52.- Estrutura salarial e retribucions:

A estrutura salarial aplicable aos traballadores de Ecourense
UTE sera a que se corresponde co recollido no capitulo Ill, asi
como as taboas salariais anexas.

Artigo 53.- Garantia do posto de traballo:

Estarase ao disposto no capitulo XI do Convenio colectivo do
Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regas,
Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos, Limpeza e
Conservacion de Rede de sumidoiros (BOE n.° 181, do 30 de
xullo de 2013).

Artigo 54.-Acceso da muller ao mercado laboral.

Estarase ao disposto na Lei organica para a igualdade efectiva
entre home e muller, BOE n.° 71, do 23-03-2007. Titulo IV capi-
tulo I, art. 43; capitulo Ill, art. 45; capitulo IV, art. 50 e outros.

Artigo 55.- Igualdade de trato e oportunidades

A igualdade entre sexos € un principio xuridico universal, reco-
necido en diversos acordos Internacionais, europeos e estatais.
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O pleno recofecemento da igualdade formal ante a lei com-
pletar coa Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, de igualdade
efectiva entre mulleres e homes (LOIEMH) dirixida a facer efec-
tiva a igualdade entre mulleres e homes removendo os obsta-
culos que impidan conseguila.

O plan de igualdade entre mulleres e homes asinado por
Ecourense UTE e a representacion legal dos seus traballadores
ten como fin dar cumprimento a devandita lei.

As parellas de feito legalmente constituidas consideraranse para
todos os efectos do presente convenio, absolutamente recofieci-
das en dereitos e obrigacions sen que puidese chegar a suponer
motivo algun de discriminacion ou agravio, respecto das parellas
constituidas formalmente en matrimonio civil e relixioso.

De acordo coa Lei 3/2007 para a igualdade efectiva entre
homes e mulleres cuxo obxecto é facer efectivo o dereito de
igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres,
mediante a eliminacion de calquera forma de discriminacion,
con independencia da sua condicion ou circunstancia e en todos
os ambitos da vida: laboral, econdémica, politica ou social, a
través deste convenio establécense os seguintes principios de
igualdade en Ecourense UTE:

Igualdade de trato: supon a ausencia de toda discriminacion
por razon de sexo e especialmente derivada da maternidade, a
asuncion de obrigacions familiares e o estado civil.

Igualdade de xénero: recofilecemento e igual valoracion de
mulleres e homes na contorna social, asi como na asuncion das
tarefas e funcions que realizan nos distintos espazos.

Igualdade de presenza equilibrada: promove unha representa-
cion suficientemente equitativa de ambos os sexos nos diferen-
tes grupos profesionais da empresa Ecourense UTE.

Artigo 56.- Acoso laboral

No ambito laboral podemos atoparnos con tres tipos de acoso
motivados por comportamentos ou condutas tendentes a crear
unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo para o
traballador e que atentan contra a sGa dignidade e o seu derei-
to & honra, a intimidade, a integridade fisica e moral e a non
discriminacion. Estamos a falar do acoso laboral ou mobbing,
do acoso sexual e do acoso por razéon de sexo.

1.-Recoiécese aos traballadores e traballadoras o dereito ao
respecto da sla intimidade e a consideracion debida a sla dig-
nidade, comprendida a proteccion fronte a ofensas verbais ou
fisicas de natureza sexual. Considérase acoso sexual a situacion
na que se produce calquera comportamento verbal, non verbal
ou fisico non desexado de indole sexual co proposito ou o efec-
to de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular
cando se crea unha contorna intimidatorio, hostil, degradante,
humillante ou ofensivo. O acoso sexual considérase discrimina-
cion por razon de sexo e, por tanto, prohibese. O rexeitamento
de tal comportamento por parte dunha persoa ou a submision
ao mesmo non podera utilizarse para tomar unha decision que
lle afecte.

Acoso por razon de sexo € calquera comportamento realizado
en funcion do sexo dunha persoa, co proposito ou o efecto de
atentar contra a sGa dignidade e de crear unha contorna inti-
midatorio, degradante ou ofensivo.

2.-A empresa velara pola consecucion dun ambiente adecuado
no traballo, libre de comportamentos indesexados de caracter
ou connotacion sexual, moral e psicoloxico, e adoptara as
medidas oportunas para o efecto (entre outras, apertura de
expediente disciplinario).

3.-Con independencia das accions legais que poidan interpo-
nerse respecto diso ante calquera instancia administrativa ou
xudicial, o procedemento interno e informal iniciarase coa
denuncia de acoso sexual, moral ou psicoloxico ante unha per-
soa da direccion da empresa.

4.-A denuncia dara lugar a apertura de expediente informati-
vo por parte da empresa, especialmente encamifiandoo a pes-
cudar os feitos e impedir a continuidade do acoso denunciado,
para o que se articularan as medidas oportunas para o efecto,
quedando a empresa exonerada da posible responsabilidade
pola vulneracion dos dereitos fundamentais.

5.-Poiierase en cofiecemento inmediato da representacion dos
traballadores da situacion exposta, se asi o solicita a persoa
afectada.

6.-Nas investigacions para facer non se observara mais forma-
lidade, que de dar tramite de audiencia a todos os intervenien-
tes, practicandose cantas dilixencias poidan considerarse con-
ducentes a dilucidar os feitos acaecidos.

7.-Durante todo o proceso, que debera estar substanciado no
prazo de 30 dias, gardaran todos os actuantes unha absoluta
confidencialidade e reserva, por afectar directamente a intimi-
dade e honorabilidade das persoas.

8.-A constatacion da existencia de acoso sexual, moral ou psi-
coloxico no caso denunciado, dara lugar & imposicion dunha
sancion que sera considerada moi grave. Se a referida conduta
é levada a cabo prevaléndose dunha posicion xerarquica, supo-
fera unha circunstancia agravante daquela.

9.- O Departamento de Recursos Humanos da Empresa elabo-
rou e implantou un Protocolo de Acoso no traballo que é de
obrigada aplicacion no ambito deste Convenio Colectivo.

10.- En canto aos dereitos existentes como medidas de pro-
teccion contra a violencia de xénero as partes asinantes remi-
tense aos establecido en Lei organica 1/2004, sobre medidas de
proteccion integral como a violencia de xénero e ao recolleito
no Plan de Igualdade, garantindo o dereito de traslado a outro
posto distinto, asi como a axuda psicoloxica para as mulleres
vitimas que o soliciten.

Artigo 57. - San Martifo de Porres

0 dia de San Martino de Porres, 3 de novembro, sera conside-
rado festivo. Cando o devandito dia coincida en sabado, domin-
go ou festivo, a sta celebracion adiantarase ou atrasara ata o
segundo dia laborable anterior ou posterior, sempre que devan-
ditos dias non sexan, asi mesmo, festivos.

Artigo 58.- Absentismo

As partes asinantes deste convenio, conscientes da importan-
cia do absentismo laboral, desenvolveran no seo do Comité de
Seguridade e Salde actuacions concretas tendentes a diminuir
os actuais niveis de absentismo tomando como base os seguin-
tes principios:

Informacion:

- Baixas por IT en cada momento e repeticion das mesmas.

- Principais indicadores.

- Campanas informativas.

Concienciacion:

- Campanas de toma de conciencia sobre o absentismo laboral.

- Sensibilizacion fronte a actuacions fraudulentas.

- Reuniodns informativas tras a reincorporacion, en especial en
caso de accidentes para evitar novos casos polo mesmo motivo
no futuro.

Promocion de habitos saudables:

- Promocion dos recofecementos anuais de caracter voluntario.

- Desenvolvemento de exercicios de quecemento e estiramen-
to que permitan aos traballadores evitar accidentes por sobre-
esforzos ou posturas forzadas.

- Mellora dos habitos alimenticios e exercicio fisico en xeral.

Disposicion adicional:

En todo o non previsto no vixente convenio ateranse ao dis-
posto no Convenio Xeral do Sector de Limpeza Pulblica, Viaria,
Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos,
Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros, ao Estatuto dos
traballadores e demais lexislacion laboral vixente.
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ANEXOS:
.- Graos de parentesco.
IL.- Taboas salariais 2016, 2017 e 2018.

L. Graos de parentesco

Cuarto Grado

13

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado
P BISAVO/A
ASCENDENTES
P AVO/AVOA
— P PAI NAI . TIO/TIA
TITULAR 4/? . IRMAN/IRMA
CONXUXE COLATERAIS
P FILLO/A P SOBRINO/A
P> NETO/A
DESCENDENTES
P BISNETO/A

P PRIMO/A IRMAN/A
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Conselleria de Economia, Empleo e Industria

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Una vez visto el texto del Convenio colectivo da Unién
Temporal de Empresas Ecourense, para su personal adscrito a
los Servicios de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y
Limpieza Viaria de la ciudad de Ourense para los afios 2016-
2019, con cédigo de convenio n.° 32000545011991, que suscri-
bié el dia 21-02-2018, la Comision Negociadora conformada de
una parte por la representacion legal de la UTE ECOURENSE v,
de otra, en representacion de la parte social, por los/as desig-
nados/as por las centrales sindicales CIG, UGT, USO, CCOO y
CESIF y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de
junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y las demds
normas aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial
resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 [DOG 222, de 18 de noviembre de 2010] y notifica-
cidn a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Convenio Colectivo Ecourense UTE

Capitulo preliminar.- Determinacion de las partes signatarias

Son partes signatarias del presente convenio colectivo de tra-
bajo, de una parte, la representacion social, constituida por
los representantes de los trabajadores y miembros de las sec-
ciones sindicales y por otra parte los representantes de la
empresa.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la represen-
tatividad requerida en el titulo Ill del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y ostentan, por tanto,
plena legitimidad para suscribir el presente convenio colectivo
de cardcter estatutario.

Capitulo I. - Normas generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion:

El presente convenio colectivo regulard las condiciones de
trabajo de la Union Temporal de Empresas Ecourense para su
personal adscrito al Servicio Publico de Limpieza Urbana,
Recogida y Transporte de Residuos Solidos Urbanos del
Concello de Ourense.

Articulo 2.- Vigencia y duracion:

1.-Con independencia de la fecha de su publicacién en el BOP,
el presente convenio entrard en vigor el dia de su firma por las
partes con fecha de efectos econdmicos 1 de enero de 2016,
siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 2019.

2.-La UTE Ecourense abonard los atrasos correspondientes
desde la entrada en vigor del convenio.

Articulo 3.- Denuncia:

Este convenio quedard denunciado automdticamente dos
meses antes de la fecha de su vencimiento. Mientras las partes

no firmen otro convenio que lo sustituya, se mantendrdn las
condiciones pactadas en el mismo.

Articulo 4.- Condiciones mds beneficiosas:

Todas las condiciones economicas o de cualquier indole con-
tenidas en el presente convenio, tienen el cardcter de mini-
mas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones implantadas
por anteriores adjudicatarios, que impliquen condiciones mds
beneficiosas para los trabajadores con respecto al presente
convenio, individual o colectivamente, subsistirdn para aque-
llos que las vienen disfrutando.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion:

1. - Las retribuciones establecidas en este convenio compen-
sardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de las mismas.

2. - Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse
en el futuro por disposiciones legales, solo serdn aplicables,
cuando consideradas globalmente y en computo anual, superen
a las aqui pactadas. En caso contrario serdn compensadas y
absorbidas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos.

Articulo 6.- Comision Paritaria:

1.-En el plazo de 10 dias a partir de la firma del convenio, se
constituird una Comisién Paritaria de interpretacion y vigilan-
cia del convenio.

2.-Estard formada por un miembro de cada sindicato con
representacion en el Comité de Empresa, que haya participado
en la negociacion del convenio, y los mismos por parte de la
UTE Ecourense.

3.-Se reunirdn a instancia de cualquiera de las partes, cuan-
tas veces sea necesario, debiendo celebrar la reunion dentro
de las 48 horas siguientes a la convocatoria.

4.-Sus funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas del convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de
promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente con-
venio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prdctica del
convenio y a una mejor solucion interna de los conflictos.

5.- Las reuniones de la comision paritaria no descontardn del
crédito de horas sindicales.

Articulo 7.- Interpretacion y aplicacién del convenio:

1.-Ambas partes convienen, que cualquier duda o divergencia
que pueda surgir, sobre la interpretacion o aplicacion de este
convenio, sea sometida, antes de establecer reclamacion ante
los érganos competentes, a informe de la Comision Paritaria.

2.-La Comision Paritaria deberd emitir su informe en un plazo
mdximo de 48 horas a partir del dia siguiente en que hubiera
sido solicitado.

3.-Las funciones y actividades de la Comision Paritaria no
obstruirdn, en ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccion
administrativa y contenciosa prevista en ley.

4. - Las partes acuerdan someter las discrepancias producidas
en el seno de dicha Comision a las disposiciones contenidas en el
acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extraju-
diciales de resolucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA).

5.- Asimismo, y de cara a solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del presente
convenio acuerdan acogerse a las disposiciones contenidas en
el acuerdo sefalado en el pdrrafo precedente.
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Capitulo Il. - Condiciones de trabajo

Articulo 8.- Jornada laboral:

1.- Se establece una jornada de 38 horas semanales, presta-
das de lunes a sdbados, con un descanso diario de 30 minutos.
Se descansardn los sabados de forma alterna en todas las cate-
gorias del personal operario, procurando que el que libre el
sdbado, libre también el domingo consecutivo. Serd la empresa
la encargada de realizar estos cuadrantes atendiendo a que su
disfrute sea equitativo para toda la plantilla.

2.- Se establece una jornada laboral de 6 horas y 55 minutos
por dia laborable.

3.- Para el personal operario, esta jornada se distribuird en
tres turnos de trabajo. Los turnos de tarde y noche se realiza-
rdn con personal voluntario. Si no se cubrieran con personal
voluntario serd la empresa la que determine el personal nece-
sario para cubrir estos turnos. La empresa serd la encargada de
organizar el resto de turnos y servicios de acuerdo con sus
necesidades.

4.- Dias 24 y 31 de diciembre:

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados como festi-
vos y no recuperables.

5.- Trabajo en sdbados, domingos y lunes: para completar la
plantilla de trabajo de los sdbados, domingos y lunes, se con-
tratard personal a tiempo parcial.

6.- No obstante, lo previsto en los pdrrafos anteriores y debi-
do al cardcter publico del servicio que se presta en los puntos
limpios, los operarios designados para realizarlo trabajardn a
jornada partida de lunes a viernes y a jornada continua los
sdbados, en los horarios que determine la empresa, aplicdndo-
se los descansos en sdbados alternos referidos en el pdrrafo
anterior; ello a expensas de que se negocie con el ayuntamien-
to un nuevo horario.

7.- El personal administrativo mantendrd la jornada partida
tal como la realiza en la actualidad, y solo durante el periodo
del 1 de mayo al 31 de octubre, un administrativo o un auxiliar
administrativo, tendrdn la jornada continua, estableciendo la
empresa entre los trabajadores afectados los turnos y horarios
de su disfrute de forma equitativa. Los mecdnicos mantendrdn
la jornada continua, rotando semanalmente.

8.- Al personal que regrese de vacaciones se le respetard el
sdbado de descanso, en la medida de lo posible, en el turno
que estaba.

9.- La empresa se compromete a realizar y comunicar en el
tablon de anuncios los retenes el lunes anterior a la realizacion
de los mismos, siendo éstos de cardcter obligatorio, excepto
los motivados por fuerza mayor, que habrdn de ser justificados
con antelacion o en el menor plazo posible.

Articulo 9.- Rotaciones.

1.-La empresa, antes de la finalizacion de cada ano, colocard
en los tablones de anuncios una nota con las instrucciones a
seguir para solicitar el cambio de turno para el afo siguiente,
en todo caso el periodo para anotarse voluntarios no podrad ser
inferior a 15 dias.

2.-El turno de noche serd rotativo obligatoriamente, siempre
que no haya personal voluntario, o exceda a dicho personal
para cubrir los mismos. Quedan exentos de la rotacion los tra-
bajadores mayores de 50 afios, que permanecerdn en los turnos
de dia, salvo que voluntariamente quieran incluirse en la rota-
cién. En cualquier caso, deberdn solicitarlo por escrito dentro
del periodo establecido.

3.-Cuando no haya personal voluntario suficiente para cubrir
este turno, se realizard una lista con el resto de personal, para

completar dicho turno, y por orden de antigliedad, rotando
cada tres meses como mdximo hasta completar dicha lista y asi
sucesivamente. La empresa podrd realizar los cambios de turno
que considere necesarios en casos de necesidades del servicio
o emergencia, informando de ello al comité.

4. Se establecen con cardcter general las siguientes excepcio-
nes y especificaciones al sistema de rotacion trimestral:

- Durante los meses de julio, agosto y septiembre se rotard
como mdximo cada mes.

- El personal encargado del manejo de la barredora, asi como
los peones de baldeo, rotardn como mdximo cada dos meses.

- Los conductores voluntarios del turno de noche que cambien
al turno de mafana prestardn servicio durante un mdximo de
dos meses en el turno de mahana y de un mes en el turno de
tarde y asi sucesivamente.

- El personal asignado al turno de rotacién obligatorio de
tarde rotard como mdximo cada dos meses.

- El sistema de rotacion trimestral comenzard a aplicarse el
1 de enero de 2014.

5.-Los retenes de Semana Santa y de diciembre se pondrdn en
el tablén de anuncios con 15 dias de antelacion.

6.- En los festivos del 24 y 25 de diciembre trabajard un retén
compuesto por la mitad de la plantilla y la otra mitad lo hard
en el retén de los dias 31 de diciembre y 1 de enero. Estos
retenes alternardn cada afio.

Articulo 10.- Rotaciones de peones en recogida de RSU.

1.-La empresa antes de la finalizacién de cada afio colocard en
los tablones de anuncios una nota con las instrucciones a seguir
para que los trabajadores puedan anotarse como voluntarios. En
todo caso este periodo no podrd ser inferior a 15 dias.

2.-Se establecerd, con cardcter general, una rotacioén cada tres
meses como madximo entre los trabajadores anotados como
voluntarios, con las excepciones establecidas en el articulo 9.4.

3.-En caso de no cubrirse el servicio con voluntarios se proce-
derd a cubrir los puestos en la forma que determine la empre-
sa informando de ello al comité.

Articulo 11.- Rotacion de conductores

Todos los conductores rotardn cada tres meses como mdximo
por todos los puestos de trabajo existentes en la empresa para
dicha funcién, de acuerdo con el Comité de Empresa y con las
necesidades y la organizacion del servicio que la empresa esta-
blezca, y de acuerdo con las excepciones establecidas en el
articulo 9.4.

Articulo 12.- Periodo de prueba:

1.-El periodo de prueba para el personal operario serd de 1
mes.

2.-Para trabajadores cualificados serd de 3 meses y para titu-
lados serd de 6 meses.

Articulo 13.- Mantenimiento del empleo:

1.-La concesionaria Ecourense UTE, se compromete a mante-
ner la plantilla necesaria para la prestacion del servicio reque-
rido por el Excmo. Ayuntamiento de Ourense.

2.-Se informard al Comité de Empresa en todos los nuevos
contratos, renovaciones o despidos que se efectuen.

3.- Se valorard en las nuevas contrataciones a aquellos candi-
datos que se encuentren en situacion de desempleo.

4.-Se entregard al Comité de Empresa la copia bdsica de los
contratos y prorrogas que contendrdn el nombre del trabaja-
dor, prescindiendo de otros datos personales del mismo.

Articulo 14.- Incapacidad temporal:

1.-En los supuestos de IT derivada de accidente laboral, la
empresa complementard hasta el 100 % del salario mensual
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desde el primer dia de baja y mientras dure esta. No se consi-
derard accidente laboral aquel que no haya sido comunicado a
la empresa en la jornada de trabajo.

2.-De igual forma se complementard hasta el 100% del salario
mensual en los casos de hospitalizacién mientras dure la hos-
pitalizacion.

3.-En los supuestos de IT por enfermedad comun o acciden-
te no laboral, la empresa complementard hasta el 100% del
salario mensual desde el primer dia, siempre y cuando el tra-
bajador no hubiese tenido otra baja derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral en los doce meses anteriores.
En el supuesto de ser la segunda baja en el periodo de doce
meses, el complemento serd hasta el 90% los 10 primeros
dias, abondndose el complemento hasta el 100% a partir del
dia 11. En el supuesto de ser la tercera baja en el periodo de
doce meses, el complemento serd hasta el 75% los 20 prime-
ros dias, abondndose el complemento hasta el 100% a partir
del dia 21. Para cuarta y sucesivas bajas en el periodo de
doce meses, se aplicard la normativa vigente.

Articulo 15. - Vacaciones:

1 - Todo el personal adscrito al presente convenio, disfrutard
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte pro-
porcional que le corresponda en funcién del tiempo trabajado.

2. - Las vacaciones serdn retribuidas con todos los conceptos de
las tablas salariales. La retribucion del plus de nocturnidad se
realizard de la siguiente manera: este plus se abonard en el mes
de vacaciones en la misma cantidad en que lo hubiera percibido
el trabajador el ultimo mes en que haya cobrado la nocturnidad,
tomando como limite los cuatro meses anteriores. Si el periodo
vacacional fuera inferior a un mes, el plus de nocturnidad serd
abonado en la misma proporcion que dicho periodo.

Las vacaciones no podrdn ser compensadas econdmicamente,
salvo en casos de liquidacion, por finalizacion de contrato o
por despido.

3. - Las vacaciones se disfrutardn durante los meses de julio a
septiembre, ambos inclusive. La empresa, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, confeccionard un calendario
anual de vacaciones, con tres meses de antelacion al comienzo
del disfrute, que sera expuesto en el Tablon de anuncios y se
entregard una copia firmada y sellada al Comité de Empresa. De
acuerdo con el comité, se establecera la rotacion.

4. - La empresa concederd a los trabajadores que lo soliciten,
el disfrute de las vacaciones fuera del periodo establecido en
este convenio, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan vy, preferentemente, antes de la confeccion del calenda-
rio de vacaciones anual definitivo.

5. - A aquellos trabajadores que con anterioridad al periodo
del disfrute de sus vacaciones pasen a una situacion de IT deri-
vada de Accidente laboral, enfermedad comun o accidente no
laboral, se le fijardn sus vacaciones fuera del periodo vacacio-
nal, de acuerdo con la empresa.

6.- Las vacaciones se disfrutardn por afo de servicio. En caso
de que un trabajador sea empleado en el afio en curso, o que
cause baja en la empresa, disfrutard del periodo de vacaciones
que corresponda al tiempo de vinculacién con la empresa.

7. - Previa aceptaciéon y conformidad por parte de la
empresa, los trabajadores podrdn solicitar un cambio en el
turno de vacaciones con otro compafiero del mismo puesto de
trabajo. La solicitud tendrd que ser firmada por los trabaja-
dores afectados y deberd ser tramitada y aceptada por la
empresa antes de la confeccion definitiva del calendario de
vacaciones anual.

Articulo 16.- Permisos y licencias:

1.- Permisos:

Los trabajadores podrdn solicitar hasta 15 dias de permiso sin
sueldo al afio, no pudiendo encontrarse en esta situaciéon mds
de dos trabajadores del mismo puesto de trabajo en las mismas
fechas.

2.- Licencias:

Todos los trabajadores al servicio de la Empresa, mediando
con la antelacién suficiente el aviso oportuno, tendrdn derecho
al disfrute de licencias en la forma y condiciones siguientes:

a) 20 dias por matrimonio.

b) 3 dias en el caso de parto de un hijo y cinco cuando lo sea
por cesdrea.

¢) 3 dias en los casos de: fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta
2° grado de consanguinidad o afinidad.

d) 5 dias cuando, por el motivo anterior, necesitase hacer un
desplazamiento fuera de la provincia de Ourense.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

f) 1 dia por muerte de un familiar de tercer grado, si fuera
necesario efectuar un desplazamiento fuera de la Comunidad
de Galicia, el plazo serd de 2 dias.

g) Por el tiempo indispensable para asistencia médica.

h) Por el tiempo indispensable para un deber inexcusable de
cardcter publico.

i) 1 dia por matrimonio de hijos 6 hermanos. Fuera de la pro-
vincia 3 dias.

j) 1 dia por primer aniversario de muerte de familiares en
primer grado.

k) 1 dia por bautizo o primera comunion de un hijo.

) En caso de enviudar un trabajador con un hijo menor de 6
afios o con una discapacidad tendrdn derecho a quince dias de
licencia retribuida.

m) Para la renovacién del carnet de conducir de las clases C,
D, vy E de todo el personal que lo requiera para la realizacion
de su trabajo en la U.T.E; por el tiempo que le sea necesario
para efectuar exdmenes o reconocimientos Psicotécnicos.

n) La concesionaria, previa peticion de los trabajadores que
realicen estudios para la obtencion de un titulo profesional y
posterior justificacion concederd las oportunas licencias para
asistir a examenes.

o) El tiempo necesario para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, siempre que no
puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

p) El permiso de lactancia se regulard por lo establecido en
el art.37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

- La referencia que en los apartados anteriores se hace al
conyuge, se entenderd hecha, asi mismo, a la companfera/o
que de forma estable y en situacién de hecho asimilable al
matrimonio, convivan con el trabajador/a, previa certificacion
de convivencia que acredite dicha situacion.

Salvo en casos de fuerza mayor el trabajador avisard de su
ausencia a la empresa con 24 horas de antelacién para cual-
quiera de las circunstancias previstas.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados,
salvo las urgencias, y posteriormente justificados debidamente
en el plazo de maximo de 5 dias.

Como norma general, las licencias se comenzardn a contar en
la fecha en la que se produzca el hecho que las motivase. Por
motivos de hospitalizacién de familiares debida a enfermedad
grave o por intervencion quirdrgica, el trabajador podrd
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comenzar su licencia con fecha posterior al hecho causante
previa certificacién que acredite dicha situacion. No obstante,
en el caso de los trabajadores que presten sus servicios en el
turno de noche, se entenderd que las licencias anteriormente
citadas serdn de aplicacién sobre el dia en el que presten un
mayor numero de horas de trabajo.

q).- Dias de libre disposicion:

.- En este convenio se establece el disfrute de 8 dias por
asuntos propios por ano.

.- A estos efectos no se podrd librar los sdbados y domingos,
estableciéndose para el resto de la semana un nimero mdximo
de trabajadores que podrdn encontrarse en esta situacion, de
la siguiente manera:

- Lunes: mdximo de 3 trabajadores por turno de mafana (1
conductor y 2 peones) y de 2 trabajadores por turno de noche
(1 conductor y 1 pedn.)

- Martes a viernes: mdximo de 5 trabajadores por turno de
mafana (1 conductor y 4 peones) y de 3 trabajadores por turno
de noche (1 conductor y 2 peones.)

En todos los casos previa solicitud por escrito y concedién-
dose por orden de entrada de la solicitud. Ante situaciones
de cardcter extraordinario la empresa podrd denegar su dis-
frute obligdndose a justificar la decision ante los miembros
del comité.

.- La empresa regulard la concesion de estos dias, de acuerdo
con el comité y siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan. Todos los dias por asuntos propios deberdn disfrutarse
dentro del afio natural al que corresponden.

.- Los dias de asuntos propios aceptados se colocardn en el
tabldn de anuncios al menos 5 dias antes de la fecha de su dis-
frute.

Articulo 17.- Vestuario:

La empresa entregard las prendas de trabajo siguientes:

1.- Conductores, peones y mecdnicos (invierno):

Un anorak (cada dos afos), 2 pantalones, 2 camisas, 1 par
de botas de seguridad de gore-tex (cada dos afos), 2 jerséis,
2 cazadoras y 1 gorra de invierno o pasamontanas de lana ,1
par de botas de agua de seguridad(al personal que lo necesi-
te para el desempefio de su puesto de trabajo), 1 traje de
agua.

2.- Conductores, peones y mecdnicos (verano):

Dos pantalones, 2 camisas o polos, 2 chaquetas, 1 par de
zapatos de seguridad tipo gore-tex (cada dos afos) y 1 gorra.

Se entregardn guantes de cuero, goma o serraje a eleccion
del trabajador segun el puesto que desempefie; para empezar
con el vestuario de verano se entregardn 6 pares de guantes a
los peones (cabritilla, serraje, goma) y 4 a los conductores
(cabritilla, serraje, goma)

Se evitard el uso de chaleco reflectante, ya que todas las
prendas deberdn llevar tiras reflectantes. Serd obligatorio cui-
dar el vestuario y mantenerlo limpio.

La entrega de las prendas se llevard a cabo en lo que respecta
a las épocas: de invierno, entre los meses de septiembre y
octubre, y de verano entre los meses de abril y mayo.

El coste anual del vestuario individual no superard el coste
del afio anterior incrementado en el IPC.

Si el material se deteriorase involuntariamente, se repondrd
inmediatamente, previa entrega de la prenda deteriorada.

Se consensuard con el Comité de Seguridad y Salud la calidad
y el color del vestuario a entregar.

La uniformidad serd de obligado cumplimiento. Todo el per-
sonal deberd de ir obligatoriamente uniformado durante la

prestacion del servicio. Asimismo, no podrd ser utilizado el
uniforme fuera de la jornada de trabajo.

Capitulo Ill.- Clasificacion profesional

Articulo 18. - Clasificacion profesional:

1.- De acuerdo con el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores y con la realidad del Servicio Publico de Limpieza
Urbana, Recogida y Transporte de Residuos Solidos Urbanos del
Ayuntamiento de Ourense, se establece la clasificacion profe-
sional que a continuacion se describe.

2.- Esta clasificacion profesional se fundamenta en la exis-
tencia de grupos profesionales, los cuales agrupan unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion mediante los diversos puestos de tra-
bajo. A estos efectos, las antiguas categorias se reconvierten
en los nuevos puestos de trabajo.

Por tanto, el personal que presta sus servicios en el centro de
trabajo afectado por el presente convenio quedard integrado
en tres Grupos Profesionales, de acuerdo con la responsabili-
dad profesional, competencia general desarrollada, funciones
y requerimientos de titulacion académica o profesional nece-
sarios para el ejercicio de la prestacion laboral.

A partir de la publicacion, en el BOP, del presente Convenio
no se podrdn realizar contrataciones con las antiguas categori-
as profesionales, viniendo obligada la empresa a contratar por
grupo profesional.

Articulo 19. - Grupos profesionales

1.- El personal afectado por este convenio colectivo, atendien-
do a las funciones que ejerza en la empresa, estard encuadrado
en alguno de los siguientes grupos profesionales, definidos a tra-
vés de los distintos puestos de trabajo con sus respectivas apti-
tudes profesionales y contenido general de la prestacion:

I.- Grupo profesional de administrativos

Il.- Grupo profesional de mandos intermedios

Ill.- Grupo profesional de operarios

Cada grupo profesional comprende los puestos de trabajo que
para cada uno de ellos se especifica a continuacion:

I. Grupo profesional de administrativos: el grupo profesional
de administrativos estard compuesto por los siguientes puestos
de trabajo:

1.- Administrativo: empleado que tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad,
con o sin otros empleados a sus ordenes, realiza trabajos que
requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

2.- Auxiliar administrativo: empleado que dedica su actividad
a operaciones elementales administrativas y en general en las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

Il. Grupo profesional de mandos intermedios: el grupo profe-
sional de mandos intermedios estard compuesto por los
siguientes puestos de trabajo:

3.- Capataz: el trabajador que a las drdenes del superior
operativo tiene a su cargo el mando sobre el personal cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd bajo su responsabili-
dad las labores de inspeccidn y el conocimiento de los oficios
de las actividades a su cargo, asi como dotes de mando sufi-
cientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos
y de la disciplina. Podrd reemplazar a su jefe inmediato
superior en servicios en los que no exija el mando permanen-
te de aquél.

Ill. Grupo profesional de operarios: el grupo profesional de ope-
rarios estard compuesto de los siguientes puestos de trabajo:

4.- Conductor: en posesion del carné de conducir correspon-
diente tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda
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clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidard especialmente que el vehiculo que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a
su cargo la conduccién o manejo de las mdquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabi-
lizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la
mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos, asi
como de los operarios que viajen en el vehiculo.

5. Pedn especialista: el dedicado a determinadas funciones
que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta prdcti-
ca y especialidad, incluida la conduccién de vehiculos cuando
las circunstancias lo requieran.

6.- Peon: trabajador encargado de ejecutar labores para
cuya ejecucion no se requiera ninguna especializacion profe-
sional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamen-
te en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo
para los que esté cualificado, incluida la conduccion de vehi-
culos ligeros.

7.- Mecdnico: con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio necesarios para los mantenimien-
tos y los maneja con el mayor esmero y delicadeza y pleno ren-
dimiento, siendo responsable de aquellas actuaciones que se
realicen en los vehiculos.

8. Limpiador: es el operario que tiene por mision la limpieza
de los locales y dependencias de la empresa.

2. Se garantiza a los actuales oficiales conductores el desem-
peno del puesto de trabajo que realizan en la actualidad, salvo
casos excepcionales, asi como las percepciones salariales
correspondientes a su puesto. Los puestos de trabajo de los
grupos anteriores que queden vacantes serdn desempefados
por los trabajadores que habitualmente lo vinieran realizando,
que serd regulado por la Comision Paritaria.

Articulo 20.- Promociones

1.-Los puestos o tareas que impliquen mando o especial con-
fianza, y en particular los correspondientes al grupo profesio-
nal de mandos intermedios, serdn de libre designacion y revo-
cacion por parte de la empresa.

2.-Todos los puestos de trabajo, que supongan una mejora pro-
fesional se cubrirdn preferentemente con personal en activo,
siempre y cuando posean la titulacion profesional requerida.

3.-Sin perjuicio de lo establecido en el punto primero de
este articulo, para ser promovido a un puesto de trabajo o
grupo profesional distinto del que se ostenta se establecerd
un procedimiento de comun acuerdo entre la empresa y la
Comision Paritaria que tendrd en cuenta las siguientes cir-
cunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al
efecto.

- Titulacién.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

- Antigliedad en el mismo grupo profesional.

En caso de igualdad entre estos criterios, primard la antigiie-
dad del trabajador y en el caso de contar con la misma anti-
gliedad se dard prioridad a la mujer.

La promocion no serd definitiva hasta transcurrido un periodo
de prueba de 2 meses para el personal operario. Durante este
periodo, el trabajador promovido estard encuadrado en el
puesto de trabajo o grupo profesional que ha sido promociona-
do provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente al
mismo.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prue-
ba, el trabajador volverd a desempenar los trabajos propios
del puesto de trabajo anterior, percibiendo el salario corres-
pondiente.

4.-Las vacantes de personal fijo que se produzcan por jubila-
cién, ampliacion de plantilla o por necesidades del servicio se
cubrirdn preferentemente con trabajadores en activo en la
UTE Ecourense.

5.-Si como consecuencia de las bajas, interinidades, vacacio-
nes, etc., un trabajador tuviese que realizar funciones supe-
riores a las de su puesto de trabajo o grupo profesional, el tra-
bajador percibird la diferencia salarial correspondiente, sin
que ello suponga, independientemente del tiempo, una promo-
cién por acumulacion de meses trabajados en el puesto de tra-
bajo o grupo profesional superior.

Articulo 21.- Movilidad funcional:

1.-Para un mismo trabajador se establece un periodo mdximo
de 6 meses en el plazo de 1 afo para la realizacion de trabajos
de superior grupo profesional, transcurrido este periodo, serd
ascendido al grupo profesional superior correspondiente, pre-
vio informe de la Comision Paritaria, no teniéndose en cuenta
para dicho computo los periodos de vacaciones, bajas o interi-
nidades.

Durante los afios 2013, 2014 'y 2015 para un mismo trabajador
se establece un periodo mdximo de 6 meses en el plazo de 1
afio para la prestacion de servicios de superior puesto de tra-
bajo, transcurrido este periodo, serd promovido al puesto de
trabajo superior correspondiente, previo informe de la
Comisién Paritaria, no teniéndose en cuenta para dicho com-
puto los periodos de vacaciones, bajas o interinidades.

2.-Para el desempefio de funciones de inferior grupo profe-
sional, deberdn estar justificadas por necesidades perentorias
o imprevisibles para la empresa y deberd comunicar previa-
mente esta situacion al Comité de Empresa.

3.-Aunque el trabajador desempefie funciones inferiores a su
grupo profesional, mantendrd en todo momento su salario de
origen. En todo lo demds se estard a lo dispuesto en el art. 39
del Estatuto de los Trabajadores.

4.- La Comisién Paritaria serd informada de los criterios y pro-
cedimientos seguidos para la cobertura de estas necesidades.

5.-Se tendrd en cuenta la cercania del domicilio habitual del
trabajador de los cuartelillos en que tenga que prestar su ser-
vicio.

Capitulo IV.- Condiciones econdémicas

Articulo 22.- Salario:

1.- El salario del personal afecto a este convenio serd el que
para cada puesto de trabajo se establece en las tablas salaria-
les anexas, que serd ingresado por la empresa el ultimo dia
hdbil de cada mes, como fecha tope, siempre y cuando las con-
diciones del cobro del canon municipal lo permitan.

2. Para el afio 2019, el incremento salarial serd el resultante
de aplicar el IPC real de 2018 sobre todos los conceptos de las
tablas salariales de 2018.

Articulo 23.- Antigliedad:

1.- Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1999 tuvieran
consolidada cualquier cantidad en concepto de antigiiedad,
mantendrdn a titulo personal dicha cantidad, en concepto de
antigliedad consolidada.

2.- A partir del 1 de enero de 2000, la forma de devengo para
los trabajadores sujetos al dmbito de aplicacion del presente
convenio, serd por trienios cumplidos a partir del 1 de enero
de 2000.
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3.- Los importes segun puesto de trabajo serdn los que figu-
ran en las tablas salariales adjuntas.

Articulo 24.- Anticipos:

1.- Se creard un fondo anual destinado a anticipos a cuenta
de los salarios devengados anualmente y pendientes de perci-
bir, por importe de 35.000 € para cada afio de la vigencia de
este convenio.

2.- A peticion del interesado la empresa concederd a sus tra-
bajadores anticipos con un tope mdximo de 1.500 euros, devol-
viéndose en 15 mensualidades iguales, en un tiempo no supe-
rior a un afo natural.

3.-No se podrd solicitar un nuevo anticipo, mientras no se haya
pagado la totalidad del anticipo anteriormente solicitado.

4.- En el caso de no quedar fondos suficientes para atender
varias solicitudes, tendrdn prioridad los casos de mdxima
urgencia o necesidad.

5.- Las peticiones serdn estudiadas y resueltas por la
Comision Paritaria, emitiendo su informe en el plazo de un
mes y comunicando su decision a la direccion.

Articulo 25.- Horas extraordinarias:

Se evitard en lo posible hacer horas extras. Dichas horas solo
se realizardn en casos necesarios, abondndose las mismas
seguin la tabla salarial adjunta.

Articulo 26.- Horas extraordinarias estructurales:

Dado el cardcter publico de los servicios que se prestan en
esta actividad, se considerardn horas extraordinarias estruc-
turales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de
los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que
se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
bien por procesos punta de produccién no habituales y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del tra-
bajo, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1
de marzo de 1983, siendo su ejecucién obligatoria para el
trabajador.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias:

1.- Se abonardn anualmente 3 gratificaciones extraordina-
rias: julio, navidad y marzo. Las tres serdn abonadas por los
importes establecidos en las tablas anexas, mds la antigiiedad.

La paga de julio se devengard del 1 de enero al 30 de junio,
y se abonard entre los dias 15/20 de julio.

La paga de diciembre se devengard del 1 de julio al 31 de
diciembre, y se abonard entre los dias 15/20 de diciembre.

La paga de marzo se devengard del 1 de enero al 31 de
diciembre, y se abonard entre los dias 15/20 del mes de marzo
del afio siguiente.

2.- La paga correspondiente al mes de vacaciones serd com-
pleta, sin perjuicio de lo establecido en este convenio en rela-
cion al modo de percepcion del plus de nocturnidad durante el
periodo vacacional.

Articulo 28.- Plus de transporte:

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla
salarial anexa para cada categoria teniendo el fin de compen-
sar los gastos que deben realizar los trabajadores como conse-
cuencia de los desplazamientos al centro de trabajo.

Articulo 29.- Toxicidad, penosidad, peligrosidad:

En los afos 2016 y 2017 todos los trabajadores percibirdn un
plus por trabajo tdxico, penoso y peligroso de una cuantia
equivalente al 25% del salario base fijado en las tablas del afo
2012.

A partir del 1 de enero de 2018 todos los trabajadores perci-
birdn un plus por trabajo toxico, penoso y peligroso de una

cuantia equivalente del 25% del salario base en vigor en cada
momento, siendo este mensual.

Articulo 30- Plus de nocturnidad:

1.- En los afios 2016 y 2017 los trabajadores que realicen su
jornada entre las 22:00 y las 6:00 horas de la manana, salvo
que el salario haya sido establecido atendiendo a que el traba-
jo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrdn una retribu-
cién especifica incrementada en un 35% sobre el salario base
fijado en las tablas del afio 2012.

Para el cdlculo del importe diario, se dividird entre 25 dias el
importe correspondiente al 35% del salario base mensual fijado
en las tablas del ano 2012 de acuerdo con las condiciones esta-
blecidas en el punto anterior.

2.- A partir del 1 de enero de 2018 los trabajadores que rea-
licen su jornada entre las 22:00 y las 6:00 horas de la mafana,
salvo que el salario haya sido establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendrdn una
retribucion especifica incrementada en un 35% sobre el Salario
Base en vigor en cada momento.

Para el cdlculo del importe diario, se dividird entre 25 dias el
importe correspondiente al 35% del salario base mensual.

Articulo 31- Plus de vehiculo ligero:

Se acuerda abonar un plus de vehiculo ligero de 1,30€ por jor-
nada trabajada utilizando dicho vehiculo.

Se consideran “vehiculos ligeros” aquellos que tienen como
funcién especifica la limpieza viaria y la recogida de residuos
y para cuya conduccion no sea necesario el permiso tipo “C”.

Se establecerd una lista de personal voluntario para la con-
duccidn de este tipo de vehiculos.

Articulo 32. - Diferencia salarial:

Los trabajadores que desemperien funciones de puestos de
trabajo o grupos superiores a las de su puesto de trabajo o
grupo profesional, se les abonard la diferencia de salario entre
el de su puesto o grupo y el del puesto o grupo superior.

Articulo 33.- Trabajo en domingos y festivos:

1.- Para completar la plantilla de trabajo y para la prestacion
del servicio de los sdbados, domingos y lunes, se contratard
personal a tiempo parcial.

2.- El personal contratado para trabajar en estos dias, percibird
la retribucidn que se establezca en funcién de su jornada, segun
lo reflejado en las tablas salariales anexas a este convenio.

3.- Todo lo recogido en este Convenio de aplicacién al perso-
nal fijo del Servicio, serd aplicable, asi mismo, a este personal
en la parte proporcional que corresponda.

4.- Asimismo, este personal contratado para este fin, no dis-
frutard de descanso compensatorio.

5.- Los retenes de fin de semana se realizardn con el personal
correspondiente al turno de mafana. Para cubrir las necesida-
des de estos servicios, la empresa distribuird al personal en
turnos rotativos de forma que tanto los conductores de noche
como los de dia presten estos servicios de la forma mds equi-
tativa posible.

6.- Los trabajos en dia festivo que deban de realizar el per-
sonal fijo a jornada completa de lunes a sdbados, se abonardn
segun la cantidad expresada en las tablas salariales anexas,
por dia trabajado, con el descanso correspondiente segtn el
turno de trabajo en el que realice su labor.

7. En caso de que quedara alguna vacante de operario a tiem-
po completo, la Comision Paritaria acordard un sistema para la
cobertura de los mismos con personal de fin de semana.

8. En caso de que la empresa precise ampliar jornadas por
necesidad del servicio, incluido el periodo vacacional, se recu-
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rrird al personal de fin de semana, siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos.

Articulo 34.- Sin contenido.

Articulo 35.- Dietas:

1.- Se compensard economicamente los desplazamientos por
motivos laborales fuera del municipio, siempre que haya que
pernoctar en el lugar de desplazamiento, o cuando sea necesa-
rio comer y cenar en el mismo.

2.- Se establece una cuantia por dieta de acuerdo con lo
reflejado en la tabla salarial anexa. La empresa podrd optar
por el abono de dicha cantidad o bien por el pago de los gastos
justificados.

Capitulo V.- Condiciones sociales

Articulo 36.- Seguro de invalidez o muerte:

1.- En caso de accidente laboral del que se derive muerte del
trabajador, sus beneficiarios percibirdn la cantidad expresada
en la tabla salarial anexa.

2.- Cuando el trabajador fuese declarado en situacioén de gran
invalidez, o incapacidad permanente absoluta o total para
cualquier actividad laboral como consecuencia de accidente de
trabajo, percibird en concepto de indemnizacién la cantidad
expresada en la tabla salarial anexa, suscribiendo la empresa
la correspondiente péliza al respecto.

3.- A los efectos, de este articulo, se considerard accidente
de trabajo el sufrido con ocasién de la prestacion del servicio
en la concesionaria Ecourense UTE.

4.- El titular, podrd designar ante la entidad aseguradora y
por escrito a sus propios beneficiarios.

Articulo 37.- Ayuda por fallecimiento:

Se establece para gastos de sepelio una ayuda a los herederos
legales del trabajador cuyo importe serd la cantidad expresada
en la tabla salarial anexa, pudiendo cubrir la empresa este
coste mediante la contratacién de un seguro.

Articulo 38.- Ayuda por estudios:

1.- La empresa dotard un fondo segtn tabla salarial anexa
para cada afio de vigencia del convenio, destinado a atender
los gastos de guarderia y los gastos escolares oficiales
(matriculas y libros) debidamente acreditados de los hijos de
trabajadores, o para trabajadores, que realicen estudios ofi-
ciales.

2.- El abono de las ayudas por este concepto se efectuard en
el mes de octubre previa acreditacién del gasto efectuado en
concepto de matriculas o certificados de centros oficiales de
ensefianza. El comité indicard a la empresa la forma de repar-
to del fondo antes del 25 de octubre, que en ningtin caso ten-
drd cardcter lineal igual para todos los trabajadores.

3. Para optar a esta ayuda; los trabajadores habrdn de tener
como minimo un afio de antigiiedad en la empresa.

4. En caso de trabajar ambos cényuges en la empresa, sélo la
percibird uno.

5. Los trabajadores de fin de semana con mds de un afo de
antigiiedad; tendrdn derecho a la parte proporcional de esta
ayuda.

Articulo 39.- Retirada de permiso de conducir:

1. - En el supuesto de que un trabajador que ocupe un puesto
de trabajo de conductor o de peon conductor, realizando su
cometido con un vehiculo de la empresa y cumpliendo con la
funcion que le haya sido encomendada, le fuera retirado pro-
visionalmente el permiso de conducir, la Empresa le asignard
otro puesto de trabajo adecuado a sus facultades y respetdn-
dole la retribucién anterior, por un periodo mdximo de dos

afos. Al término de la suspension del permiso de conducir serd
reintegrado a su antiguo puesto de trabajo.

2. - Estos beneficios no tendrdn lugar cuando la causa de la
retirada del permiso de conducir sea debida a embriaguez,
drogadiccién o imprudencia temeraria, este ultimo fuera de
horario de trabajo .

Articulo 40.- Excedencias.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dard derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion
o0 eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. Todo trabajador con, al menos, un afo de antigiiedad en la
empresa podrd solicitar una excedencia voluntaria de cuatro
meses a cinco afios. La empresa reservard el puesto de trabajo
al trabajador que se encuentre en dicha situacién por tiempo
similar a los afios de antigliedad que tenga dicho trabajador en
el momento de solicitarla, y siempre dentro de los limites que
se establecen para su disfrute.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afos para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una
duracion mayor por negociacién colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

En general, las peticiones de excedencia quedardn resueltas
por la empresa y el Comité de Empresa en un plazo de quince
dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un plazo mini-
mo de un mes de antelacion (excepto para la excedencia for-
zosa), perderd el derecho de su puesto en la contrata, siendo
admitido inmediatamente, si tuviera derecho, en el caso de
cumplir tal requisito en el mismo puesto y categoria.

4. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.
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Articulo 41.- Vigilancia de la salud:

1. - La UTE Ecourense se obliga a garantizar a los trabajado-
res la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo.

2.- Anualmente, se ofrecera a todos los trabajadores un reco-
nocimiento médico de cardcter voluntario. De este cardcter
voluntario solo se exceptuan, previo informe de los represen-
tantes de los trabajadores, los puestos en que la realizacion
del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para él mismo, para los demds trabajado-
res o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuan-
do se establezca en una disposicion legal en relacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peli-
grosidad.

3. - La vigilancia de la salud, como actividad permanente de
observacion de estado de salud de los trabajadores, serd reali-
zada por el servicio de prevencion ajeno, y se relacionard con
los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades
puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos
médicos, estard protocolizada y en cualquier caso tendrd rela-
cion con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la vigi-
lancia de la salud como del reconocimiento médico serdn con-
fidenciales, informdndose a la empresa exclusivamente de la
aptitud laboral de cada trabajador.

4.- Se respetard el derecho a la intimidad y a la dignidad de
la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacio-
nada con su estado de salud, siendo comunicados los resultados
directamente, desde el servicio médico, a los trabajadores
afectados.

Articulo 42.- Salud laboral:

Se estard a lo establecido al respecto por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a los reglamentos de
desarrollo de la misma. Habrd un delegado de prevencion por
cada sindicato representado en el Comité de Empresa.

Articulo 43.- Jubilacion:

1.- Se aplicard a todo el personal lo recogido en la legislacion
general en materia de jubilacion, ya se trate de jubilaciones
ordinarias, anticipadas o parciales.

2.- Se tendrd en cuenta asimismo a todos los efectos relacio-
nados con la Jubilacién Parcial, lo contemplado en el plan de
jubilacién parcial de Ecourense UTE con el fin de permitir con-
ciliar tanto la calidad como la estabilidad en el trabajo,

3.- Ecourense UTE mantendrd todos los acuerdos logrados
hasta el momento en relacion a la jubilacion los cuales vendrdn
desarrollados, tal y como ha sido acordado, en la correspon-
diente acta de la Comision Paritaria de fecha 27 de febrero de
2018.

Articulo 44.- Ayuda a personas con discapacidad

1. - Los trabajadores afectados por este convenio, que tengan
a su cargo a una persona disminuida psiquica o fisica, que no
perciban ayuda superior al SMI' y cuyo grado de discapacidad
sea igual o superior al 33%, de acuerdo con las normas de la
Seguridad Social, previa justificacion, percibirdn un comple-
mento extrasalarial segun la cantidad expresada en la tabla
salarial.

2. - Los trabajadores beneficiarios justificardn anualmente la
permanencia de las condiciones que dieron derecho a percibir
esta ayuda.

Articulo 45.- Trabajadores con capacidad disminuida

En el caso de trabajadores de la empresa cuya capacidad se
haya visto disminuida y a propuesta de la empresa o peticion

del trabajador a través del Comité de Seguridad y Salud, se
procurard tomar las medidas tendentes a la recolocacion del
personal, de acuerdo con los requisitos que se establezcan,
cuya capacidad haya disminuido por la edad, estado de salud,
accidente, etc... a trabajos mds adecuados a sus condiciones
fisicas, previo informe médico de la Mutua de accidentes con-
certada o del servicio médico de la empresa.

El trabajador deberd acompanar su peticiéon con un informe
meédico de la Seguridad Social

Capitulo VI.- Derechos sindicales:

Articulo 46.- Derechos sindicales:

Sin perjuicio de lo establecido legalmente se establecen los
derechos sindicales siguientes:

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
de la empresa de las decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquellas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de instalaciones.

¢) Asambleas: los trabajadores tienen derecho a celebrar
asambleas fuera del horario de trabajo, en sus centros de tra-
bajo, con la simple notificacién previa a la empresa. Asimismo,
dispondrdn de un mdximo de 8 horas laborales al afo, para
celebrar asambleas en horas de trabajo, previa notificacién a
la empresa, con un minimo de 48 horas, con una duracién
mdxima de 2 horas, para cada una de ellas, computdndose a
todos los efectos como trabajo efectivo.

d) Los representantes sindicales dispondrdn de un crédito de
20 horas mensuales retribuidas, no computdndose en las mis-
mas las utilizadas para la negociacion del convenio colectivo,
asistencia por citaciéon a organismos oficiales y asistencias a
congresos sindicales provinciales o nacionales. Si un represen-
tante no disfrutase una parte o ninguna de las horas citadas,
podrd cederlas a otro representante de la misma empresa,
considerdndose representantes tanto los miembros del comité
como los delegados sindicales de cada seccion sindical. Cuando
un mismo representante acumulase las horas de varios, estds
nunca podrdn exceder de las estipuladas dentro de la jornada
obligatoria, con el fin de evitar en las que sobrepasen, su
abono por parte de la empresa.

Tablon de anuncios: la empresa pondrd a disposicion del
comité de empresa el correspondiente tablon de anuncios al
objeto de informar y comunicar todas aquellas cuestiones que
los representantes de los trabajadores consideren oportunas.

e) Local: la empresa pondrd a disposicién un local, para que
el Comité de Empresa pueda reunirse.

f) Los trabajadores podrdn solicitar por escrito que mensual-
mente le sea descontada de la nomina la cuota sindical, siendo
transferida por la empresa a una cuenta bancaria abierta a
nombre del sindicato o central sindical a que el trabajador se
encuentre afiliado. Las solicitudes podrdn tramitarse por el
mismo sindicato.

Articulo 47.- Secciones sindicales:

La empresa considerard a los sindicatos debidamente implan-
tados como elementos bdsicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y
empresarios, por lo que la empresa respetard el derecho de los
trabajadores a sindicarse libremente. Admitird que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera del
tiempo de trabajo, sin perturbar la actividad del mismo. El
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empleo de un trabajador no podrd condicionarse al hecho de
estar o no afiliado o renunciar a su afiliacion sindical.

Tampoco podrd ser despedido o perjudicado de cualquier
otra forma, un trabajador a causa de su afiliacién o activi-
dad sindical.

En el centro de trabajo, existirdn tablones de anuncios para
que las centrales sindicales legalmente reconocidas inserten
sus comunicados. Las centrales sindicales podrdn establecer
secciones sindicales de acuerdo con los estatutos.

La representacién de la Seccion Sindical del sindicato mayo-
ritario de entre los que constituyen el Comité de Empresa serd
ostentada por un delegado sindical, debidamente acreditado,
que deberd ser trabajador en activo del centro de trabajo.

Para todo lo expuesto, ademds de los derechos reconocidos
por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical se acuerda lo
siguiente:

Si el centro de trabajo de Ourense ocupa a mds de 50 traba-
jadores, cualquiera que sea su clase de contrato, se podrdn
constituir Secciones Sindicales por los trabajadores afiliados, y
que hayan obtenido al menos el 10% de los votos en la eleccion
del Comité de Empresa.

La seccion sindical del sindicato mayoritario dentro del comi-
té estard representada a todos los efectos por un delegado sin-
dical.

Los delegados sindicales tendrdn los mismos derechos y fun-
ciones que el Comité de Empresa y a la utilizacion de un local
en condiciones para el desarrollo de las actividades de la
Seccidn Sindical.

Articulo 48. - Funciones del Comité de Empresa:

Ademds de los derechos y facultades concedidas por el
Estatuto de los Trabajadores, se reconoce al Comité de
Empresa los siguientes derechos y funciones:

a) Es obligacion de la empresa registrar en las oficinas publi-
cas de empleo todo tipo de contratacion, debiendo hacer
entrega de la copia bdsica de los contratos realizados al comité
en el plazo de diez dias sin mds datos personales que el propio
nombre del empleado. El trabajador podrd reclamar la presen-
cia de alguin miembro del comité en la firma de la copia bdsica
o contrato.

b) Al Comité de Empresa le serd facilitado por la empresa un
local adecuado para desarrollar sus funciones representativas,
que tendrdn cardcter permanente del Comité.

¢) En caso de dimision de los miembros el Comité de Empresa,
se les respetardn las garantias establecidas conforme al apar-
tado c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los Comités de Empresa, y delegados de personal, podrdn
convocar a los trabajadores en horas de trabajo para la reali-
zacién de asambleas sin interrumpir el normal desarrollo de la
actividad.

e) A la asistencia y al acceso al centro de trabajo para parti-
cipar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicacién a al empresario y sin
que perjudique el desarrollo normal del proceso productivo.

f) La Empresa comunicard al comité por escrito las finaliza-
ciones de contrato y la fecha en que se produce. Serd derecho
del trabajador solicitar al comité la revision del finiquito
entregado por la empresa, antes de su recepcion.

Articulo 49.- Subrogacion del personal:

1. - El cambio de titularidad de la empresa o de una unidad
auténoma de esta, no extinguird por si misma la relacion labo-
ral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos
y obligaciones laborales del anterior. El cambio de titularidad

exigird el reconocimiento de la representacion sindical de los
trabajadores afectados.

2. - Si alguno de los servicios dejasen de prestarse por la no
renovacion o rescision de la concesién administrativa, los tra-
bajadores adscritos a dichos servicios, serdn absorbidos por la
nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el propio
Ayuntamiento de Ourense en las mismas condiciones econémi-
cas y laborales que se establecen en el presente convenio, o en
el que le sustituya.

3. - Tanto el empresario cedente como el nuevo concesionario
responderdn solidariamente durante tres afos de las obligacio-
nes laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no hubieran sido satisfechas.

4. - La subrogacién regulada en el presente texto, en aplica-
cion de la normativa de aplicacion, extenderd también sus
efectos para el acceso a la jubilacion parcial.

5. - En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo esti-
pulado con cardcter general en el capitulo XI del Convenio
colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos,
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE n.° 181, de 30
de julio de 2013), asi como a lo establecido en el articulo 44.1
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. - Crédito horario:

Los miembros del Comité de Empresa y delegados sindicales,
como representantes de los trabajadores, dispondrdn de un
crédito horario de 20 horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, y bastard para dispo-
ner de las mismas, la comunicacion previa y posterior justifi-
cacion.

A peticion escrita del Comité de empresa, el crédito horario
podrd acumularse en uno o varios miembros del Comité de
Empresa, tanto el total como parte de él. Esta comunicacion se
realizard en computo anual o mensual y se comunicard a la
empresa en el primer trimestre del afio, o, en su caso, durante
el primer trimestre de mandato, o bien a partir de 3 meses
desde la firma de este convenio.

Articulo 51.- Régimen disciplinario. Infracciones y sanciones:

1.- Facultad sancionadora:

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccion de
la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los puntos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramen-
te enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las
cuales serdn calificadas segun la analogia que guarden con
aquéllas.

2.- Graduacion de las faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran, atendiendo a su importancia y circuns-
tancias concurrentes, en leves, graves y muy graves.

A.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecu-
cion de cualquier trabajo.

b) De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que
existan causas justificadas.

¢) El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo,
aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
resultase perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo
de los demds operarios, en cuyo caso se considerard como falta
grave o muy grave.
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d) Pequenos descuidos en la conservacion del material, pren-
das de trabajo o medios de proteccion y en su limpieza.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o cir-
cunstancias personales que pudiesen afectar a su relacién y
obligaciones con la empresa en el plazo de seis dias después de
haberlo efectuado.

f) Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

g) Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares ade-
cuados para su custodia.

h) Las discusiones con los compafieros de trabajo en las
dependencias de la empresa o durante la jornada laboral,
siempre que no sea en presencia de publico.

i) Faltar un dia al trabajo sin autorizacioén o causa justificada.

j) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion
en caso de incapacidad temporal.

k) Comer durante las horas de trabajo excepto en el tiempo
destinado a descanso.

) No comunicar, con cardcter previo, la ausencia al trabajo y
no justificar dentro de las 24 horas siguientes la razon que la
motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

m) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material
o de la necesidad de éste para el buen desarrollo del trabajo.

n) Faltas de respeto y educacién en el trato con los comparne-
ros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el momen-
to de dirigirse a superiores.

o) Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion,
fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga
expresamente establecido.

p) El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuan-
do no comporten riesgos personales o materiales.

q) Cualquier otra de semejante naturaleza.

B.- Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a) Mds de 3 faltas de puntualidad al mes sin justificar.

b) Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa justificada.

¢) Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que rele-
var a un comparnero.

d) Entregarse a juegos similares, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para
el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, se considerard como falta muy grave.

g) Cualquier alteracion intencionada o falsificacién de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
comparneros.

h) Dormir durante la jornada de trabajo.

i) Actitudes o comportamientos que degraden la buena ima-
gen de los trabajadores, del sector o de la empresa.

j) Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

k) Descuido importante en la conservacion y limpieza de las
herramientas, utiles y medios de proteccion que lo requieran.

) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para uso propio herra-
mientas y materiales de la empresa sin la oportuna autoriza-
cion.

m) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada,
que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser causa de acci-
dente a companeros.

n) La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no
sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la
empresa.

0) La disminucion voluntaria del rendimiento normal del tra-
bajo.

p) Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero
0 a un subordinado.

q) Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir
los conductores que suban los trabajadores no autorizados, o
subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justifica-
da o fuerza mayor.

r) Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su
deber, de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su
objetivo, salvo cuando ejerzan derechos constitucionalmente
protegibles.

s) No prestar la diligencia y atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracién para el propio trabajador, sus compaferos, la
empresa o terceros.

t) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las
normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuan-
do las mismas supongan algtn riesgo para el trabajador, sus
compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido
de estos.

u) La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la
actividad encomendada.

v) La reincidencia en faltas leves que hubiesen sido sanciona-
das, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas en el tri-
mestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

w) Simular la presencia de otro empleado por cualquier
medio.

x) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

y) Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al
necesario.

z) El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuan-
do no comporten riesgos personales o materiales.

aa) La alteracion o permuta de turnos de trabajo sin autori-
zacion del superior jerdrquico.

bb) Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

cc) No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la
correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar esta.

dd) Todas aquellas de semejante naturaleza.

C.- Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en
el periodo de 6 meses o 20 dias al afio.

b) Faltar al trabajo mds de 2 dias durante un periodo de 30
dias sin causa justificada.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

d) La condena por robo, hurto o malversacion cometidos
dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar descon-
fianza para ésta y en todo caso, las de duracion superior a
seis anos.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, documentos o cualquier otro obje-
to de la empresa.

f) Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
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g) Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia
o documentos reservados de la empresa, de sus trabajadores o
de las representaciones sindicales.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

i) El incumplimiento de lo establecido en este convenio en
materia de discrecion profesional.

j) La competencia desleal.

k) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de res-
peto y consideracién a los superiores, companeros o subordi-
nados.

[) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando
ello ocasione grave perjuicio para la empresa o fuese causa de
accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

m) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, per-
juicios a sus compaferos o a terceros o danos a la empresa.

n) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

0) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

p) La desobediencia continuada o persistente.

q) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de
él, durante la realizacién del servicio, que sean constitutivos
de delito.

r) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

s) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de los ultimos seis meses, siempre que haya sido
objeto de sancion.

t) La incitacion a los trabajadores para que incumplan sus
obligaciones laborales cuando, siquiera parcialmente, cumplan
sus objetivos, salvo cuando se ejerzan sus derechos constitu-
cionalmente protegibles.

u) Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la
empresa.

v) Las faltas de semejante naturaleza.

Prescripcion de las infracciones y faltas:

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves a los 20
dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

3.- Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que la empresa podrd imponer, segtn la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

* Amonestacién verbal.

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

c) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

* Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendrd en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, asi como la repercusion del hecho en los
demds trabajadores y en la empresa.

4.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves, o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion
de representante legal o sindical les serd instruido expediente

contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos,
ademds del interesado, otros miembros de la representacion
sindical a que éste perteneciese, si los hubiere.

La empresa anotard en los expedientes laborales de sus tra-
bajadores las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende impo-
ner una sancion por faltas graves o muy graves a trabajadores
afiliados a un sindicato, deberd, con cardcter previo, dar
audiencia al delegado sindical si lo hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la
empresa serdn revisables ante la jurisdiccion competente.

5.- Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al tra-
bajador, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito con-
tendrd, al menos, el nombre del trabajador, la fecha del escri-
to, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comi-
sioén, la calificacion de la falta y la sancion que se impone.

6.- Prescripcion.

1.-Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los
siguientes dias:

- Faltas leves: 10 dias

- Faltas graves: 20 dias

- Faltas muy graves: 60 dias

2.-La prescripcion de las faltas sefialadas comenzard a contar
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

3.-Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la
misma se podrd dilatar hasta 60 dias después de que la sancion
sea firme.

Articulo 52.- Estructura Salarial y retribuciones:

La estructura salarial aplicable a los trabajadores de
Ecourense UTE serd la que se corresponde con lo recogido en el
capitulo Ill, asi como a las tablas salariales anexas.

Articulo 53.- Garantia del puesto de trabajo:

Se estard a lo dispuesto en el capitulo XI del Convenio colec-
tivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE n.° 181, de 30
de julio de 2013).

Articulo 54.-Acceso de la mujer al mercado laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica para la igualdad
efectiva entre hombre y mujer, BOE n.° 71, del 23-03-2007.
Titulo IV capitulo 1, art. 43; capitulo Ill, art. 45; capitulo 1V,
art. 50 y otros.

Articulo 55.- Igualdad de trato y oportunidades

La igualdad entre sexos es un principio juridico universal,
reconocido en diversos acuerdos Internacionales, europeos y
estatales.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se
completo con la Ley Orgdnica 3/2007, del 22 de marzo de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres removien-
do los obstdculos que impidan conseguirla.

El plan de igualdad entre mujeres y hombres firmado por
Ecourense UTE y la representacion legal de sus trabajadores
tiene como fin dar cumplimiento a dicha ley.

Las parejas de hecho legalmente constituidas se considerardn
a todos los efectos del presente Convenio, absolutamente
reconocidas en derechos y obligaciones sin que pudiera llegar
a suponer motivo alguno de discriminacién o agravio, respecto
a las parejas constituidas formalmente en matrimonio civil y
religioso.
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De acuerdo con la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre hombres y mujeres cuyo objeto es hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, mediante la eliminacion de cualquier forma
de discriminacion, con independencia de su condicion o cir-
cunstancia y en todos los dmbitos de la vida: laboral, econd-
mica, politica o social, a través de este Convenio se estable-
cen los siguientes principios de Igualdad en Ecourense UTE:

Igualdad de trato: supone la ausencia de toda discriminacion
por razon de sexo y especialmente derivada de la maternidad,
la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de género: reconocimiento e igual valoracion de
mujeres y hombres en el entorno social, asi como en la asun-
cién de las tareas y funciones que realizan en los distintos
espacios.

Igualdad de presencia equilibrada: promueve una representa-
cion suficientemente equitativa de ambos sexos en los diferen-
tes grupos profesionales de la Empresa Ecourense UTE.

Articulo 56.- Acoso laboral

En el dmbito laboral podemos encontrarnos con tres tipos de
acoso motivados por comportamientos o conductas tendentes a
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para el
trabajador y que atentan contra su dignidad y su derecho al
honor, la intimidad, la integridad fisica y moral y la no discri-
minacién. Estamos hablando del acoso laboral o mobbing, del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

1.-Se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual. Se considera acoso sexual la situacioén en la
que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. El acoso sexual se considera discriminacion por razén
de sexo v, por lo tanto, se prohibe. El rechazo de tal comporta-
miento por parte de una persona o la sumisién al mismo no podrd
utilizarse para tomar una decision que le afecte.

Acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento reali-
zado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2.-La Empresa velard por la consecucion de un ambiente ade-
cuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de
cardcter o connotacion sexual, moral y psicoldgico, y adoptard
las medidas oportunas al efecto (entre otras, apertura de
expediente disciplinario).

3.-Con independencia de las acciones legales que puedan
interponerse al respecto ante cualquier instancia administrati-
va o judicial, el procedimiento interno e informal se iniciard
con la denuncia de acoso sexual, moral o psicoldgico ante una
persona de la Direccion de la Empresa.

4.-La denuncia dard lugar a la apertura de expediente infor-
mativo por parte de la empresa, especialmente encamindndolo
a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas
al efecto, quedando la empresa exonerada de la posible res-
ponsabilidad por la wvulneracion de los Derechos
Fundamentales.

5.-Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién
de los trabajadores de la situacion planteada, si asi lo solicita
la persona afectada.

6.-En las averiguaciones a hacer no se observard mds forma-
lidad, que de dar tramite de audiencia a todos los intervinien-
tes, practicdndose cuantas diligencias puedan considerarse
conducentes a dilucidar los hechos acaecidos.

7.-Durante todo el proceso, que deberd estar sustanciado en
el plazo de 30 dias, guardardn todos los actuantes una absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la inti-
midad y honorabilidad de las personas.

8.-La constatacion de la existencia de acoso sexual, moral o
psicologico en el caso denunciado, dard lugar a la imposicién
de una sancion que serd considerada muy grave. Si la referida
conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerdr-
quica, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

9.- El Departamento de Recursos Humanos de la Empresa ha
elaborado e implantado un Protocolo de Acoso en el trabajo
que es de obligada aplicacién en el dmbito de este Convenio
Colectivo.

10.- En cuanto a los derechos existentes como medidas de
proteccion contra la violencia de género las partes firmantes
se remiten a los establecido en Ley Orgdnica 1/2004, sobre
medidas de proteccién integral como la violencia de género y
a lo recogido en el Plan de Igualdad, garantizando el derecho
de traslado a otro puesto distinto, asi como la ayuda psicold-
gica para las mujeres victimas que lo soliciten.

Articulo 57. - San Martin de Porres

El dia de San Martin de Porres, 3 de noviembre, sera conside-
rado festivo. Cuando dicho dia coincida en sdbado, domingo o
festivo, su celebracion se adelantarad o retrasara hasta el
segundo dia laborable anterior o posterior, siempre que dichos
dias no sean, asi mismo, festivos.

Articulo 58.- Absentismo

Las partes firmantes de este convenio, conscientes de la
importancia del absentismo laboral, desarrollardn en el seno
del Comité de Seguridad y Salud actuaciones concretas tenden-
tes a disminuir los actuales niveles de absentismo tomando
como base los siguientes principios:

Informacion:

- Bajas por IT en cada momento y repeticién de estas.

- Principales indicadores.

- Campanias informativas.

Concienciacion:

- Campanias de toma de conciencia sobre el absentismo laboral.

- Sensibilizacion frente a actuaciones fraudulentas.

- Reuniones informativas tras la reincorporacion, en especial
en caso de accidentes para evitar nuevos casos por el mismo
motivo en el futuro.

Promocion de habitos saludables:

- Promocién de los reconocimientos anuales de cardcter
voluntario.

- Desarrollo de ejercicios de calentamiento y estiramiento
que permitan a los trabajadores evitar accidentes por sobrees-
fuerzos o posturas forzadas.

- Mejora de los habitos alimenticios y ejercicio fisico en
general.

Disposicién adicional:

En todo lo no previsto en el vigente convenio se estard a lo dis-
puesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, al Estatuto de los
Trabajadores y demds legislacion laboral vigente.
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Anexos:
L.- Grados de parentesco.
I1.- Tablas salariales 2016, 2017 y 2018.

L. Grados de parentesco

Primer Grado Segundo Grado Tercer Grado Cuarto Grado
' BISABUELO
ASCENDIENTES
—P> ABUELO
—P PADRE MADRE > TIo
TITULAR ﬁ L HERMANO §»  PRIMO HERMANO
CONYUGUE __ |COLATERATLES
—> HIO - SOBRINO
— P NIETO

DESCENDIENTES

g BISNIETO
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Calvos de Randin
Anuncio

Convocatoria para a contratacion laboral de auxiliar de axuda
a domicilio, segundo as bases aprobadas por Resolucion da
Alcaldia con data 15.03.2018:

1°.- Nimero e denominacion das prazas: 1 auxiliar de axuda a
domicilio.

2°.- Modalidade de contratacion: contrato laboral a media
xornada.

3°.- Duracion do contrato: tres meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar e prazo de presentacion de instancias: 10 dias habi-
les, contados dende o seguinte & publicacion deste anuncio no
BOP, se o Gltimo dia cae en sabado ou domingo, pasara ao luns
seguinte, no Rexistro do Concello de Calvos de Randin, en hora-
rio de 09.00 a 14.00 horas, ou por calquera dos medios admiti-
dos en dereito.

No caso de presentar a instancia noutro organismo oficial, remi-
tira ao correo deste concello (concello.calvosderandin@eidolo-
cal.es) copia desta o mesmo dia da sGa presentacion, debidamen-
te selada polo organismo oficial.

6°.- Exposicion das bases: o texto completo das bases de
seleccion esta publicado no taboleiro de anuncios do concello.

Calvos de Randin, 15 de marzo de 2018. O alcalde.

Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.

Anuncio

Convocatoria para la contratacion laboral de auxiliar de
ayuda a domicilio, segun las bases aprobadas por Resolucién de
la Alcaldia con fecha 15.03.2018:

1°.- Numero y denominacion de las plazas: 1 auxiliar de
ayuda a domicilio.

2°.- Modalidad de la contratacién: contrato laboral a media
jornada.

3°.- Duracién del contrato: tres meses.

4°.- Sistema de seleccion: concurso de méritos.

5°.- Lugar y plazo de presentacion de instancias: 10 dias hdbi-
les, contados desde el siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOP, si el ultimo dia cae en sdbado o domingo, pasard
al lunes siguiente, en el Registro del Ayuntamiento de Calvos
de Randin, en horario de 09:00 a 14:00 horas, o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho.

En el caso de presentar la instancia en otro organismo oficial,
remitird al correo electrénico de este ayuntamiento (conce-
llo.calvosderandin@eidolocal.es) copia de esta el mismo dia de
su presentacion, debidamente sellada por el organismo oficial.

6°.- Exposicion de las bases: el texto completo de las bases
de seleccion estd publicado en el tablén de anuncios del ayun-
tamiento.

Calvos de Randin, 15 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Aquilino Valencia Salgado.

R. 883

Carballeda de Valdeorras
Anuncio

Encomenda de xestion a TRAGSA da execucion das obras do
proxecto denominado: "Renovacion de piscinas municipais en
Sobradelo”

Publicase que, de conformidade e ao amparo do previsto no
convenio de colaboracion e cooperacion vixente subscrito con
TRAGSA en virtude da autorizacion concedida por Resolucion da
Delegacion do Goberno de Galicia con data 7 de xullo de 2008,
para que este concello poida dispofier no seu territorio de
TRAGSA e das stas filiais como medio instrumental e técnico,
nas mesmas condicions nas que o vén facendo a Administracion
do Estado, este concello, mediante acordo plenario do 2 de
novembro de 2017, adoptado polos nove membros que integran
a Corporacion, encargou a TRAGSA (cos efectos previstos no
art. 4.1.n) do Texto refundido da Lei de contratos do sector
publico) a execucion da obra prevista no proxecto denominado:
“Renovacion piscinas municipais en Sobradelo”, por un importe
total de 929.345,03 € - IVE incluido, coa seguinte distribucion
do seu financiamento: 464.877,98 € na anualidade de 2017,
(constando aprobada a habilitacion do crédito da devandita
anualidade no orzamento do referido exercicio), e 464.467,05
€ na anualidade de 2018, de conformidade co compromiso de
financiamento establecido no acordo de aprobacion do orza-
mento do exercicio de 2017, ao amparo do previsto no art.
174.4 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Carballeda de Valdeorras, 23 de marzo de 2018. A alcaldesa.

Asdo.: M.? Carmen Gonzalez Quintela.

Anuncio

Encomienda de gestion a TRAGSA de la ejecucién de las obras
del proyecto denominado: "Renovacién de piscinas municipales
en Sobradelo”

Se publica que, de conformidad y al amparo de lo previsto en
el convenio de colaboracion y cooperacion vigente suscrito con
TRAGSA en virtud de la autorizacion concedida por Resolucién de
la Delegacion del Gobierno de Galicia de fecha 7 de julio de 2008,
para que este ayuntamiento pueda disponer en su territorio de
TRAGSA y de sus filiales como medio instrumental y técnico, en
las mismas condiciones en las que lo viene haciendo la
Administracion del Estado, este Ayuntamiento, mediante acuer-
do plenario de 2 de noviembre de 2017, adoptado por los nueve
miembros que integran la Corporacion, encargdé a TRAGSA (con
los efectos previstos en el art. 4.1.n) del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico) la ejecucion de la obra pre-
vista en el proyecto denominado: "Renovacion piscinas municipa-
les en Sobradelo”, por un importe total de 929.345,03 € - IVA
incluido, con la consiguiente distribucion de su financiacion:
464.877,98 € en la anualidad de 2017, (constando aprobada la
habilitacién del crédito de dicha anualidad en el presupuesto del
referido ejercicio), y 464.467,05 € en la anualidad de 2018, de
conformidad con el compromiso de financiacion establecido en el
acuerdo de aprobacion del presupuesto del ejercicio de 2017, al
amparo de lo previsto en el art. 174.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Carballeda de valdeorras, 23 de marzo de 2018. La alcaldesa.

Fdo.: M.9 Carmen Gonzalez Quintela.

R. 1.009

Carballeda de Valdeorras
Anuncio

Encomenda de xestion a TRAGSA da execucion das obras do
proxecto denominado: "Creacion dun aparcadoiro e acondicio-
namento da siia contorna en Sobradelo”

Publicase que, de conformidade e ao abeiro do previsto no
convenio de colaboracion vixente subscrito con TRAGSA, en vir-
tude da autorizacion concedida por Resolucion da Delegacion
do Goberno de Galicia con data 7 de xullo de 2008 para que



34 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 76 Mércores, 4 abril 2018

este concello poida dispofer no seu territorio de TRAGSA e das
sUas filiais como medio instrumental técnico, nas mesmas con-
dicions nas que o vén facendo a Administracion do Estado, este
concello, mediante acordo plenario do 2 de novembro de 2017,
adoptado por unanimidade dos nove membros que integran a
Corporacion, encargou a TRAGSA (cos efectos previstos no arti-
go 4.1.n) do texto refundido da Lei de contratos do sector
publico) a execucion da obra prevista no proxecto denominado:
"Creacion dun aparcadoiro e acondicionamento da sta contorna
en Sobradelo”, por un importe total de 368.927,06 €, incluido
IVE, coa seguinte distribucion do seu financiamento: 59.000,00
€ na anualidade de 2017 (constando a consignacion do crédito
da devandita anualidade no orzamento de 2017), e 309.927,06
€ na anualidade de 2018, de conformidade co compromiso de
financiamento establecido no acordo de aprobacion do orza-
mento do exercicio de 2017, ao abeiro do previsto no artigo
174.4 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.
Carballeda de Valdeorras, 27 de marzo de 2018. A alcaldesa.
Asdo.: M.? Carmen Gonzalez Quintela.

Anuncio

Encomienda de gestion a TRAGSA de la ejecucion de las obras
del proyecto denominado: "Creacion de un aparcamiento y
acondicionamiento de su entorno en Sobradelo”

Se publica que, de conformidad y al amparo de lo previsto en
el convenio de colaboracion vigente suscrito con TRAGSA, en vir-
tud de la autorizacion concedida por Resolucion de la Delegacion
del Gobierno de Galicia de fecha 7 de julio de 2008 para que este
ayuntamiento pueda disponer en su territorio de TRAGSA y de sus
filiales como medio instrumental técnico, en las mismas condi-
ciones en las que lo viene haciendo la Administracion del Estado,
este ayuntamiento, mediante acuerdo plenario de 2 de noviem-
bre de 2017, adoptado por unanimidad de los nueve miembros
que integran la Corporacion, encargo a TRAGSA (con los efectos
previstos en el articulo 4.1.n) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico) la ejecucion de la obra prevista en
el proyecto denominado: "Creacion de un aparcamiento y acondi-
cionamiento de su entorno en Sobradelo”, por un importe total
de 368.927,06 €, incluido 1V, con la siguiente distribucion de su
financiacion: 59.000,00 € en la anualidad de 2017 (constando la
consignacion del crédito de dicha anualidad en el presupuesto de
2017), y 309.927,06 € en la anualidad de 2018, de conformidad
con el compromiso de financiacion establecido en el acuerdo de
aprobacion del presupuesto del ejercicio de 2017, al amparo de
lo previsto en el articulo 174.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Carballeda de Valdeorras, 27 de marzo de 2018. La alcaldesa.

Fdo.: M.9 Carmen Gonzdlez Quintela.

R. 1.010

Castrelo do Val
Anuncio

Quedou aprobado definitivamente polo Pleno desta
Corporacion, na sesion ordinaria realizada o dia 1 de marzo de
2018, o expediente de modificacion de créditos n.° 2/2018, do
orzamento en vigor na modalidade de suplemento de crédito e
crédito extraordinario co seguinte resumo por capitulos:

Resumo orzamento por capitulos

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de persoal; 226.254,47

2; Gastos correntes en bens e servizos; 560.200,00

3; Gastos financeiros; 2.500,00

4; Transferencias correntes; 100,00
6; Investimentos reais; 149.378,65
9; Pasivos financeiros; 23.000,00
Total gastos: 961.433,12

Ingresos

Capitulo; denominacion; importe

1; Impostos directos; 239.000,00

2; Impostos indirectos; 1.000,00

3; Taxas, prezos publicos e outros ingresos; 60.580,00
4; Transferencias correntes; 495.020,00

5; Ingresos patrimoniais; 2.050,00

7; Transferencias de capital; 105.169,50

8; Remanente de Tesoureria; 77.893,62

9; Pasivos financeiros;

Total ingresos: 980.713,12

Castrelo do Val, 2 de abril de 2018. O alcalde.
Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Anuncio

Quedd aprobado definitivamente por el Pleno de esta
Corporacién, en la sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo
de 2018, el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2018,
del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario, con el siguiente resumen por
capitulos:

Resumen presupuesto por capitulos

Gastos

Capitulo; denominacion; importe

1; Gastos de personal; 226.254,47

2; Gastos corrientes en bienes y servicios; 560.200,00
3; Gastos financieros; 2.500,00

4; Transferencias corrientes; 100,00

6; Inversiones reales; 149.378,65

9; Pasivos financieros; 23.000,00

Total gastos: 961.433,12

Ingresos
Capitulo; denominacion; importe
1; Impuestos directos; 239.000,00
2; Impuestos indirectos; 1.000,00
3; Tasas, precios publicos y otros ingresos; 60.580,00
4; Transferencias corrientes; 495.020,00
5; Ingresos patrimoniales; 2.050,00
7; Transferencias de capital; 105.169,50
8; Remanente de Tesoreria; 77.893,62
9; Pasivos financieros;
Total ingresos: 980.713,12
Castrelo do Val, 2 de abril de 2018. El alcalde.
Fdo.: Vicente Gémez Garcia.
R. 1.012

Ourense
Oficialia Maior

Decreto n.° 2018001745, con data 14 de marzo de 2018.

“Decreto da Alcaldia.- Ourense, na data de sinatura electro-
nica.

No uso das atribucions que se me concederon polo artigo 124
da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local e en relacion co disposto nos artigos 43 e seguintes do
Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se apro-
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ba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, esta Alcaldia, por razdns de
ausencia do concelleiro don José Araljo Fernandez, resolve:

1. Delegar temporalmente as funcions das areas de Portavocia
do Goberno, Infraestruturas e Medio Ambiente, que estan atri-
buidas ao concelleiro e membro da Xunta de Goberno Local don
José Araujo Fernandez, en virtude do Decreto n.° 2017002214
do 30.03.2017 e do acordo da Xunta de Goberno Local do
30.03.2017, na concelleira dona Flora Moure Iglesias, os dias 15
e 16 de marzo de 2018, ambos os dous incluidos. En virtude da
habilitacion aprobada polo acordo da Xunta de Goberno Local
na sesion do 03.08.2017, a concelleira nomeada exercera
durante o periodo de tempo indicado a totalidade das compe-
tencias delegadas pola Xunta de Goberno Local no concelleiro
titular por acordo do 30.03.2017.

2. Nas resolucions que se adopten no exercicio das delega-
cions conferidas por esta Alcaldia, farase constar expresamente
esta circunstancia e a data desta.

3. Esta resolucion seralle notificada persoalmente a designa-
da, para os efectos da sua aceptacion, a cal se considerara taci-
tamente aceptada salvo manifestacion expresa, daraselle
conta ao Pleno e & Xunta de Goberno Local na primeira sesion
que tena lugar e publicarase no Boletin Oficial da Provincia e
no taboleiro de edictos da casa do concello, sen prexuizo da
sia efectividade dende o mesmo dia da sta sinatura.

Mandao e asinoa o alcalde no lugar e data antes indicados, do
que eu como oficial maior accidental, dou fe.

0 alcalde. O oficial maior accidental.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad. José Manuel da-Cunha Babarro”

Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: JesUs Vazquez Abad.

Oficialia Mayor

Decreto n.° 2018001745, de fecha 14 de marzo de 2018.

“Decreto de la Alcaldia.- Ourense, en la fecha senalada elec-
trénicamente.

En el uso de las atribuciones que me fueron concedidas por el
articulo 124 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y en relacion con lo dispuesto en los
articulos 43 y siguientes del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, esta Alcaldia, por razones de ausencia del
concejal don José Araujo Ferndndez, resuelve:

1. Delegar temporalmente las funciones de las dreas de
Portavoz del Gobierno, Infraestructuras y Medio Ambiente,
que estdn atribuidas al concejal y miembro de la Junta de
Gobierno Local, don José Araujo Ferndndez, en virtud del
Decreto n.° 2017002214 de 30.03.2017 y del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 30.03.2017, en la concejala dona
Flora Moure Iglesias, los dias 15y 16 de marzo de 2018, ambos
incluidos. En virtud de la habilitacién aprobada por el acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en la sesion de 03.08.2017, la
concejala nombrada ejercerd durante el periodo de tiempo
indicado la totalidad de las competencias delegadas por la
Junta de Gobierno Local en el concejal titular por acuerdo de
30.03.2017.

2. En las resoluciones que se adopten en el ejercicio de las
delegaciones conferidas por esta Alcaldia, se hard constar
expresamente esta circunstancia y la fecha de esta resolucion.

3. Esta resolucion le serd notificada personalmente a la
designada, a los efectos de su aceptacion, la cual se considera-
rd tdcitamente aceptada salvo manifestacion expresa; se le
dard cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno Local en la pri-

mera sesion que tenga lugar y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de la casa consistorial,
sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de su firma.

Lo manda y firma el alcalde-presidente en el lugar y fecha
antes indicados, de lo que yo, como oficial mayor accidental,
doy fe.

El alcalde. El oficial mayor accidental.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad. José Manuel da-Cunha Babarro.”

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Jesus Vdzquez Abad.

R. 886

Ribadavia
Edicto

Ao non presentaren reclamacions contra o orzamento munici-
pal correspondente ao exercicio economico de 2018, segundo
consta no certificado de exposicion publica e o seu resultado
que se acha no expediente, o devandito orzamento fica defini-
tivamente aprobado, de conformidade co acordo acadado polo
Pleno da Corporacion na sesion realizada o dia 1 de febreiro do
corrente ano, e, segundo se establece no artigo 169.6 do DL
2/2004, débese proceder a sGa publicacion o que se fai a medio
deste, sinalandose que o devandito orzamento ten unha contia
de catro millons cincocentos corenta e oito mil dezanove con
noventa e tres euros (4.548.019,93 euros), no estado de gastos,
e de catro milldns cincocentos corenta e oito mil dezanove con
noventa e tres euros (4.548.019,93 euros) en ingresos, corres-
pondendo a cada capitulo as cantidades que deseguido se sina-
lan:

Estado de gastos:

Capitulo 1. Gastos de persoal: 2.199.019,55

Capitulo 2. Gastos en bens correntes e servizos :1.228.839,47

Capitulo 3. Gastos financeiros: 35.474

Capitulo 4. Transferencias correntes: 338.976,66

Capitulo 6. Investimentos reais: 331.221,41

Capitulo 7. Transferencias de capital: 10.000

Capitulo 9. Pasivos financeiros: 404.488,84

Total estado de gastos: 4.548.019,93

Estado de ingresos:

Capitulo 1. Impostos directos: 1.397.370,03

Capitulo 2. Impostos indirectos: 73.726,54

Capitulo 3. Taxas e outros ingresos: 901.185,75

Capitulo 4. Transferencias correntes: 1.986.242,17

Capitulo 5. Ingresos patrimoniais: 89.590

Capitulo 7. Transferencias de capital: 99.905,44

Total estado de ingresos: 4.548.019,93

Na referida sesion tamén se acordou aprobar o cadro de per-
soal e a relacion de postos de traballo desta entidade local que,
de acordo co establecido no artigo 127 do Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril, achégase deseguido.

Anexo de persoal

A) Cadro de funcionarios

Denominacion praza; escala; subescala; grupo; indice de pro-
porcionalidade; nivel compl. destino.

- Secretario; funcionario habilitacion nacional; idem; secreta-
rio; A1; 27.

- Interventor; funcionario de habilitacion nacional; idem;
interventor; A1, 27.

- Técnico; administracion xeral; subescala técnico administra-
tiva; técnico superior; A1; 27.

- Tesoureiro; administracion xeral; subescala administrativa;
administrativo de administracion xeral; C1; 22.
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- Xefe negociado; administracion xeral; subescala auxiliar;
auxiliar de administracion xeral; C2; 18.

- Xefe negociado; administracion xeral; subescala auxiliar;
auxiliar de administracion xeral; C2; 18.

- Recadador-axente executivo; administracion xeral; subesca-
la auxiliar; auxiliar de administracion xeral; C2; 18.

- Alguacil-porteiro; administracion xeral; subescala subalter-
na; subalterno de administracion xeral; agrupacions profesio-
nais segundo a disposicion adicional sétima da Lei 7/2007; 14.

- Cabo xefe da Policia Local; administracion especial; servizos
especiais: Policia Local; cabo; C1; 20.

- Garda local; administracion especial; servizos especiais:
policia local; garda; C1; 20.

- Garda local; administracion especial; servizos
policia local; garda; C1;20.

- Garda local; administracion
policia local; garda; C1; 20.

- Garda local; administracion
policia local; garda; C1; 20.

- Garda local; administracion
policia local; garda; C1; 20.

- Garda local; administracion
policia local; garda; C1; 20.

- Garda local; administracion
policia local; garda; C1; 20.

-Garda local ; administracion especial;
policia local; garda; C1; 20.

- Operario limpeza viaria; administracion especial; persoal
oficios; operario; agrupacions profesionais segundo a disposi-
cion adicional sétima da Lei 7/2007; 14.

B) Persoal eventual: non hai.

C) Cadro laboral:

Denominacion praza; tipo; n.° meses; financiamento.

- Fontaneiro-electricista; temporal; 12; fondos propios.

- Pedn especialista; persoal laboral fixo (cuberto interinamen-
te); ---; fondos propios.

- Auxiliar biblioteca-dinamizador cultural; persoal laboral fixo
a tempo completo (cuberta interinamente); ---; fondos propios.

- Director/a instalacions deportivas; persoal laboral fixo; ---;
fondos propios.

- Operario instalacions deportivas; persoal laboral fixo; ---;
fondos propios.

- Operario instalacions deportivas; persoal laboral fixo (cuber-
ta interinamente); ---; fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; persoal laboral fixo-descon-
tinuo; 10; fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; persoal laboral temporal a
tempo parcial ; 10; fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; persoal laboral temporal a
tempo parcial ; 10; fondos propios.

-Limpador/a edificios escolares; persoal laboral fixo-descon-
tinuo a tempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpador/a edificios municipais (Galescola e outros); perso-
al laboral temporal a tempo parcial; 12; fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; persoal laboral temporal a
tempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpador/a edificios escolares; persoal laboral temporal a
tempo parcial; 10; fondos propios.

- Profesor/a piano, linguaxe musical, coro e audicions; tem-
poral; 10; fondos propios.

- Profesor/a clarinete e solfexo; indefinido a t. parcial; 12;
fondos propios.

- Profesor/a guitarra e solfexo; indefinido; 12; fondos propios.

especiais:

especial; servizos especiais:

especial; servicios especiais:

especial; servicios especiais:

especial; servicios especiais:

especial; servicios especiais:

servicios especiais:

- Profesor/a piano, linguaxe musical, coro e audicions; inde-
finido;12; fondos propios.

- Profesor/a vento-metal; indefinido a t. parcial;10; fondos
propios.

- Profesor/a saxofdn; indefinido a t. parcial; 10; fondos pro-
pios.

- Profesor/a frauta; indefinido a t. parcial;10; fondos propios.

- Profesor/a percusion; indefinido a t. parcial; 10; fondos pro-

pios.

- Profesor/a violin; indefinido a t. parcial; 10; fondos propios.

- Pedn apoio servizo limpeza; fixa ; ---; fondos propios.

- Peodn apoio servicio limpeza; temporal;12 meses; fondos pro-
pios.

- Conserxe C.P.I. "Tomas de Lemos"; fixa (cuberta interina-
mente); ---; fondos propios.

- Arquitecto-director Oficina do P.E.R.l.; temporal; 12 meses;
subvencion 1.G.V.S.

- Arquitecto Oficina do P.E.R.I.; temporal; 12 meses; subven-
cion 1.G.V.S.

- Auxiliar administrativo (Servizo de Urbanismo); temporal; 12
meses; fondos propios.

- Conserxe Casa da Cultura; persoal laboral fixo (cuberta inte-
rinamente); 12; fondos propios.

-Limpador/a Casa Cultura; persoal laboral fixo (cuberta inte-
rinamente) a tempo Parcial; 12; fondos propios.

- Responsable Oficina Informacion Turistica; persoal laboral
fixo; ---; fondos propios.

- Limpador/a Escola de Francelos; temporal a tempo parcial;
10; fondos propios.

- Limpador/a Escola de San Paio; temporal a tempo parcial;
10; fondos propios.

- Limpador/a escola de San Cristovo; temporal a tempo par-
cial; 10; fondos propios.

- Responsable OMIC; temporal; 12; subvencion Instituto
Galego de Consumo/fondos propios.

- Oficial Instalacions Deportivas; temporal; 12; fondos pro-
pios.

- Operario Instalacions Deportivas; temporal; 3; fondos pro-
pios.

- Condutor de maquinaria municipal; fixo; ---; fondos propios.

- Asistente social; temporal; 12; fondos propios/subv.
Conselleria de Traballo e Benestar.

- Educador Social Servizos Sociais; técnico grao medio; tem-
poral; 12; subvencion Deputacion Provincial.

- Administrativo Servizos Sociais; temporal a tempo parcial;
12; fondos propios.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/ subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; fondos
propios/ subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.
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- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; fondos

propios/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo completo; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tempo parcial; 12; Lei de
dependencia/subv. Conselleria de Traballo e Benestar.

- Responsable Omix; temporal; 3 meses; fondos propios.

- Técnico Recursos Europeos; indefinido; 12 meses; fondos
propios/subvencion Programas Europeos.

- Responsable Departamento de Promocion Economica; inde-
finido; 2, fondos propios.

- Peon obras; persoal laboral a tempo parcial; 12; fondos pro-
pios.

- Peon obras; persoal laboral a tempo parcial; 12; fondos pro-
pios.

- Pedn apoio servicio limpeza; persoal laboral temporal a
tempo parcial;12; fondos propios.

- Pedn apoio servicio limpeza; persoal laboral temporal a
tempo parcial;12; Fondos propios.

- Pedn Servicios Multiples; persoal laboral temporal; 12; fon-
dos propios.

- Axente de Emprego e Desenvolvemento Local; persoal labo-
ral;12; fondos propios/Xunta de Galicia.

- Outras prazas temporais: G.E.S. (persoal estable convenio
Xunta-Deputacion), orientadoras laborais, Axente TIC, persoal
adscrito a actividades subvencionadas pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

Ribadavia, 28 de marzo de 2018. O alcalde.

Asdo.: José Ignacio Gomez Pérez.

De acordo co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, modificado pola Lei
14/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais, administrati-
vas e de orde social, faise constar a consignacion nos orzamen-
tos das seguintes retribucions, indemnizacions e asistencias dos
membros da Corporacion:

A) Membros da Corporacion, que desenvolvan os seus cargos
con dedicacion exclusiva:

0 alcalde do concello, don José Ignacio Gomez Pérez, desem-
pefara o seu cargo con dedicacion exclusiva percibindo unha
retribucion de 1.881,78 euros brutos mensuais (14 pagas) incre-
mentandose anualmente de acordo co que estableza a Lei de
orzamentos do Estado para os empregados pUblicos. Esta per-
cepcion sera incompatible coas asignacions que no seu momen-
to se fixaron para a totalidade dos membros da Corporacion por
asistencias, indemnizacions ou outras compensacions, pero non
as que se deriven de gastos de viaxes ou desprazamentos.

A segunda tenente-alcalde, dona Maria Lopez Touza, desem-
pefara o seu cargo con dedicacion exclusiva percibindo unha
retribucion de 1.098 euros brutos mensuais (14 pagas) incre-
mentandose anualmente de acordo co que estableza a Lei de

orzamentos do Estado para os empregados publicos. Esta per-
cepcion sera incompatible coas asignacions que no seu momen-
to se fixaron para a totalidade dos membros da Corporacion por
asistencias, indemnizacions ou outras compensacions, pero non
as que se deriven de gastos de viaxes ou desprazamentos”.

B) Indemnizacion dos membros da Corporacion por asistencia
a sesions dos distintos drganos municipais:

Presidente de comisions informativas (por sesion realizada,
unha por mes): 100 euros. Pola asistencia ao Pleno ordinario: 75
euros. Pola asistencia ao resto dos drganos colexiados (Xunta de
Goberno Local, comisions informativas e xuntas de voceiros): 15
euros por cada asistencia, fixandose un maximo de 8 asistencias
mensuais. Asignacion a grupos municipais: 18,03 mensuais para
cada grupo e 6,01 mensuais por cada un dos membros integrantes
do grupo. As cantidades asignadas non poderan dedicarse o pago
de remuneracions de persoal de calquera tipo o servizo da
Corporacion ou a adquisicion de bens que poidan constituir acti-
vos fixos de caracter patrimonial, debendo todos os grupos a levar
unha contabilidade especifica da dotacion concedida e poran a
disposicion do Pleno cando se lle pida.

C) Axudas de custo e gastos de locomocion

De acordo coa regulacion nas bases de execucion do orzamen-
to (Base 28). 1.- Os gastos de locomocion que se produzan como
consecuencia dos desprazamentos por comision de servicios ou
xestions oficiais dispostos pola Corporacion, polo seu presiden-
te ou por outros drganos competentes, seran aboados previa a
presentacion dos correspondentes xustificantes. No caso de uti-
lizacion do vehiculo propio, faranse efectivas as seguintes can-
tidades: se se trata de membros da Corporacion, a razon de
0,19 euros por km percorrido. 2.- No que respecta as axudas de
custo, as correspondentes ao presidente e demais membros da
Corporacion, por traslado fora da localidade, satisfaranse as
establecidas en cada momento para o grupo 1 de funcionarios
civis do Estado, tratandose de viaxes oficiais a capital do
Estado, en calquera outro caso as que correspondan a funcio-
narios do grupo 2.

Ribadavia, 28 de marzo de 2018. O alcalde.

Asdo.: José Ignacio Gomez Pérez.

Edicto

No presentdndose reclamaciones contra el presupuesto munici-
pal correspondiente al ejercicio economico de 2018, segtin consta
en el certificado de exposicion publica y su resultado que se
encuentra en el expediente, dicho presupuesto queda definitiva-
mente aprobado, conforme con el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacién el dia 1 de febrero del presente afio, y, segtn
se establece en el articulo 169.6 del RD 2/2004, se debe proceder
a su publicacion lo que se hace por medio del presente, sefialdn-
dose que dicho presupuesto tiene una cuantia de cuatro millones
quinientos cuarenta y ocho mil diecinueve con noventa y tres
euros (4.548.019,93 euros), en el estado de gastos, e de cuatro
millones quinientos cuarenta y ocho mil diecinueve con noventa
y tres euros (4.548.019,93 euros),en ingresos, correspondiendo a
cada capitulo las cantidades que a continuacion se sefialan:

Estado de gastos:

Capitulo 1. Gastos de personal: 2.199.019,55

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios:
1.228.839,47

Capitulo 3. Gastos financieros: 35.474

Capitulo 6. Inversiones reales: 331.221,41

Capitulo 7. Trasferencias de capital: 10.000

Capitulo 9. Pasivos financieros: 404.488,84

Total estado de gastos: 4.548.019,93
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Estado de ingresos:

Capitulo 1. Impuestos directos: 1.397.370,03

Capitulo 2. Impuestos indirectos: 73.726,54

Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 901.185,75

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 1.986.242,17

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 89.590

Capitulo 7. Transferencias de capital: 99.905,44

Total estado de ingresos: 4.548.019,93

En la referida sesién también se acordd aprobar el cuadro de
personal y la relacién de puestos de trabajo de esta entidad
local que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se relacio-
nan a continuacion.

Anexo de personal

A) Plantilla de funcionarios

Denominacion plaza; escala; subescala; grupo; indice de pro-
porcionalidad; nivel compl. destino.

- Secretario; funcionario habilitacién nacional; idem; secre-
tario; A1; 27.

- Interventor; funcionario de habilitacion nacional; idem;
interventor; A1, 27.

- Técnico; administracion general; subescala técnico adminis-
trativa; técnico superior; A1; 27.

- Arquitecto superior; administracion especial; subescala téc-
nica; A1; 26.

- Tesorero; administracion general; subescala administrativa;
administrativo de administracion general; C1; 22.

- Jefe negociado; administracion general; subescala auxiliar;
auxiliar de administracién general; C2; 18.

- Jefe negociado; administracion general; subescala auxiliar;
auxiliar de administracién general; C2; 18.

- Recaudador-agente ejecutivo; administracion general;
subescala auxiliar; auxiliar de administrativo general; C2; 18.

-Alguacil-portero; administracién general; subescala subal-
terna; subalterno de administracion general; agrupaciones
profesionales segun la disposicién adicional séptima de la Ley
712007; 14.

- Cabo jefe de la Policia Local; administracién especial; ser-
vicios especiales: Policia Local; Cabo; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guarda; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Guardia local; administracion especial; servicios especiales:
policia local; guardia; C1; 18.

- Operario limpieza viaria; administracion especial; personal
oficios; operario; agrupaciones profesionales segtn la disposi-
cién adicional séptima de la Ley 7/2007; 14.

B) Personal eventual: no hay.

C) Plantilla laboral:

Denominacion plaza; tipo; n.° meses; financiacion.

- Fontanero-electricista; temporal; 12; fondos propios.

- Peon especialista; personal laboral fijo (cubierto interina-
mente); ---; fondos propios.

- Auxiliar biblioteca-dinamizador cultural; personal laboral
fijo a tiempo completo (cubierta interinamente); ---; fondos
propios.

- Director/a instalaciones deportivas; personal laboral fijo;
---; fondos propios.

- Operario instalaciones deportivas; personal laboral fijo; ---;
fondos Propios.

- Operario instalaciones deportivas; personal laboral fijo
(cubierta interinamente); ---; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral fijo-dis-
continuo; 10; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral temporal
a tiempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral temporal
a tiempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral fijo-dis-
continuo a tiempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a edificios municipales (Galescola y otros); per-
sonal laboral temporal a tiempo parcial; 12; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral temporal
a tiempo parcial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a edificios escolares; personal laboral temporal
a tiempo parcial; 10; fondos propios.

- Profesor/a piano, lenguaje musical, coro y audiciones; tem-
poral; 10; fondos propios.

- Profesor/a clarinete y solfeo; indefinido a t. parcial; 12;
fondos propios.

- Profesor/a guitarra y solfeo; indefinido; 12; fondos propios.

- Profesor/a piano, lenguaje musical, coro y audiciones; inde-
finido; 12; fondos propios.

- Profesor/a viento-metal; indefinido a t. parcial;10; fondos
propios.

- Profesor/a saxofén; indefinido a t. parcial; 10; fondos pro-
pios.

- Profesor/a flauta; indefinido a t. parcial; 10; fondos pro-
pios.

- Profesor/a percusion; indefinido a t. parcial; 10; fondos
propios.

- Profesor/a violin; indefinido a t. parcial; 10; fondos pro-
pios.

- Pedn apoyo servicio limpieza; fija; ---; fondos propios.

- Pedn apoyo servicio limpieza; temporal;12; fondos propios.

- Conserje C.Pl. "Tomds de Lemos"; fija (cubierta interina-
mente); ---; fondos propios.

- Arquitecto-director Oficina del PE.R.Il.; temporal; 12
meses; subvencion I.G.V.S.

- Arquitecto Oficina del PE.R.I.; temporal; 12 meses; subven-
cién I.G.V.S.

- Auxiliar administrativo (Servicio de Urbanismo); temporal;
12 meses; fondos propios.

- Conserje Casa de Cultura; personal laboral fijo (cubierta
interinamente); 12; fondos propios.

- Limpiador/a Casa Cultura; personal laboral fijo (cubierta
interinamente) a tiempo parcial; 12; Fondos propios.

- Responsable Oficina Informacién Turistica; personal laboral
fijo; ---; fondos propios.

- Limpiador/a escuela de Francelos; temporal a tiempo par-
cial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a escuela de San Paio; temporal a tiempo par-
cial; 10; fondos propios.

- Limpiador/a escuela de San Cristovo; temporal a tiempo
parcial; 10; fondos propios.

- Responsable OMIC; temporal; 12; subvencién Instituto
Gallego de Consumo/fondos propios.
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- Oficial Instalaciones Deportivas; temporal; 12; fondos pro-

pios.

- Operario Instalaciones Deportivas; temporal; 3; fondos pro-
pios.

- Conductor de maquinaria municipal; fijo; ---; fondos pro-
pios.

- Asistente social; temporal; 12; fondos propios/subv.
Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Educador/a social Servicios Sociales; temporal; 12; subven-
cién Diputacioén Provincial.

- Administrativo Servicios Sociales; temporal a tiempo par-
cial; 12; fondos propios.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo;
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo; 12; fon-
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo; 12; fon-
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo;
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo;
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo;
dos propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; fondos
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial;
propios/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo completo; 12; Ley
de Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; Ley de
Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; Ley de
Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; Ley de
Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; Ley de
Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Auxiliar a domicilio; temporal a tiempo parcial; 12; Ley de
Dependencia/subv. Conselleria de Trabajo y Bienestar.

- Responsable Omix; temporal; 3 meses; fondos propios.

-Técnico Recursos Europeos; temporal; 12 meses; fondos pro-
pios/subvencion Programas Europeos.

- Responsable Departamento de Promocion Economica; inde-
finido; 2; fondos propios.

- Pedn Obras; personal laboral a tiempo parcial; 12; fondos
propios.

- Pedn Obras; personal laboral a tiempo parcial; 12; fondos
propios.

- Pedn apoyo servicio limpieza; personal laboral a tiempo par-
cial; 12; fondos propios.

- Pedn apoyo servicio limpieza; personal laboral a tiempo par-
cial; 12; fondos propios.

12; fon-

12; fon-
12; fon-

12; fon-

12; fondos
12; fondos
12; fondos
12; fondos
12; fondos

12; fondos

- Pedn Servicios Multiples; personal laboral temporal; 12;
fondos propios.

- Agente de Empleo y Desarrollo Local; personal laboral; 12;
fondos propios/Xunta de Galicia.

- Otras plazas temporales: G.E.S. (Personal estable convenio
Xunta-Diputacion), orientadoras laborales, agente TIC, perso-
nal adscrito a actividades subvencionadas por la Conselleria de
Trabajo y Bienestar.

Ribadavia, 28 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: José Ignacio Gomez Pérez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificado por la Ley 14/2000, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, se hace
constar la consignacion en los presupuestos de las siguientes
retribuciones, indemnizaciones y asistencias de los miembros
de la Corporacion:

A) Miembros de la Corporacion, que desarrollen sus cargos
con dedicacién exclusiva:

El alcalde del ayuntamiento, don José Ignacio Gémez Pérez,
desempefard su cargo con dedicacion exclusiva percibiendo
una retribucion de 1.881,78 euros brutos mensuales (14 pagas),
incrementdndose anualmente de acuerdo con lo que establezca
la Ley de Presupuestos del Estado para los Empleados publicos.
Esta percepcion serd incompatible con las asignaciones que en
su momento se fijaron para la totalidad de los miembros de la
Corporacién por asistencias, indemnizaciones u otras compen-
saciones, pero no las que se deriven de gastos de viajes o des-
plazamientos.

La segunda teniente-alcalde del ayuntamiento, dofa Maria
Lépez Touza, desempenard su cargo con dedicacion exclusiva
percibiendo una retribucion de 1.098 euros brutos mensuales
(14 pagas) incrementdndose anualmente de acuerdo con lo que
establezca la Ley de Presupuestos del Estado para los
Empleados Publicos. Esta percepcion serd incompatible con las
asignaciones que en su momento se fijaron para la totalidad de
los miembros de la Corporacién por asistencias, indemnizacio-
nes u otras compensaciones, pero no las que se deriven de gas-
tos de viajes o desplazamientos. Las cantidades asignadas no
podrdn dedicarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo o servicio de la Corporacion o la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimo-
nial, debiendo todos los grupos llevar una contabilidad especi-
fica de la dotacion concedida y pondrdn la disposicion del
Pleno cuando se le pida.

B) Indemnizacion de los miembros de la Corporacién por asis-
tencia a sesiones de los distintos organos municipales:

Presidente de comisiones informativas (por sesion celebrada,
una por mes): 100 euros.

- Por la asistencia a Pleno ordinario: 75 euros.

- Por asistencia al resto de o6rganos colegiados (Junta de
Gobierno, comisiones informativas y juntas de portavoces): 15
euros por cada asistencia, fijdndose un mdximo de 8 asisten-
cias mensuales.

- Asignacion a grupos municipales: 18,03 mensuales para cada
grupoy 6,01 mensuales por cada uno de los miembros integran-
tes del grupo.

C) Dietas y gastos de locomocion

De acuerdo con la regulacion en las bases de ejecucion del
presupuesto (base 28).

1.- Los gastos de locomocion que se produzcan como conse-
cuencia de los desplazamientos por comision de servicios o ges-
tiones oficiales dispuestos por la Corporacién, por su presiden-
te o por otros érganos competentes, serdn abonados previa
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presentacion de los correspondientes justificantes. En el caso
de utilizacion de vehiculo propio, se hardn efectivas las
siguientes cantidades: si se trata de miembros de la
Corporacién, a razén de 0,17 euros por km recorrido. 2.- En lo
que respecta a las dietas, las correspondientes al presidente y
demds miembros de la Corporacion, por traslado fuera de la
localidad, se satisfardn las establecidas en cada momento para
el grupo 1 de funcionarios civiles del Estado, tratdndose de
viajes oficiales a la capital del Estado, en cualquiera otro caso
las que correspondan a funcionarios del grupo 2.

Ribadavia, 28 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: José Ignacio Gémez Pérez.

R. 1.001

Vilamarin
Anuncio

0 Pleno do Concello de Vilamarin, na sesion ordinaria realiza-
da o dia 26 de marzo de 2018, acordou aprobar inicialmente a
modificacion da Ordenanza municipal de creacion e modifica-
cion de ficheiros con datos de caracter persoal.

De conformidade co disposto no artigo 49.b da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL), a
modificacion da ordenanza aprobada sométese a informacion
publica durante 30 dias habiles, contados dende o dia seguinte
ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que as persoas interesadas, poidan examinar o expediente
na Secretaria do Concello de Vilamarin e presentar as reclama-
cions e suxestions que estimen pertinentes.

Se unha vez transcorrido o periodo de exposicion publica non
se presentasen reclamacions ou suxestions, a modificacion da
ordenanza entenderase definitivamente aprobada e procedera-
se a publicacion do seu texto integro no Boletin Oficial da
Provincia.

Vilamarin, 27 de marzo de 2018. O alcalde.

Asdo.: Amador Vazquez Vazquez.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Vilamarin, en la sesion ordina-
ria celebrada el dia 26 de marzo de 2018, acordé aprobar ini-
cialmente la modificaciéon de la Ordenanza Municipal de
Creacion y Modificacién de Ficheros con Datos de Cardcter
Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), la modificacién de la ordenanza aprobada se
somete a informacion publica durante 30 dias hdbiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial da Provincia, para que las personas inte-
resadas puedan examinar el expediente en la Secretaria del

Ayuntamiento de Vilamarin y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen pertinentes.

Si una vez transcurrido el periodo de exposicién publica no se
presentasen reclamaciones o sugerencias, la modificacion de la
ordenanza se entenderd definitivamente aprobada y se proce-
derd a la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Vilamarin, 27 de marzo de 2018. El alcalde.

Fdo.: Amador Vdzquez Vdzquez.

R. 1.008

Mancomunidade de Municipios da Comarca
de Verin
Edicto

A Asemblea da Mancomunidade, na sua sesion con data 21 de
marzo de 2018, aprobou inicialmente o “Regulamento de utili-
zacion de material de titularidade da Mancomunidade de
Municipios da Comarca de Verin”. O dito acordo, asi como o
regulamento en cuestion, exponense ao pulblico durante o
prazo dun mes contado a partir da insercion deste edicto no
BOP de Ourense, para os efectos de que se poidan presentar
alegacions ou suxestions a este. No caso de que non se presen-
taran, o regulamento considerarase definitivamente aprobado
sen necesidade de adopcion de ulterior acordo, procedendo a
sUia publicacion integra no BOP de Ourense.

Verin, 2 de abril de 2018. O presidente.

Documento asinado electronicamente.

Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Verin
Edicto

La Asamblea de la Mancomunidad, en su sesion de fecha 21 de
marzo de 2018, aprobd inicialmente el “Reglamento de
Utilizacion de Material de Titularidad de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Verin”. Dicho acuerdo, asi como
el reglamento en cuestion, se exponen al publico durante el
plazo de un mes contado a partir de la insercion de este edicto
en el BOP de Ourense, a efectos de que se puedan presentar
alegaciones o sugerencias a este. En el caso de que no se pre-
sentaran, el reglamento se considerard definitivamente apro-
bado sin necesidad de adopcién de ulterior acuerdo, proce-
diendo a su publicacién integra en el BOP de Ourense.

Verin, 2 de abril de 2018. El presidente.

Documento firmado electronicamente.

R. 1.018
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