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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA VEOLIA SERVICIOS NORTE, SAU, PARA 0OS
TRABALLADORES DO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO

Codigo de Convenio nimero 36105181012018

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
da empresa VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U. e os seus traballadores e traballadoras do centro
de traballo HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO, subscrito en representacion da parte econdémica,
por unha representacion da empresa, e da parte social, polos representantes dos traballadores,
en data 22 de xaneiro do 2018.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 06 de febreiro
do 2018.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades 4 Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacién, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Autéonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.
Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 27/03/2018.—0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
ey
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=
=)
)
o
f=
©
.
©
3]
=
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Codi go seguro de verificaci 6n: Z2NV3VBKO6AXHOLS




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 20 de abril de 2018
Nam. 77

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.
E OS SEUS TRABALLADORES E TRABALLADORAS DO CENTRO DE TRABALLO
DO HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO

PREAMBULO

0 presente convenio Colectivo ten a sda orixe no acordo de data 11 de maio de 2016, que
se asinou entre a Empresa e a Representacidon dos Traballadores, recofiecida naquel momento
como tal pola Empresa, aos que segundo a orixe da sta relacion laboral éranlles de aplicacidon
convenios diferentes e condicidns laborais diferentes, conforme ao procedemento do Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Conflitos de Traballo (AGA).

Na sda calidade de acordo libremente adoptado entre a Empresa e os Representantes dos
Traballadores e Traballadoras, nace con vocacion non s6 de articular os dereitos e deberes de
ambas partes con eficacia xuridica vinculante, sendn de habilitar un marco estable e seguro para
as relaciéns laborais. En consecuencia, nel residen e desenvélvense os pactos alcanzados sobre
as condicions de traballo dos empregados de Veolia no Hospital Alvaro Cunqueiro, pofiendo
de manifesto a vontade firme de ter no devandito centro de traballo un marco de relaciéns
laborais seguro e perdurable.

CAPITULO 1. AMBITO E DENUNCIA

Artigo 1. Ambito persoal e funcional

O presente convenio-sera-de-aplicacion-a todos-aqueles-traballadores-e traballadoras que
traballen en Veolia Servizos Norte no centro de traballo que esta empresa ten aberto no
Hospital Alvaro Cunqueiro, asignados aos servizos adxudicados pola Sociedade Concesionaria
do Hospital Alvaro Cunqueiro para a realizaciéon de actividades de servizos integrais a edificios
e instalaciéns (CNAE 8110)”

Artigo 2. Retroactividade e vixencia

A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2017
e 0 31 de decembro de 2020, pero para o ano 2017 unicamente sera retroactivo en relacién
as cuestions retributivas.

A empresa comprométese a abonar os atrasos derivados das taboas salariais do convenio
no prazo de tres meses desde a firma do mesmo.
Artigo 3. Ultravigencia denuncia e negociacién

Este convenio manterase vixente en todos os seus termos e conceptos ata que sexa substituido
por outro do mesmo dmbito.
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A denuncia do Convenio podera efectuarse por calquera das partes por escrito, debendo
formularse cunha antelaciéon minima de tres meses a data de terminacion da sta vixencia.

Darase traslado da denuncia 4 outra parte e presentarase ante o organismo competente nese
momento para realizar o seu rexistro.

Unha vez denunciado o convenio, as partes concederanse un ano (ou o prazo que, no seu caso
acordese durante este periodo) para negociar de boa fe en aras de alcanzar un novo convenio.

Transcorrido o prazo anterior sen que se alcanzou un novo acordo, as partes comprométense a
acudir a un proceso de mediacién dentro do Acordo Galego Interprofesional sobre Procedementos
de Solucion de Conflitos de traballo (AGA) durante un periodo de dous meses ou prazo distinto
que poida acordarse.

O convenio actual seguirad ultravigente, de conformidade co previsto no apartado primeiro
deste artigo en todos os seus termos e conceptos, durante os procesos anteriores e unha vez
finalizados os mesmos, salvo que se acordou un novo convenio deste dmbito.

CAPITULO 1I. DEREITO SUPLETORIO, COMPENSACION,
ABSORCION E GARANTIA PERSOAL

Artigo 4. Vinculacién d totalidade e dereito supletorio

As condiciéns pactadas no articulado do presente Convenio forman un conxunto unitario e
indivisible e a efectos da stia aplicacion seran consideradas globalmente.

No non previsto-no-presente-convenio-colectivo, estarase-ao-disposto-no-Convenio Colectivo
de empresas do Metal sen Convenio propio: da/ provincia de Pontevedra salvo no referido a
retribucions incapacidade temporal, xornada e clasificacién profesional, para os cales seran
supletorias as condicidns aplicables ao persoal do SERGAS.

Artigo 5. Comisién Paritaria

Establécese a Comisién mixta paritaria do Convenio, como 6rgano de interpretacidn,
conciliacién e vixilancia do seu cumprimento. Esta Comisidn recofiécese como interlocutor
social de empresa ante as Administracions e Organismos Publicos co obxectivo de velar porque
o recolleito no presente convenio garanta as condicidns colectivas minimas esixidas no seu
ambito de aplicacion.

A Comisidn estard composta polos asinantes do Convenio de forma paritaria, polos membros
asinantes do convenio. A presidencia da Comision rotara entre ambas as representacions.
Reunirase no prazo de 72 horas a requirimento dalgunha das partes.

A comisién paritaria tera entre as stuas atribuciéns e como principal obxectivo, preservar
a estabilidade no marco laboral e competencial, dispofiendo de plena capacidade para dirimir
calquera controversia e interpretacion que no dmbito de regulaciéon do Convenio poida xerarse
da modificacién parcial ou total dos aspectos recolleitos no seu articulado.
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A comision dispofiera de plena capacidade para emitir resoluciéns sobre a interpretacion do
convenio e formular requirimentos ante as distintas administracions. As propostas conxuntas
que a empresa e os traballadores/ as decidan someter o pronunciamiento da Comisién teran
que someterse explicitamente a sda resolucion.

No caso de que a comisién paritaria non logre no seu seo acordos para a solucién dos conflitos
a ela sometidos en virtude do previsto nos apartados anteriores, as partes convefien acudir
aos procedementos de solucion extraxudicial de conflitos colectivos de traballo previstos no
“Acordo galego de solucidn extraxudicial de conflitos non traballo (AGA)” nas modalidades de
conciliacion e mediacidn, de acordo co establecido no artigo 83 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 6. Condicion mdis beneficiosa

Respectaranse as situacions persoais mais beneficiosas dos traballadores e traballadoras
que vifiesen prestando os seus servizos a entrada en vigor do presente Convenio, respecto dos
conceptos cuantificables (retribuciéns) e valoradas todas elas no seu conxunto e en cdmputo
anual, que excedan do presente convenio, manténdose estritamente como garantia “ ad personam”,
asi como no que respecta as xornadas que puidesen ser de aplicacion.

CAPITULO Ill. A ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 7. Organizacién do traballo

A organizacién do traballo, con arranxo ao previsto neste Convenio, corresponde ao
empresario, quen a levara a cabo a través do exercicio regular das stas facultades de organizacion
econdmica e técnica, direccidn e control de traballo e das ordes necesarias para a realizacidn
das actividades laborais correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion farase de modo expreso, de
maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos que reciban a delegacién de facultades,
como polos que despois seran destinatarios das ordes recibidas.

As ordes que teflan por si mesmas o cardcter de estables deberdn ser comunicadas
expresamente a todos os afectados e dotadas de suficiente publicidade.

A representacién legal dos traballadores velara porque no exercicio das facultades antes
aludidas non se conculque a lexislacion vixente.

Artigo 8. Clasificacion Profesional
Criterios xerais da Clasificacion Profesional:

A clasificacion profesional descrita no presente Convenio establécese conforme ao disposto
no Estatuto dos Traballadores. Os Grupos Profesionais definense en funcién da entidade das
tarefas e responsabilidades, para cuxo desempefio sexan necesarios un conxunto homoxéneo
de coflecementos (establecidos en base 4 experiencia ou titulaciéns) e outras competencias
profesionais (aptitudes)
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Dentro de cada grupo profesional definense postos de traballo entendidos estes como un
conxunto de funcidéns e tarefas concretas.

Os grupos profesionais definidos no presente Convenio enmarcanse na estrutura organizativa
xeral de Veolia Servizos Norte.

Establécense, por tanto, dous dmbitos funcionais definidos nos seguintes termos:

Ambito de Explotacién: Tratase daquelas actividades e operaciéns relacionadas directamente
coa explotacién do negocio, é dicir, as referidas a realizaciéon de tarefas de caracter técnico
de estudo, desefio e redacciéon de proxectos, ou ben, a propia execuciéon dos mesmos ou da
realizacion dos traballos propios de mantemento preventivo e correctivo.

Ambito de Soporte: tratase daquelas actividades auxiliares que, non formando parte da
actividade de explotaciéon do negocio propiamente devandito, permiten o desenvolvemento do
mesmo coordinando os labores produtivos. En definitiva nesta division encadranse os labores
especificos de postos de oficina como son as financeiras, administrativas, organizativas, de
informatica, de persoal ou prevencion de riscos laborais.

En consonancia co contido destes dous ambitos e tendo en conta o propio ambito funcional da
Empresa, realizarase a definicién dos distintos postos de traballo, que, en cada caso, asignaranse
a un ambito profesional dentro do seu grupo profesional.

No caso de concorrencia nun posto de traballo’ de tarefas correspondentes a diferentes
ambitos funcionais dentro dun ou varios grupos profesionais, a asignacién do posto a un ambito
e/ou grupo realizarase en funcién do grupo ao que pertenzan as tarefas cunha maior carga de
traballo.

Establécense seis competencias profesionais, que poden existir e confluir con distinto nivel
de ponderacion en cada un dos grupos e que son cofilecementos e destrezas, nivel de iniciativa:
grao de autonomia no desempefio das funciéns, nivel de responsabilidade sobre o resultado
das tarefas realizadas, nivel de mando sobre outros traballadores e complexidade das tarefas.

Clasificacién Profesional

Asi pois, de acordo en primeiro lugar cos dous dmbitos funcionais, por outro, coa existencia,
confluencia e ponderacidn das seis competencias profesionais anteriormente precisadas e por
ultimo, coa estrutura organizativa de Veolia Servizos Norte, definense dous grupos profesionais.
Todos os traballadores e traballadoras afectados por este Convenio seran adscritos a un deles.
A descricion dos grupos é a seguinte:

GRUPO PROFESIONAL 5

A sda actividade céntrase no ambito de explotacién. Incliiense neste grupo a aqueles postos
que no desempefio do seu traballo requiren un alto grao de cofiecementos profesionais e
realizan tarefas cun alto grao de autonomia e que esixen habitualmente bastante iniciativa.
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0 seu exercicio leva a supervisién das tarefas que desenvolve o conxunto de traballadores
baixo a stua responsabilidade. Requiren un alto nivel de cofiecementos e/ou experiencia nunha
esfera técnica concreta e un grao medio de esixencia nos factores de complexidade, iniciativa,
autonomia e responsabilidade.

0 desemperfio dentro deste Grupo profesional precisara con caracter necesario unha serie de
cofiecementos e destrezas suficientes e acreditables, xa sexan por unha experiencia fidedigna
como por unha formacién que acrediten un minimo de cofiecementos propios na actividade,
que permitan abordar tarefas técnicas de alta complexidade e polivalencia, con alto nivel de
autonomia e iniciativa dentro do seu campo.

Encadrase neste grupo, con caracter enumerativo e non limitativo, posto que a Empresa non
ten a obrigacién de ter cubertos todos os enumerados, se as necesidades funcionais e a carga
de traballo non o requiren, os seguintes postos:

Responsable de Contrato

Exclusivamente a efectos da fixacion dos salarios definidos no artigo 17, o posto de
Responsable de Contrato é equivalente a categoria N-A1—01 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Asegurar a execucion das. prestacions técnicas definidas nos contratos baixo a sua
responsabilidade xestionando os medios que lle son confiados (humanos e materiais) e
controlando os custos relativos 4 execucion das prestacions orzadas.

Funcidns Técnicas:
— Organizar e supervisar a planificacion do mantemento, controlando o cumprimento
da mesma e liquidando os problemas técnicos que poidan xurdir nos seus contratos.

— Organizar e supervisar o control de avarias, comprobando a sda resolucién e
tomando as medidas preventivas oportunas a fin de conseguir diminuir a frecuencia
de aparicién das mesmas.

— Organizar e supervisar a actividade das subcontratas presentes nos seus centros
de traballo

— Garantir os resultados dos contratos e obras do seu sector, mediante o seguimento
dos custos

— Realizar o seguimento dos consumos en P1, informando ao Dir. Técnico e ao Resp.
Facturacidén para o seu seguimento e facturacion..

— Proporcionar os elementos de facturacion P5, P6
— Control e seguimento dos partes de traballo e das horas

Funciéns de Direccién:

— Cumprir cos obxectivos e resultados establecidos para o sector baixo a sua
competencia.
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Funciéns

Funcidons

Xestionar a direccion do seu sector, medios persoais e materiais asignados

Motivar do Equipo ao seu cargo.

Planificar as necesidades de persoal ao seu cargo.

Avaliar as necesidades de formacién do Equipo ao seu cargo.

Avaliar ao Equipo ao seu cargo.

Xestionar as compras no marco da sua delegacion de poderes.

Comerciais:

Asegurar os resultados dos contratos asignados, desenvolvendo os orzamentos P6
xerados no mesmo.

Realizar coa periodicidade estipulada os informes ao cliente sobre o estado das
suas instalacions aproveitando se procede calquera necesidade de accién correctiva
como posibilidade comercial.

Asesorar tecnicamente ao cliente.
de Organizacidn:

Supervisar e verificar a calidade dos traballos de mantemento realizados tanto
por persoal propio como das subcontratas, realizando nos casos que proceda as
revisiéns por parte de entidades externas establecidas.

Controlar e supervisar as subcontratas presentes nos seus centros de traballo.

Realizar a xestion dos residuos en colaboracién co Técnico de Calidade e Medio,
confirmando o cumprimento coa normativa aplicable.

Facilitar o acceso a documentacion relativa ao sistema de xestion integrado da
empresa (Calidade- MA-Xestion Enerxética), transmitindo calquera actualizacién
da mesma ao persoal ao seu cargo que non dispofia de acceso ao servidor de Veolia.
Tomar as medidas preventivas necesarias relativas a prevencion de riscos laborais
no seu ambito de competencia xunto co Técnico de Prevencion e o administrativo,
supervisando a correcta xestidn dos aspectos relacionados.

Xestionar o equipamento e EPIs do persoal asignado verificando o correcto uso dos
estes.

Responsable de Area

Exclusivamente a efectos da fixacion dos salarios definidos no artigo 17, o posto de
Responsable de Area é equivalente a categoria N-A2-14 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Realizar as prestacions técnicas contractuais das cales se encargue cos medios materiais

que lle son confiados conforme aos procedementos establecidos pola empresa e seguindo as

instruciéns do responsable do contrato, en estreita colaboracién cos xefes de equipo, aos que

prestara soporte técnico e de xestion.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Codi go seguro de verificaci 6n: Z2NV3VBKO6AXHOLS




BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 20 de
Nam. 77

Funciéns:

DEPUTACION
PONTEVEDRA

abril de 2018

Prestar soporte con autonomia media e baixo directrices e normas que non
delimitan totalmente a forma de proceder en funciéns de calculo, planificacién e
control de procesos de instalacidn, mantemento e reparacion, etc.

Ordenar, coordinar e supervisar a execucion de tarefas heteroxéneas de instalacion
ou montaxe, mantemento, reparacion, etc. ou calquera agrupacion delas.

Realizar tarefas técnicas de supervision, seguimento ou organizacidn, xestion de
compra de aprovisionamento de bens sinxelos ou de certa complexidade. Tarefas de
seguimento de xestién comercial.

Elaboracién de mediciéns e orzamentos.

Organizar e supervisar a actividade das subcontratas presentes nos seus centros
de traballo.

Solicitar e obter orzamentos e ofertas: provedores, subcontratas e SAT.

Realizar o seguimento dos consumos en P1 (auga e enerxia), informando o
responsable do contrato e a administracion para o seu seguimento e facturacion.

Proporcionar os elementos de facturacion P5, P6

Controlar e actualizar a documentacion técnica e contractual: planos, esquemas,
inventarios, manuais, contratos, legalizacions, autorizacions, etc.

Elaborar Informes: técnico, legais, de actividade, de incidencias, etc.

Controlar e actualizar a Normativa aplicable. Elaboracion e modificaciéon de Gamas
de Mantemento.

Acompanamento inspecciones: OCAs e Inspectores da administracién

Colaborar co responsable do contrato na definicion, organizacidn, planificacién e
implantacién do mantemento.

Supervisar a actividade preventiva e correctiva a través do programa de GMAO.
Controlar as incidencias e peticiéns de servizo a través do programa de xestion SIGI:
seguimento, actualizacién estado e finalizacién.

Coordinar, xunto co responsable de area, da actividade preventiva e correctiva con
Medicina Preventiva e os distintos servizos (clinicos e non clinicos) afectados e
planificacién das actuacions necesarias.

Reportar ao responsable do contrato, en tempo e forma de calquera incidente que
puidese ter repercusion sobre a actividade asistencial ou sobre a seguridade das
instalacions.

Avaliar as necesidades de formacién da persoal da area e proposta de plan de
formacion ao responsable do contrato.

Informar das medidas preventivas necesarias relativas a prevencién de riscos
laborais no seu ambito de competencia, supervisando a correcta xestién dos
aspectos relacionados.
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Asegurar a xestion dos residuos en colaboracién co Técnico de Calidade e Medio,
confirmando o cumprimento coa normativa aplicable.

Participar no sistema de xestion integrado da empresa (Calidade-Medio e Gesitén
Enerxética): elaboracidn, actualizacion e difusién de documentacion.

Exclusivamente a efectos da fixacion dos salarios definidos no artigo 17, o posto de Encargado
€ equivalente 4 categoria N- C1-02 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Realizar as prestacions técnicas contractuais das cales se encargue cos medios materiais

que lle son confiados conforme aos procedementos establecidos pola empresa e seguindo as

instruciéns do responsable do contrato e apoiandose no responsable de area, exercendo o seu

mando directo sobre Xefes de Equipo e Técnicos'de Mantemento.

Funciéns:

Realizar o mando directo 4 fronte dos Xefes de Equipo e conxunto de técnicos de
mantemento, na realizaciéon do preventivo e correctivo das distintas instalacions
e infraestruturas (electricidade, climatizacion, ventilacién, mecanicas, pintura,
#albaiileria, carpinteria, fontaneria, xardineria, calefaccidn, electrénica, protecciéon
contra incendios, informatica, telefonia etc.).

Asegurar que se realiza.o mantemento preventivo programado das instalaciéns que
lle sexan confiadas, de acordo.coa planificacién aprobada.

Asegurar que se realiza o mantemento correctivo das instalacidéns que lle sexan
asignadas.

Atencién do teléfono de garda e apertura de OTs no GMAO fose do horario de
presenza do persoal de administracion.

Controlar o correcto enchemento das OTs e os partes de Traballo. Control de horas.

Control, optimizaciéon e seguimento das quendas de traballo, segundo o calendario
aprobado: cambios de quendas, permisos e licenzas, excesos de xornada...
Seguimento, actualizacidn, control de execucion e peche das Peticions de Servizo e
Incidencias a través do programa SIGI.

Coordinacién, xunto co responsable de area, da actividade preventiva e correctiva
con Medicina Preventiva e os distintos servizos (clinicos e non clinicos) afectados e
planificacién das actuaciéns necesarias.

Controlar a calidade do traballo realizado polo conxunto de técnicos baixo a sta
supervision realizando inspecciéns e reasignaciones de traballos.

Colaborar na resolucion de problemas técnicos das instalaciéns asignadas.

Informar o responsable do contrato e ao responsable de area sobre o estado das
instalacions e participar na sia mellora.
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— Entrega e control das ferramentas e equipos de traballo: estado, idoneidade, uso,
dispoiiibilidade, limpeza, funcionamento.

— Entrega e control de EPIs dos técnicos: estado, idoneidade, dispofiibilidade, stock.

— Respectar e velar por que se respecten as normas de Hixiene e Seguridade durante
a execucion do traballo.

— Colaborar co responsable do contrato e o responsable de area na definicién e
implantacién dos procedementos e instrucions de traballo.

— Controlar que se respectan os Procedementos e as Instrucions de Traballo.

— Controlar conxuntamente co responsable de drea o stock (entradas e saidas) dos
repostos necesarios para a actividade preventiva e correctiva.

— Colaborar co responsable de area na elaboraciéon de orzamentos, medicidns,
inventarios e informes.

— Controlar as actuacions (modificacions, adaptacidons e pequenas obras) que tefian
por obxecto ou afecten as instalacidns que lle son asignadas.

— Reportar ao responsable do contrato, en tempo e forma de calquera incidente que
puidese ter repercusion sobre a actividade asistencial ou sobre a seguridade das
instalacions.

— Identificacién das necesidades de formacion do persoal ao seu cargo.

GRUPO PROFESIONAL 4

A sua actividade pode ser en ambos os ambitos: de explotaciéon e de soporte. No caso do
ambito de explotacion as stias funciéns centraranse en actividades de montaxe ou mantemento
polas que se define a actividade de explotacién 'do negocio propiamente devandito e no de
soporte en realizar funcidéns de apoio 4 organizacién e tarefas administrativas.

Incliense neste grupo a aqueles postos que realizan con certa autonomia e iniciativa, tarefas
especializadas, para cuxa execucién se require unha alta capacitacion técnica, e nas cales poden
ser axudados por outro ou outros traballadores

Para o desempeiio profesional dentro deste Grupo sera preciso estar en posesiéon do titulo
acreditativo de Formacion Profesional de segundo grao, Ciclo Formativo de Grao Medio, ou
calquera outra formacién ocupacional de caracter equivalente. Non serd necesario titulo
académico naqueles casos en que se poida acreditar unha experiencia e practica profesional
suficiente.

Encadranse neste grupo, con caracter enumerativo e non limitativo, posto que a Empresa
non ten a obrigacion de ter cubertos todos os enumerados, se as necesidades funcionais e a
carga de traballo non o requiren, os seguintes postos:
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No ambito de explotacién:

Xefe de Equipo

Exclusivamente a efectos da fixaciéon dos salarios definidos no artigo 17, o posto de Xefe de
Equipo é equivalente 4 categoria N- C1-06 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Realizar as prestacidns técnicas contractuais das cales se encargue, cos medios materiais
que lle son confiados conforme aos procedementos establecidos pola empresa, dando apoio
e seguindo as instruciéns do encargado ou o responsable do contrato, encargdndose da
coordinacién e revisidon dos traballos realizados por un grupo de Técnicos de Mantemento.

Funciodns:

— Realizar o mando directo 4 fronte dun grupo de técnicos de mantemento, na
realizacion do preventivo e correctivo das instalacions asignadas (electricidade,
climatizacion, ventilacion, mecanicas, pintura, albafileria, carpinteria, fontaneria,
xardineria, calefaccién, electrdnica, protecciéon contra incendios, informaética,
telefonia etc.). Neste sentido dara apoio ou suplira, na stia ausencia, as funciéns do
encargado.

— Asegurar que se realiza o mantemento preventivo programado das instalacions que
lle sexan confiadas, de acordo coa planificacion aprobada.

— Asegurar que se realiza o mantemento correctivo das instalaciéns que lle sexan
asignadas.

— Atencion do teléfono de. garda e apertura de.OTs no GMAO fose do horario de
presenza do persoal de administracion e encargados.

— Asistir ao encargado no control do correcto enchemento das OTs e os partes de

Traballo. Control de horas.

— Asistir ao encargado no control, optimizacién e seguimento das quendas de traballo,
segundo o calendario aprobado: cambios de quendas, permisos e licenzas, excesos
de xornada...

— Asistirao encargado no seguimento, actualizacién, control de execucién e peche das
Peticions de Servizo e Incidencias a través do programa SIGI.

— Controlar a calidade do traballo realizado polo equipo de técnicos baixo a
sua supervision, dando apoio ao encargado na realizacion de inspecciéns e
reasignaciones de traballos.

— Colaborar na resolucién de problemas técnicos das instalaciéns asignadas.

— Informar o encargado, ao responsable do contrato e ao responsable de area sobre o
estado das instalaciéns e participar na stia mellora.

— Colaborar na entrega e control das ferramentas e equipos de traballo: estado,
idoneidade, uso, dispoiiibilidade, limpeza, funcionamento.
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Colaborar na entrega e control de EPIs dos técnicos asignados: estado, idoneidade,
dispoiiibilidade, stock.

Respectar e velar por que se respecten as normas de Hixiene e Seguridade durante
a execucion do traballo.

Colaborar co encargado, o responsable do contrato e o responsable de area na
definicion e implantacion dos procedementos e instruciéns de traballo.

Controlar que se respectan os Procedementos e as Instrucions de Traballo.

Asistir ao encargado e ao responsable de area no control do stock (entradas e saidas)
dos repostos necesarios para a actividade preventiva e correctiva.

Apoiar ao encargado e ao responsable de area na elaboracién de orzamentos,
medicidns, inventarios e informes.

Asistir ao encargado no control das actuaciéns (modificaciéns, adaptacions e
pequenas obras) que tefilan por obxecto ou afecten as instalaciéns que lle son
asignadas.

Reportar ao encargado ou ao responsable do contrato, en tempo e forma de calquera
incidente que puidese ter repercusion sobre a actividade asistencial ou sobre a
seguridade das instalacions.

Asistir ao encargado na identificacién das necesidades de formacion do persoal ao
seu cargo.

Técnico de Mantemento de Instalacions

Exclusivamente -a efectos da- fixacion dos salarios-definidos no-artigo-17, 0 posto de Técnico
de Mantemento de Instalacions é equivalente & categoria-N- C2-16 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Realizar as prestacions técnicas contractuais das cales se encargue cos medios materiais
que lle son confiados conforme aos procedementos establecidos pola empresa e seguindo as
instrucions de encargados e xefes de equipo.

Funciéns:

Realizar o mantemento preventivo programado das instalaciéons que lle sexan
confiadas

Realizar o mantemento correctivo das instalaciéns que lle sexan asignadas.
Colaborar na resolucion de problemas técnicos das instalaciéns asignadas.

Informar o seu encargado ou xefe de equipo sobre o estado das instalaciéns e
participar na sia mellora.

Controlar, verificar e utilizar correctamente as ferramentas e equipos de traballo
asignados: estado, limpeza, funcionamento.

Controlar e verificar os EPIs asignados: estado e idoneidade.
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— Verificar a calidade dos traballos realizados.

— Respectar os Procedementos e as Instrucions de Traballo.

— Respectar as normas de Hixiene e Seguridade durante a execucién do traballo.
— Cumprimentar correctamente as OTs e os partes de Traballo.

— Atencion do teléfono de garda e apertura de OTs no GMAO fose do horario de
presenza de encargado, xefe de equipo e do persoal de administracion.

— Seguimento, actualizacion e peche das Peticidéns de Servizo e Incidencias a través
do programa SIGI fose do horario de presenza de administracién, do encargado e do
xefe de equipo.

— Reportar ao encargado ou xefe de equipo, en tempo e forma calquera incidente que
puidese ter repercusion sobre a actividade asistencial ou sobre a seguridade das
instalacions.

— Informar sempre o encargado ou xefe de equipo, antes da finalizacién da quenda, de
todos os traballos pendentes de finalizacion e o seu estado.

— Informar os seus superiores dos danos ou danos observados en calquera instalaciéon
ou activo obxecto do contrato de mantemento, para proceder 4 correspondente OT
de correctivo.

— Informar o encargado ou xefe de equipo do estado de stock de repostos.

Técnico de mantemento de equipos de electromedicina

Exclusivamente a efectos da fixacién dos salarios definidos no artigo 17, o posto de Técnico
de Mantemento de electromedicina é equivalente 4 categoria N- C1-12 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Realizar as operacions técnicas necesarias sobre os equipos de electromedicina que lle
sexan encargados e cos medios materiais que lle son confiados, conforme aos procedementos
establecidos pola empresa e seguindo as instruciéns de encargado e xefes de equipo

Funciéns:

— Realizar o mantemento preventivo programado dos equipos que lle sexan confiados
— Realizar o mantemento correctivo dos equipos que lle sexan asignadas.
— Colaborar na resolucion de problemas técnicos que lle sexan presentados.

— Informar o seu encargado ou xefe de equipo sobre o estado dos equipos e participar
no seu mellor funcionamento

— Controlar das ferramentas de traballo: estado, limpeza, funcionamento
— Verificar a calidade dos traballos realizados

— Verificacién das ferramentas e equipos de traballo asignados
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— Respectar as normas de Hixiene e Seguridade durante a execucién do seu traballo

— Respectar os Procedementos e as Instrucions de Traballo.
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Elaborar memorias técnicas dos equipos asignados.

Apoiar tecnicamente aos usuarios (persoal sanitario) dos equipos.

Manter actualizados os seus cofiecementos sobre o funcionamento e mantemento
dos novos equipos que entren en funcionamento no Hospital.

Cumprimentar correctamente as OTs e os partes de Traballo.

Seguimento, actualizacion e peche das Peticiéns de Servizo e Incidencias a través
do programa SIGI.

Atencion do teléfono de garda 24 H e apertura de OTs no GMAO fose do horario de
presenza do persoal de administracién, do encargado e do xefe de equipo.

Reportar ao encargado ou xefe de equipo, en tempo e forma calquera incidente que
puidese ter repercusion sobre a actividade asistencial ou sobre a seguridade das
instalacions.

Informar sempre o encargado ou xefe de equipo, antes da finalizacién da quenda, de
todos os traballos pendentes de finalizacion e o seu estado.

Informar aos seus superioriores dos danos ou danos observados en calquera
instalaciéon ou activo obxecto do contrato de mantemento, para proceder a
correspondente OT de correctivo.

Informar o xefe de equipo do estado de stock de repostos.

No ambito de soporte:

Técnico de Administracion

Exclusivamente a efectos. da fixacion dos salarios definidos no artigo 17, o posto de Técnico
de Administracion é equivalente a categoria N- C2-08 do persoal do SERGAS.

Obxectivo xeral do posto:

Dar soporte & da xestion administrativa relacionada co rexistro, clasificacién, manexo e

arquivo de datos e documentos, atencién a usuarios en forma telefénica e persoal, xerando

informacion

Funciéns:

a partir da recompilacién de datos primarios.

Realizar a introducién de datos de partes de traballo das instalaciéons no GMAO
Xestionar os arquivos de explotacion abrindo as cartafol cliente e arquivando toda
a documentacién xerada

Elaborar os informes que se envian aos clientes segundo requirimentos.

Realizar tarefas referentes a facturacion manual. e« Realizar a valoracién dos partes
quinquenales de traballo distinguindo e separando as contias correspondentes

a horas normais, extra, dietas, locomocidn, etc., e imputar os datos nos soportes
definidos para o control de xestidn, persoal e Xefe de Axencia.
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— Xestionar os expedientes de persoal; Altas, baixas, vacaciéns, Equipamento ( Epis e
ferramentas).

— Realizar as tarefas administrativas requiridas polo seu superior xerarquico:
seguimento de cobros de facturas e da caixa.

— Realizar as seguintes tarefas relativas a compras: (Non se se isto é asi agora ou o
fan dende compras...) ou Fornecer o n? de pedido aos Técnicos e enviar os pedidos
de compra aos provedores, completando os pedidos adiantados cos seus albaranes
correspondentes. ou Comprobar os pedidos de compra cos albaranes recibidos.
ou Comprobar as facturas recibidas cos albaranes e pedidos ou Solicitar a firma
da factura ao emisor da orde de compra e validala no programa. ou Remitir ao
subcontratista o seu contrato, verificando a stia recepcién xunto coa documentacién
legal necesaria, enviando copia dos contratos de subcontratistas ao Departamento
de Compras. ou Xestionar telefonicamente cos provedores e subcontratistas o
seguimento dos pedidos e a documentacién ou Imputar os datos de compras
segundo os procedementos administrativos establecidos ou Xestionar o arquivo da
documentacion relativa as compras.

— Realizar tarefas relativas a prevenciéon de riscos Laborais: ou Xestionar os EPI” s
para as novas incorporacions. ou Solicitar a cita para os recofiecementos médicos
dos traballadores e comunicar as condicions especificas. ou Entregar a informacion
de prevenciéon de riscos ao traballador, ou Xestionar e arquivar os informes de
investigacidn de accidentes acontecidos a traballadores das subcontratas.

— Colaborar na preparacion de de os orzamentos de obras P6

— Realizar tarefas de recepcién: ou Recibir e transmitir chamadas de teléfono,
tomando nota no seu caso-ou Tramitar envios de correo e mensaxeria ou Recoller
avisos de avarias nas instalacions ou Atender en forma telefénica ou persoalmente,
dando resposta ou orientando a consulta cara a quen corresponda. ou Realizar
tarefas de fotocopiado, escaner e arquivo, asi como de distribucién de todo tipo de
documentacion, correo e fax.

Artigo 9. Formacion

A compaiiia presentara cada ano un Plan de Formacion co fin de mellorar as habilidades e
capacidades profesionais para cada un dos grupos profesionais.

A formacidn realizarase preferentemente dentro da xornada de traballo, cun minimo de 10
horas anuais por traballador ao ano. No caso de realizarse féra da xornada, computara como
horas extra.
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CAPITULO 1V. O TEMPO DE TRABALLO

Artigo 10. Xornada Anual

A xornada de traballo durante a vixencia do presente Convenio Colectivo sera a mesma que
realiza o persoal do SERGAS tanto en cémputo ditirno, como nocturno e dias de libre disposicién:

Xornada diurna: 1645 xornada laboral anual

Xornada nocturna: 1645 coa reducion de horas por noite, tal e como establece a
regulamentacién do SERGAS.

Os traballadores que realizan unha xornada partida de mafa e tarde, de luns a venres,
gozaran de xornada continua desde o 16 de xufio ata o 15 de setembro, ambos os incluidos e
durante os anos de vixencia do presente convenio, a xornada efectiva sera a que vefien realizando
actualmente.

Artigo 11. Descansos

O persoal gozase de 30 minutos de descanso computado como tempo efectivo de traballo
e estara comprendido entre as 10:00 e as 10:30 en quenda de mafij, quenda de tarde 18:00 e
18:30 e de 2:00 a 2:30 en quenda de noite.

Artigo 12. Calendario Laboral e Cuadrantes

Os calendarios laborais nos anos de vixencia do Convenio elaboraranse de acordo 4 xornada
efectiva establecida no artigo 10 deste convenio.

A fixacion dos horarios de traballo e os novos calendarios laborais seran facultade da Direccion
da empresa que, con anterioridade 4 data do primeiro de xaneiro de cada ano, establecera, de
acordo cos representantes dos traballadores e traballadoras, o cadro horario e o calendario
laboral para todo o ano.

No calendario laboral fixarase o horario de traballo, coas horas de comezo e terminacién da
xornada, os tempos de descanso e as diversas modalidades de xornada que existan no centro
de traballo. No calendario laboral faranse constar as festas nacionais, locais e da Comunidade
Auténoma e os descansos semanais e pontes, no seu caso, que poidan acordarse por ambas as
partes.

As quendas rotasen de forma consecutiva periédica e calquera modificaciéon do calendario
serd por acordo de ambas as partes por escrito.
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Artigo 13. Servizo de Dispoifiibilidade de Electromedicina

Considérase que un traballador estd adscrito a un servizo de dispofiibilidade cando se obrigue
periodicamente, segundo o cuadrante establecido para o efecto, para realizar gardas, é dicir a
estar localizable para acudir aos avisos que se produzan fose da xornada ordinaria definida no
seu cuadrante.

Todos os traballadores adscritos ao Servizo de Dispoiiibilidade de Electromedicina, rotaran
de forma consecutiva e periddica no devandito servizo mediante cuadrante
Artigo 14. Vacaciéns

As vacacions teran unha duracién de 30 dias naturais, sempre que a vinculacién & empresa
abarque os doce meses dentro do ano natural. Gozaranse de modo ininterrompido. O periodo
ordinario de goce das vacacions estenderase entre os meses de xuflo a setembro, ambos os
incluidos e con caracter rotatorio.

Previo acordo entre a empresa e cada traballador ou traballadora as vacaciéns poderanse
fraccionar e distribuir ao longo de todo o ano.

Naqueles casos en que a vinculaciéon & empresa sexa inferior ao ano natural, o tempo de
goce das mesmas sera proporcional en razén de 2,5 dias por mes, redondeandose por exceso
a fraccion que se puidese producir.

A retribucién das vacacions consistira nunha mensualidade como establece o SERGAS.

Artigo 15. Licenzas

O traballador/a, previo aviso e xustificacion, tera dereito a permisos con dereito a
remuneracién durante o tempo e os supostos seguintes:

a) Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.
b) Tres dias laborais en caso de nacemento de fillo, adopcién ou acollemento.
) Quince dias naturais no suposto de falecemento de cédnxuxe ou fillos.

c1) Sete dias naturais no suposto do falecemento dos pais e exconyuge con fillos menores
de idade

c2) Tres dias naturais no suposto de falecemento de pais politicos.

d) Dous dias naturais no suposto de falecemento de irmans, netos, avds, avds politicos, ,
fillos politicos e irmans politicos.

e) Dous dias naturais en caso de hospitalizacién ou intervencidn cirurxica, sen hospitalizacion,
que precise repouso domiciliario, , pais, , av0s, irmans, netos e pais politicos, circunstancias que
deberan ser xustificadas fehacientemente. En caso de cénxuxe ou fillos seran cinco dias naturais.
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f) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica da Seguridade Social, cando
coincidindo o horario de consulta co de traballo prescribase dita consulta polo facultativo
debendo presentar o traballador/4 o empresario o volante xustificativo da referida prescricién
médica.

h) O tempo necesario para acompaifar aos fillos menores de idade a consulta médica da
Seguridade Social, cando, coincidindo o horario de consulta co de traballo prescribase dita
consulta polo facultativo, debendo presentar o traballador/a o empresario o volante xustificativo
da referida prescricién médica. Os fillos da parella estable, terdn a mesma consideraciéon que
os propios, a estes efectos.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico
e persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase
ao que esta dispoia en canto a duracion da ausencia e 4 siia compensaciéon econdémica.

j) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans.
k) Un dia natural en caso de falecemento de tios en grao de consanguinidad co traballador/a.

Nos supostos d), €) e f), se o traballador/para necesitase facer un desprazamento féra de
Galicia, concederanselle dous dias naturais mais.

No non previsto no presente artigo resultara de aplicacidn o disposto no art. 37.3 do Estatuto
dos Traballadores.

Todo o anteriormente exposto neste artigo serd de aplicacién para as parellas de feito
fehacientemente acreditadas e inscritas no Rexistro Publico correspondente.

CAPITULO V. CONDICIONS ECONOMICAS

Artigo 16. Salarios

Os traballadores e traballadoras comprendidos no ambito do presente convenio percibiran
como minimo as mesmas retribuciéns fixas e variables que se establecen nas taboas salariais,
que correspondan ao persoal do SERGAS, cuxas categorias coincidan cos postos de traballo
descritos na clasificacion profesional do presente Convenio e segundo os cadros retributivos
definidos para o persoal do devandito organismo.

As taboas salariais correspondentes aos anos 2017 e 2018 achéganse como anexo I do
presente Convenio Colectivo. A revision salarial que se poida aplicar sobre as mesmas ou as
revisions salariais correspondentes ao resto dos anos de vixencia do convenio reflectiran a
subida que determine a Orde pola que se ditan Instruciéns sobre a confeccién de ndminas do
persoal ao servizo da Administracién Autondémica, correspondente ao ano de que se trate.
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Artigo 17. Equivalencias funcionais

Para a fixacién das condiciéns econdmicas as que se refire o art. 15, os postos definidos
na clasificacion profesional descrita no presente convenio establécese de acordo as seguintes
equivalencias:

e Responsable de contrato equivale a categoria N- A1-01 Xefe/a de servizo Subgrupo A2.
e Responsable de Area equivale 4 categoria N-A2-14 Persoal técnico de grao medio

e Encargado equivale 4 categoria N- C1-02 Xefe/a de grupo - Subgrupo C1.

o Xefe de Equipo equivale 4 categoria N- C1-06 Xefe de equipo- Subgrupo C1.

e Técnico de mantemento de Instalaciéns. equivale 4 categoria N- C2-16 Condutor de
Instalacions.

e Técnico de mantemento de equipos de Electromedicina equivale & categoria N- C1-12
Técnico especialista en Sistemas.

e Técnico de Administracién N- C2-08 Grupo auxiliar da funcién administrativa.

I

Artigo 18. Complemento “ ad personam”

Complemento de caracter persoal, que integra as percepcidons que, provenientes dunha
estrutura salarial diferenciada, os traballadores poidan ter consolidadas e non estean
contempladas nos conceptos retributivos definidos no presente convenio.

Este complemento ten caracter salarial e estara suxeito ao mesmo incremento porcentual
aplicado aos conceptos das taboas do SERGAS. Este complemento non sera nin absorbible nin
compensable.

Artigo 19. Complemento a devengos

Complemento de caracter persoal que integra aquelas cantidades que, como mellora
voluntaria, tefian a sda orixe nun pacto individual para establecer a contia dun salario bruto
en computo anual.

Este complemento é compensable e absorbible na sda totalidade coas melloras que puidesen
ser aplicadas ou ben por mellora pactada ou ben por mellora unilateralmente concedida ou
recofiecida pola empresa.

Artigo 20. Complemento de nocturnidade

Concepto salarial que retribte a realizacién de traballo en horario nocturno e que se abonara
aos traballadores e traballadoras a quen corresponda conforme os criterios e contias reflectidos
nas taboas salariais do SERGAS.

Teran a consideracion de traballos nocturnos aqueles que se realicen no horario comprendido
entre as 22.00 e as 08:00 horas.
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Artigo 21. Complemento de turnicidad

Concepto salarial que retriblie a realizacion de traballo en réxime de traballo a quendas e
que se abonara aos traballadores e traballadoras a quen corresponda conforme os criterios e
contias reflectidos nas taboas salariais do SERGAS.

Artigo 22. Complemento de atencién continuada

Concepto salarial que retribie a realizaciéon de traballo en domingos e festivos e que se
abonara aos traballadores e traballadoras a quen corresponda conforme os criterios e contias
reflectidos nas taboas salariais do SERGAS.

Artigo 23. Complemento Incapacidade Temporal

Nos casos de Incapacidade temporal, a empresa complementara as prestacions da Seguridade
Social dos traballadores e traballadoras comprendidos no ambito de aplicacién do presente
convenio cos limites, extension e contias definidos para o persoal do SERGAS.

Artigo 24. Complemento de antigiiidade

Concepto salarial consistente no abono de trienios aos traballadores a quen corresponda,
conforme aos criterios e contias reflectidos nas taboas salariais do SERGAS, de acordo a data
de antigliidade reflectida na némina de cada traballador.

Artigo 25. Complemento por horas extraordinarias

Con caracter xeral non se realizaran horas extraordinarias, salvo por necesidades #imperioso
do servizo As horas extra seran voluntarias e comunicadas por escrito.

De comun acordo entre empresa e traballador ou traballadora poderase compensar cada
hora extraordinaria por un descanso. Os descansos correspondentes & compensacion de horas
extra poderan acumularse en xornadas completas.

Cada hora extra, en caso de ser retribuida dinerariamente, abonarase como minimo a 18 euros
brutos a hora. En caso de ser compensada mediante descanso, cada hora traballada compensarase
con 1,5 horas de descanso. En ambos os casos abonaranse os pluses de nocturnidade e/ou
festividade que puidesen corresponder.

Artigo 26. Complemento por Disponibilidade de Electromedicina

Todos os traballadores do servizo de electromedicina estaran adscritos ao servizo de
dispoiiibilidade da mesma e rotardn semanalmente de forma consecutiva e periédica no mesmo
mediante cuadrante.
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Nos casos en que efectivamente se tefia que estar localizable para acudir a avisos que se
produzan fose da xornada habitual de traballo, a empresa abonara a cada traballador 100 euros
brutos semanais por esta dispoiiibilidade e polo desprazamento ata o lugar da incidencia.

Artigo 27. Complemento por garda de Electromedicina

Cando un traballador en situacién de dispoiiibilidade recibise avisos que supuxesen unha
intervencion retribuirase a razén de 22,50 euros por hora de intervencién en concepto de garda

Artigo 28. Seguro Colectivo

A empresa contratara un seguro colectivo de accidentes, abonando o importe integro das
curmas, debendo cubrir a péliza coa seguinte contia minima de indemnizacién:
¢ Accidente laboral conresultado de morte: 36.000 euros

e Enfermidade profesional, accidente laboral con resultado de incapacidade total ou
absoluta: 48.000 euros

e Accidente laboral con resultado de gran invalidez: 60.000 euros

CAPITULO VI. A RELACION LABORAL

Artigo 29. Subrogacion

Para os supostos de subrogacion, as partes remitense ao disposto polo Convenio Colectivo
das Industrias siderometalirgicas sen convenio propio da Provincia de Pontevedra. “A maiores
das garantias establecidas polo art.44 do Estatuto dos Traballadores, o persoal que preste a
sua actividade en forma de contratacion en tarefas auxiliares ou de mantemento para entidades
publicas ou empresas publicas seran subrogados nesta actividade sempre que a mesma tefa
continuidade por unha empresa subcontratada”.

As partes acordan que o dereito de subrogacién a que se fai referencia no pardgrafo anterior
esténdase tamén as tarefas auxiliares ou de mantemento realizadas para entidades ou empresas
privadas.

Artigo 30. Periodos de proba

Ao comezo da relacidn laboral entre Empresa e traballador ou traballadora establécese un
periodo de proba. Devandito periodo serad variable segundo sexan os grupos profesionais, en
ningun caso, poderan exceder do tempo fixado na seguinte escala:

— Persoal grupo profesional 5: dous meses.
— Persoal grupo profesional 4: un mes.

Durante o periodo de proba, a Empresa e o traballador ou traballadora poderan resolver o
contrato de traballo sen prazo de preaviso e sen dereito a indemnizacién algunha.
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Transcorrido o periodo de proba sen que se produciu desistencia, o contrato producira plenos
efectos; computarase o tempo dos servizos prestados na antigliidade do traballador na Empresa.

Salvo pacto en contrario, a situacidon de IT que afecte o traballador ou traballadora durante
o periodo de proba interromperd o computo do mesmo, que se reiniciard a partir da data da
reincorporacion efectiva ao traballo.

Non lle sera establecido periodo de proba ao traballador que estivese prestando servizos a
empresa realizando as mesmas funciéns anteriormente, a condicién de que non pasase un ano
desde o ultimo cesamento na empresa.

Artigo 31. Estabilidade no emprego

Cando se realicen contratacions de persoal para substituir incidencias do persoal, ao persoal
contratado aplicaranselle os mesmos dereitos que ao resto do persoal Ditas substituciéons non
poderan realizarse con subcontratas, ETT" s ou empresas de servizos.

Artigo 32. Excedencias

As excedencias voluntarias rexeranse polo recolleito no Convenio Colectivo de Empresas do
metal sen Convenio Propio da provincia de Pontevedra.

Artigo 33. Baixas voluntarias

O traballador ou traballadora que voluntariamente desexe causar baixa voluntaria na Empresa
debera notificalo & mesma con 15 dias naturais de antelacién. A Empresa obrigase a selar e
asinar o acuse de tal notificacidn. A falta de preaviso total ou parcial facultard & Empresa para
deducir da liquidacion, saldo e liquidacion ao desconto equivalente aos dias omitidos.

Artigo 34. Xubilacién Parcial

1. Ao amparo do artigo 215 do Real Decreto Lexislativo 9/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e do artigo 12.6 do ET,
recofiéceselle aos traballadores e traballadoras o dereito subxectivo de solicitar da empresa a
xubilacién parcial e a reducién de xornada no limite maximo legalmente previsto, cando se dean
os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que non podera ser inferior a
establecida pola lei en cada momento.

2. A solicitude deberase remitir 4 empresa cunha antelacién minima de tres meses a data
prevista de xubilacién parcial. A empresa estudara a solicitude de boa fe coa vista posta nun
acordo coa parte solicitante, aplicando o principio de igualdade entre traballadores/ as eventuais
e indefinidos e, en todo caso, darad resposta nun prazo maximo de trinta dias. Nos casos de
discrepancias entre as partes remitirase a cuestién a Comision Paritaria que resolvera no ambito
das sdas funciéns e no prazo maximo de trinta dias
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3. A porcentaxe da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes a xubilaciéon parcial e a xornada completa, sen prexuizo doutros
acordos anteriores 4 firma deste convenio colectivo ou ao acordo ao que poidan chegar o
traballador e a empresa

4. Ata que o traballador ou traballadora xubilados parcialmente cheguen a idade ordinaria
de xubilacién a empresa deberd manter un contrato de substitucién nos termos previstos no
artigo 12.6 do ET.

Artigo 35. Capacidade diminuida

Todos aqueles/ as traballadores/ as que sufran unha diminucién na stia capacidade laboral,
teran preferencia para ocupar outros postos que poidan existir na empresa, mais adecuados, as
stias novas capacidades, sempre que tefian cualificacién requirida para desenvolver o novo posto.

Artigo 36. Diversidade e igualdade de oportunidades

Homes e mulleres gozasen de igualdade de oportunidades en canto ao emprego, formacion,
promociéon e desenvolvemento do traballo, respectando en calquera caso o principio de igual
salario, igual traballo. Non se pode discriminar aos traballadores por ser cargos sindicais, polo
seu credo politico, relixion, cor de pel, independentemente do seu xénero, orientacién sexual,
raza, nacionalidade, procedencia étnica, relixion, crenzas, idade, discapacidade, etc.).

CAPITULO VII. PREVENCION DE RISCOS E SAUDE LABORAL

Artigo 37. Prevencidn de riscos laborais

Sera de aplicacién o establecido na normativa vixente en materia de Prevencion de Riscos
Laborais. Proteccién 4 maternidade:

No caso de embarazo, haberd que estar 4s seguintes regras: A avaliacién dos riscos a que se
refire o artigo 16 da Lei de Prevencidn de Riscos Laborais debera comprender a determinacioén da
natureza, o grao e a duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto
recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente
na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco
especifico. Se os resultados da avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a saide ou unha
posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, o empresario
adoptara as medidas necesarias para evitar a exposiciéon ao devandito risco, a través dunha
adaptacion das condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas
incluiran, cando resulte necesario, a non realizacién de traballo nocturno ou de traballo a
quendas.

Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar
de tal adaptacion, as condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na satde
da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servizos Médicos do Instituto
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Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do Servizo Nacional da
Saude que asista facultativamente a traballadora, esta debera desempeifiar un posto de traballo ou
funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario deberd determinar, previa consulta
cos representantes dos traballadores, a relacién dos postos de traballo exentos de riscos a estes
efectos. O cambio de posto ou funcién levara a cabo de conformidade coas regras e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento en que o
estado de sadde da traballadora permita a sta reincorporaciéon ao anterior posto. No caso de
que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto de traballo
ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao
seu encuadramiento profesional, ainda que conservara o dereito ao conxunto de retribucions
do seu posto de orixe. O disposto neste apartado serd tamén de aplicaciéon durante o periodo
de lactacion, se as condiciéns de traballo puidesen influir negativamente na satide da muller
ou do fillo e asi o certificase o médico que, no réxime de Seguridade Social aplicable, asista
facultativamente 4 traballadora.

Artigo 38. Recofiecemento médico

Todo o persoal afectado por este Convenio, tera dereito a que se lle realice unha revisiéon
médica anual a cargo da empresa. Os protocolos aplicados na devandita revisiéon seran os
especificos do seu posto de traballo en virtude do disposto na avaliacién de riscos de acordo
coa valoracion do servizo médico do SPA e do CSS.

Os resultados dos exames médicos, personalizados e dirixidos ao traballador, que recolleran
as conclusiéns e recomendacions sobre a stia sadde, faranse chegar aos traballadores de forma
confidencial.

Realizasese en horario laboral e nunca podera realizarse en unidade mobil.

Artigo 39. Roupa de traballo

As partes acordan a conveniencia de que se proporcione ao persoal a seguinte roupa de
traballo nos tres primeiros meses do ano:
e Tres Polos M/ C ou similar ao ano.
e Dous Polos M/ L ou similar ao ano.
e Dous Pantaldns ao ano.
e Unha Sudadera ou Xersei ao ano.
e Un Chaleco ou similar ao ano.
e Un par de zapatos de seguridade ao ano.
e Unha Parka (non anual)
Toda a roupa de traballo tera unha composiciéon adecuada aos traballos realizados de acordo

coa avaliacidén de riscos laborais do posto de traballo como marca a Lei de Prevencion de Riscos
Laborais.
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A empresa proporcionara a todos/ as os traballadores/ as que o necesiten, de acordo coa
avaliacién de riscos laborais do posto de traballo e definido no informe médico do SPA, protector
de lentes ou lentes de seguridade graduadas, establecéndose a sda substituciéon a cargo da
empresa en caso de deterioracion polo uso normal dos/ as mesmos/ as.

CAPITULO VIII. CODIGO LABORAL

Artigo 40. Cédigo de conduta

O presente acordo sobre Codigo de Conduta Laboral ten por obxecto o mantemento dun
ambiente laboral respectuoso coa normal convivencia, ordenacién técnica e organizacién da
empresa, asi como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses de traballadores e
empresarios.

A direccién da empresa podera sancionar as acciéons ou omisions culpables dos traballadores/
as que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de acordo coa gradacion
das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde 4 empresa, en uso da facultade de direccidn, impofier sanciéns nos termos
estipulados no presente Acordo.

A sancion das faltas requirira comunicacion por escrito ao traballador/a, facendo constar a
data e os feitos que o motivaron. Ao mesmo tempo a empresa dara conta aos representantes
legais dos traballadores de toda sancion por falta grave e moi grave que se impoia.

Imposta a sancién, o-cumprimento-temporal-da-mesma-poderase-dilatar ata sesenta dias
despois da data da stia imposicion.
Artigo 41. Gradacién das faltas

Toda falta cometida polos traballadores/ as clasificarase en atencién a stia transcendencia
ou intenci6n en: leve, grave e moi grave.
Artigo 42. Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) A impuntualidad non xustificada na entrada ou na saida do traballo de ata tres ocasiones
nun periodo dun mes.

b) A inasistencia inxustificada dun dia ao traballo no periodo dun mes.

c) Non notificar con caracter previo, ou no seu caso, dentro das 24 horas seguintes, a
inasistencia ao traballo, salvo que se probe a imposibilidade de podelo facer.
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d) O abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa xustificada por periodos breves
de tempo, se como consecuencia diso ocasionasese prexuizo dalgunha consideracién nas persoas
ou has cousas.

e) As deterioracions leves na conservacién ou no mantemento dos equipos e material de
traballo dos que se fose responsable.

f) A desatencidn ou falta de correccién no trato cos clientes ou provedores da empresa.

g) Non comunicar 4 empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes poidan
ocasionar algun tipo de conflito ou prexuizo & empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do
traballador/a que tefian incidencia na Seguridade Social ou na Administracién Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que supofian incumprimento de prescricions, ordes ou mandatos dun
superior no exercicio regular das stias funcions, que non comporten prexuizos ou riscos para
as persoas ou as Cousas.

j) A inasistencia aos cursos de formacion tedrica ou practica, dentro da xornada ordinaria
de traballo, sen a debida xustificacion.

k) Discutir cos compafieiros/ as, cos clientes ou provedores dentro da xornada de traballo.

Artigo 43. Faltas graves
Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) A impuntualidad non' xustificada na ‘entrada ou na saida do traballo en mais de tres
ocasiones no periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada ao traballo de dous a catro dias, durante o periodo dun
mes. Bastard unha soa falta cando esta afectase a substitucién dun compafieiro/a ou se como
consecuencia da inasistencia ocasionasese prexuizo dalgunha consideracién 4 empresa.

c) O falseamiento ou omisiéon maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distracciéns de calquera indole durante a xornada de traballo de
maneira reiterada e causando, con iso, un prexuizo ao desenvolvemento laboral.

e) A desobediencia as ordes ou mandatos das persoas de quen se depende orgdnicamente
no exercicio regular das stuas funciéns, sempre que iso ocasione ou tefla unha transcendencia
grave para as persoas ou as cousas.

f) A falta de aseo e limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos compafieiros de
traballo e sempre que previamente mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.
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g) Suplantar a outro traballador/a, alterando os rexistros e controis de entrada ou saida ao
traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte 4 boa marcha do mesmo, sempre que diso
non se derve prexuizo grave para as persoas ou as cousas.

i) A realizacién sen previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a
xornada de traballo, asi como o emprego para usos propios ou alleos dos ttiles, ferramentas,
magquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada de traballo.

j) A reincidencia na comisidn de falta leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e mediando sancion.

k) Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballadores/ as que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto a intimidade ou a dignidade das persoas.

1) A embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

Artigo 44. Faltas moi graves
Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

a) A impuntualidad non xustificada na entrada ou na saida do traballo en mais de dez
ocasiones durante o periodo dun mes, ou ben mais de vinte nun ano.

b) A inasistencia ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo
dun mes.

c) A fraude, deslealdade ou abuso/de confianza nas xestiéns encomendadas e o furto ou
roubo, tanto aos seus compaiieiros/ as de traballo como 4 empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulaci6on de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion laboral,
cando atopandose en baixa o traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos
de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén terd a consideracién de falta moi grave
toda manipulacion efectuada para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

e) 0 abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve tempo, se
a consecuencia do mesmo ocasionasese un prexuizo considerable 4 empresa ou aos compafeiros
de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

f) A habitualidad na embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas, se sup6n
alteracion nas facultades fisicas ou psicoléxicas no desempefio das funcidns.

g) O quebrantamento ou violaciéon de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.
h) A realizacién de actividades que impliquen competencia desleal & empresa.

i) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.
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j) Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e consideracion aos seus superiores
ou aos familiares destes, asi como aos seus compaiieiros/ as de traballo, provedores e clientes
da empresa.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as faltas
cométanse no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

1) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de traballo,
se implicase prexuizo notorio para a empresa ou os seus compafeiros/ as de traballo, salvo que
sexan debidos ao abuso de autoridade. Teran a consideracién de abuso de autoridade, os actos
realizados por directivos, xefes ou mandos intermedios, con infraccién manifesta e deliberada
aos preceptos legais, e con prexuizo para o traballador/a.

m) Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitindose dunha posicion
de superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sta
situacion persoal ou laboral.

Artigo 45. Réxime de sancions

As sanciéns maximas que poderan impofierse pola comision das faltas sinaladas son as
seguintes:

a. Por faltas leves:
— Amoestacion por escrito.
b. Por faltas graves:

— Amoestacion por escrito.

— Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.
c. Por faltas moi graves:
— Amoestacion por escrito.

— Suspension de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

— Despedimento.

Artigo 46. Prescricién das faltas

Dependendo da sta gradacion, as faltas prescriben aos seguintes dias: Faltas leves: Dez dias.
Faltas graves: Vinte dias. Faltas moi graves: Sesenta dias. A prescriciéon das faltas sinaladas
empezara a contar a partir da data en que a Empresa tivo coilecemento da sia comision e, en
todo caso, aos seis meses de haberse labor.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Codi go seguro de verificaci 6n: Z2NV3VBKO6AXHOLS




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 20 de abril de 2018
Nam. 77

CAPITULO IX. DEREITOS SINDICAIS

Artigo 47. Dereitos sindicais

A empresa respectara o dereito de todos os traballadores e traballadoras a sindicarse
libremente, admitird que os traballadores e traballadoras afiliados a un sindicato poidan
celebrar reuniéns, recadar cotas e distribuir informacién sindical fose das horas de traballo e
sen perturbar a actividade normal da empresa. A empresa facilitara o exercicio de reunidns,
asembleas dentro da xornada laboral, empregando un maximo de duas horas ao mes.

Cada representante sindical dispofiera dun crédito de 20 horas mensuais, acumulables
trimestralmente para o exercicio das stias funciéns de representacién. Neste crédito estaran
incluidas as horas destinadas a asistir a convocatorias sindicais, nese caso deberdn ser
correctamente xustificadas. Non se computaran dentro deste crédito horario as reuniéns
motivadas pola negociacién colectiva coa empresa e as do Comité de Seguridade e Satdde.

DISPOSICIONS FINAIS

Disposicion final Primeira

Este Convenio Colectivo sera publicado nos dous idiomas oficiais de Galicia no BOP.

Disposicién final Segunda

Para a resolucién pacifica dos conflitos laborais as partes asinantes deste convenio, durante
a sua vixencia, acordan someterse as disposicidons .contidas no acordo interprofesional galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA) asinado entre
a Confederacion de Empresarios de Galicia e as Organizacions Sindicais CC. 00, UXT, CIG. En
caso de inaplicacion de convenio ou posibles descolgues ambas as partes remitiranse ao AGA.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede. depo. gal / web/ publ i ¢/ procedur es/ get docf r ontsv/ get docf r ontsvf or m xht m

Codi go seguro de verificaci 6n: Z2NV3VBKO6AXHOLS




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Venres, 20 de abril de 2018
Nam. 77

Anexo I.

TABOA SALARIAL 2017 E 2018

SOLDO COMP. COMP. COMP. QUENDA QUENDA
POSTO BASE DESTIN ESPECIFIC PROD SIMPLE COMPLEX
O O A
RESPONSABLE DE CONTRATO 1.131,36 | 712,25 718,46 177,59
RESPONSABLE DE AREA 978,26 482,88 241,12 119,87 27,09 54,19
ENCARGADO 734,51 448,55 351,45 133,20 21,27 42,57
XEFE DE EQUIPO 734,51 402,73 327,88 133,20 21,27 42,57
TECNICO DE MANTENEMENTO
DE EQUIPOS ELECTROMEDICOS 734,51 402,73 162,14 106,56 21,27 42,57
TECNICO DE MANTENEMENTO
DE INSTALACIONS 611,31 356,97 257,38 97,67 19,36 38,71
TECNICO DE ADMINISTRACION 611,31 356,97 162,95 97,67 19,36 38,71
CARREIRA TRIENIOS FESTIVO
POSTO PROFESION | (ANTIGUEDAD NOCTUERNIDAD PRE-
AL E) FESTIVO
RESPONSABLE DE CONTRATO 193,36 43,52
RESPONSABLE DE AREA 135,47 35,48 39 65
ENCARGADO 85,28 26,85 31,70 51,20
XEFE DE EQUIPO 85,28 26,85 31,70 51,20
TECNICO DE MANTENEMENTO DE
EQUIPOS ELECTROMEDICOS 85,28 26,85 31,70 51,20
TECNICO DE MANTENEMENTO DE
INSTALACIONS 72,63 18,27 27,90 46,50
TECNICO DE ADMINISTRACION 72,63 18,27 27,90 46,50

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U.
Y SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL CENTRO DE TRABAJO
DEL HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO

PREAMBULO

El presente convenio Colectivo tiene su origen en el acuerdo de fecha 11 de mayo de 2016,
que se firmo entre la Empresa y la Representacion de los Trabajadores, reconocida en aquel
momento como tal por la Empresa, a los que segtn el origen de su relacidn laboral les eran de
aplicacion convenios diferentes y condiciones laborales diferentes, conforme al procedimiento
del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Conflictos de
Trabajo (AGA).

En su calidad de acuerdo libremente adoptado entre la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores y Trabajadoras, nace con vocacidn no solo de articular los derechos y deberes de
ambas partes con eficacia juridica vinculante, sino de habilitar un marco estable y seguro para
las relaciones laborales.

En consecuencia, en él residen y se desarrollan los pactos alcanzados sobre las condiciones
de trabajo de los empleados de Veolia en el Hospital Alvaro Cunqueiro, poniendo de manifiesto
la voluntad firme de tener en dicho centro de trabajo un marco de relaciones laborales seguro
y perdurable.
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CAPITULO 1. AMBITO Y DENUNCIA

Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todos aquellos trabajadores y trabajadoras que
trabajen en Veolia Servicios Norte en el centro de trabajo que esta empresa tiene abierto en el
Hospital Alvaro Cunqueiro, asignados a los servicios adjudicados por la Sociedad Concesionaria
del Hospital Alvaro Cunqueiro para la realizacién de actividades de servicios integrales a edificios
e instalaciones (CNAE 8110)”

Articulo 2. Retroactividad y vigencia

La vigencia del presente convenio abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017
y el 31 de diciembre de 2020, pero para el afio 2017 Gnicamente sera retroactivo en relacién
a las cuestiones retributivas.

La empresa se compromete a abonar los atrasos derivados de las tablas salariales del convenio
en el plazo de tres meses desde la firma del mismo.

Articulo 3. Ultravigencia denuncia y negociacién

Este convenio se mantendra vigente en todos sus términos y conceptos hasta que sea
sustituido por otro del mismo ambito.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes por escrito, debiendo
formularse con una antelacién minima de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia.

Se dara traslado de la denuncia a la otra parte y se presentara ante el organismo competente
en ese momento para realizar su registro.

Una vez denunciado el convenio, las partes se concederdn un afio (o el plazo que, en su caso se
acuerde durante este periodo) para negociar de buena fe en aras de alcanzar un nuevo convenio.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya alcanzado un nuevo acuerdo, las partes se
comprometen a acudir a un proceso de mediacién dentro del Acuerdo Galego Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucién de Conflictos de traballo (AGA) durante un periodo de dos
meses o plazo distinto que pueda acordarse.

El convenio actual seguira ultravigente, de conformidad con lo previsto en el apartado primero
de este articulo en todos sus términos y conceptos, durante los procesos anteriores y una vez
finalizados los mismos, salvo que se hubiera acordado un nuevo convenio de este ambito.
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CAPITULO II. DERECHO SUPLETORIO, COMPENSACION, ABSORCION
Y GARANTIA PERSONAL

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad y derecho supletorio

Las condiciones pactadas en el articulado del presente Convenio forman un conjunto unitario
e indivisible y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de empresas del Metal sin Convenio propio de la provincia de Pontevedra salvo en
lo referido a retribuciones incapacidad temporal, jornada y clasificacién profesional, para los
cuales seran supletorias las condiciones aplicables al personal del SERGAS.

Articulo 5. Comisién Paritaria

Se establece la Comisién mixta paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion,
conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento. Esta Comisién se reconoce como interlocutor social
de empresa ante las Administraciones y Organismos Publicos con el objetivo de velar porque
lo recogido en el presente convenio garantice las condiciones colectivas minimas exigidas en
su ambito de aplicacion.

La Comisién estard compuesta por los firmantes del Convenio de forma paritaria, por
los miembros firmantes del convenio. La presidencia de la Comisién rotard entre ambas
representaciones. Se reunira en el plazo de 72 horas a requerimiento de alguna de las partes.

La comisién paritaria-tendra entre-sus-atribuciones-y-como-principal-objetivo, preservar la
estabilidad en el marco laboral y competencial, /disponiendo de plena capacidad para dirimir
cualquier controversia e interpretacién que en el ambito de regulacién del Convenio pueda
generarse de la modificacion parcial o total de los aspectos recogidos en su articulado.

La comisién dispondra de plena capacidad para emitir resoluciones sobre la interpretacion
del convenio y formular requerimientos ante las distintas administraciones. Las propuestas
conjuntas que la empresa y los trabajadores/as decidan someter el pronunciamiento de la
Comision tendran que someterse explicitamente a su resolucidn.

En caso de que la comision paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los
conflictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las partes
convienen acudir a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos de
trabajo previstos en el “Acordo galego de solucion extraxudicial de conflitos no traballo (AGA)”
en las modalidades de conciliacién y mediacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 6. Condicion mds beneficiosa

Se respetaran las situaciones personales mas beneficiosas de los trabajadores y trabajadoras
que viniesen prestando sus servicios a la entrada en vigor del presente Convenio, respecto de
los conceptos cuantificables (retribuciones) y valoradas todas ellas en su conjunto y en computo
anual, que excedan del presente convenio, manteniéndose estrictamente como garantia “ad
personam”, asi como en lo que respecta a las jornadas que pudieran ser de aplicacién.

CAPITULO III. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde al
empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon
econdémica y técnica, direccién y control de trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacién
de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién
de facultades, como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el cardcter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las facultades
antes aludidas no se conculque la legislacién vigente.

Articulo 8. Clasificacion Profesional
Criterios generales de la Clasificacién Profesional:

La clasificacion profesional descrita en el presente Convenio se establece conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Los Grupos Profesionales se definen en funcion de
la entidad de las tareas y responsabilidades, para cuyo desempefio sean necesarios un conjunto
homogéneo de conocimientos (establecidos en base a la experiencia o titulaciones) y otras
competencias profesionales (aptitudes)

Dentro de cada grupo profesional se definen puestos de trabajo entendidos estos como un
conjunto de funciones y tareas concretas.

Los grupos profesionales definidos en el presente Convenio se enmarcan en la estructura
organizativa general de Veolia Servicios Norte.

Se establecen, por tanto, dos ambitos funcionales definidos en los siguientes términos:

Ambito de Explotacién: Se trata de aquellas actividades y operaciones relacionadas
directamente con la explotacion del negocio, es decir, las referidas a la realizacion de tareas de
caracter técnico de estudio, disefio y redaccién de proyectos, o bien, la propia ejecuciéon de los
mismos o de la realizacion de los trabajos propios de mantenimiento preventivo y correctivo.
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Ambito de Soporte: se trata de aquellas actividades auxiliares que, no formando parte de
la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho, permiten el desarrollo del mismo
coordinando las labores productivas. En definitiva en esta division se encuadran las labores
especificas de puestos de oficina como son las financieras, administrativas, organizativas, de
informatica, de personal o prevencion de riesgos laborales.

En consonancia con el contenido de estos dos dmbitos y teniendo en cuenta el propio dmbito
funcional de la Empresa, se realizara la definicién de los distintos puestos de trabajo, que, en
cada caso, se asignaran a un ambito profesional dentro de su grupo profesional.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a diferentes
ambitos funcionales dentro de uno o varios grupos profesionales, la asignacion del puesto a
un dmbito y/o grupo se realizard en funcién del grupo al que pertenezcan las tareas con una
mayor carga de trabajo.

Se establecen seis competencias profesionales, que pueden existir y confluir con distinto
nivel de ponderaciéon en cada uno de los grupos y que son conocimientos y destrezas, nivel de
iniciativa: grado de autonomia en el desempefio de las funciones, nivel de responsabilidad sobre
el resultado de las tareas realizadas, nivel de mando sobre otros trabajadores y complejidad
de las tareas.

Clasificacion Profesional

Asi pues, de acuerdo en primer lugar con los dos ambitos funcionales, por otro, con la
existencia, confluencia y ponderacién de las seis competencias profesionales anteriormente
precisadas y por ultimo, con la estructura organizativa de Veolia Servicios Norte, se definen dos
grupos profesionales. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio seran
adscritos a uno de ellos. La descripcién de los grupos es la siguiente:

GRUPO PROFESIONAL 5

Su actividad se centra en el ambito de explotacion. Se incluyen en este grupo a aquellos puestos
que en el desempeiio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales y
realizan tareas con un alto grado de autonomia y que exigen habitualmente bastante iniciativa.
Su ejercicio conlleva la supervisiéon de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
bajo su responsabilidad. Requieren un alto nivel de conocimientos y/o experiencia en una
esfera técnica concreta y un grado medio de exigencia en los factores de complejidad, iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

El desempefio dentro de este Grupo profesional precisara con caracter necesario una serie
de conocimientos y destrezas suficientes y acreditables, ya sean por una experiencia fehaciente
como por una formacién que acrediten un minimo de conocimientos propios en la actividad, que
permitan abordar tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con alto nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo
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Se encuadra en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la Empresa
no tiene la obligacién de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesidades funcionales
y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

Responsable de Contrato

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Responsable de Contrato es equivalente a la categoria N-A1—O01 del personal del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Asegurar la ejecucién de las prestaciones técnicas definidas en los contratos bajo su
responsabilidad gestionando los medios que le son confiados (humanos y materiales) y
controlando los costes relativos a la ejecucion de las prestaciones presupuestadas.

Funciones Técnicas:

— Organizar y supervisar la planificacion del mantenimiento, controlando el
cumplimiento de la misma y solventando los problemas técnicos que puedan surgir
en sus contratos.

— Organizar y supervisar el control de averias, comprobando su resolucién y tomando
las medidas preventivas oportunas a fin de conseguir disminuir la frecuencia de
aparicion de las mismas.

— Organizar y supervisar la actividad de las subcontratas presentes en sus centros de
trabajo

— Garantizar los resultados-de los contratos-y obras de su sector, mediante el
seguimiento de los costes

— Realizar el seguimiento de los consumos en P1, informando al Dir. Técnico y al Resp.
Facturacién para su seguimiento y facturacion..

— Proporcionar los elementos de facturacion P5, P6
— Control y seguimiento de los partes de trabajo y de las horas
Funciones de Direccion:
— Cumplir con los objetivos y resultados establecidos para el sector bajo su
competencia.
— Gestionar la direccién de su sector, medios personales y materiales asignados:
— Motivar del Equipo a su cargo.
— Planificar las necesidades de personal a su cargo.
— Evaluar las necesidades de formacién del Equipo a su cargo.
— Evaluar al Equipo a su cargo.

— Gestionar las compras en el marco de su delegacion de poderes.
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Funciones Comerciales:

— Asegurar los resultados de los contratos asignados, desarrollando los presupuestos
P6 generados en el mismo.

— Realizar con la periodicidad estipulada los informes al cliente sobre el estado de
sus instalaciones aprovechando si procede cualquier necesidad de accion correctiva
como posibilidad comercial.

— Asesorar técnicamente al cliente.
Funciones de Organizacién:

— Supervisar y verificar la calidad de los trabajos de mantenimiento realizados tanto
por personal propio como de las subcontratas, realizando en los casos que proceda
las revisiones por parte de entidades externas establecidas.

— Controlar y supervisar las subcontratas presentes en sus centros de trabajo.
— Realizar la gestién de los residuos en colaboracién con el Técnico de Calidad y
Medioambiente, confirmando el cumplimiento con la normativa aplicable.

— Facilitar el acceso a la documentacion relativa al sistema de gestion integrado de la
empresa (Calidad-MA-Gestion Energética), transmitiendo cualquier actualizacion
de la misma al personal a su cargo que no disponga de acceso al servidor de Veolia.

— Tomarlas medidas preventivas necesariasrelativasaprevenciénderiesgoslaborales
en su ambito de competencia junto con el Técnico de Prevencién y el administrativo,
supervisando la correcta gestion de los aspectos relacionados.

— Gestionar el equipamiento y EPIs del personal asignado verificando el correcto uso
de los estos.

Responsable de Area

Exclusivamente a efectos de la fijacién de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Responsable de Area es equivalente a la categoria N-A2-14 del personal del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Realizar las prestaciones técnicas contractuales de las cuales se encargue con los medios
materiales que le son confiados conforme a los procedimientos establecidos por la empresa y
siguiendo las instrucciones del responsable del contrato, en estrecha colaboracién con los jefes
de equipo, a los que prestara soporte técnico y de gestion.

Funciones:

— Prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan
totalmente la forma de proceder en funciones de calculo, planificacién y control de
procesos de instalaciéon, mantenimiento y reparacion, etc.

— Ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de instalacion
o montaje, mantenimiento, reparacidn, etc. o cualquier agrupacion de ellas.
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— Realizar tareas técnicas de supervision, seguimiento u organizacién, gestion de
compra de aprovisionamiento de bienes sencillos o de cierta complejidad. Tareas de
seguimiento de gestiéon comercial.

— Elaboracién de mediciones y presupuestos.

— Organizar y supervisar la actividad de las subcontratas presentes en sus centros de
trabajo.

— Solicitar y obtener presupuestos y ofertas: proveedores, subcontratas y SAT.

— Realizar el seguimiento de los consumos en P1 (agua y energia), informando al
responsable del contrato y a administracién para su seguimiento y facturacion..

— Proporcionar los elementos de facturacion P5, P6

— Controlar y actualizar la documentacién técnica y contractual: planos, esquemas,
inventarios, manuales, contratos, legalizaciones, autorizaciones, etc.

— Elaborar Informes: técnico, legales, de actividad, de incidencias, etc.

— Controlar y actualizar la Normativa aplicable. Elaboracién y modificaciéon de Gamas
de Mantenimiento.

— Acompafiamiento inspecciones: OCAs y Inspectores de la administracion

— Colaborar conelresponsable del contrato enla definicion, organizacion, planificacion
e implantacion del mantenimiento.

— Supervisar la actividad preventiva y correctivaa través del programa de GMAO.

— Controlar las incidencias y peticiones de servicio a través del programa de gestién
SIGI: seguimiento, actualizacién estado y finalizacion.

— Coordinar, junto con el responsable de area, de la actividad preventiva y correctiva
con Medicina Preventiva y los distintos servicios (clinicos y no clinicos) afectados y
planificacién de las actuaciones necesarias.

— Reportar al responsable del contrato, en tiempo y forma de cualquier incidente que
pudiera tener repercusion sobre la actividad asistencial o sobre la seguridad de las
instalaciones.

— Evaluar las necesidades de formacion del personal del drea y propuesta de plan de
formacion al responsable del contrato.

— Informar de las medidas preventivas necesarias relativas a prevencion de riesgos
laborales en su dmbito de competencia, supervisando la correcta gestién de los
aspectos relacionados.

— Asegurar la gestion de los residuos en colaboracién con el Técnico de Calidad y
Medioambiente, confirmando el cumplimiento con la normativa aplicable.

— Participar en el sistema de gestion integrado de la empresa (Calidad-Medioambiente
y Gesitén Energética): elaboracion, actualizacion y difusién de documentacion.
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Encargado

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Encargado es equivalente a la categoria N-C1-02 del personal del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Realizar las prestaciones técnicas contractuales de las cuales se encargue con los medios
materiales que le son confiados conforme a los procedimientos establecidos por la empresa
y siguiendo las instrucciones del responsable del contrato y apoyandose en el responsable de
area, ejerciendo su mando directo sobre Jefes de Equipo y Técnicos de Mantenimiento.

Funciones:

— Realizar el mando directo al frente de los Jefes de Equipo y conjunto de técnicos
de mantenimiento, en la realizacion del preventivo y correctivo de las distintas
instalaciones e infraestructuras (electricidad, climatizacion, ventilacién, mecanicas,
pintura, albaifiileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccién, electronica,
proteccién contra incendios, informatica, telefonia etc.).

— Asegurar que se realiza el mantenimiento preventivo programado de las
instalaciones que le sean confiadas, de acuerdo con la planificacién aprobada.

— Asegurar que se realiza el mantenimiento correctivo de las instalaciones que le
sean asignadas.

— Atencion del teléfono de guardia y apertura de OTs en el GMAO fuera del horario de
presencia del personal de administracion.

— Controlar la correcta cumplimentacién de las OTs y los partes de Trabajo. Control
de horas.

— Control, optimizacién y seguimiento de los turnos de trabajo, segun el calendario
aprobado: cambios de turnos, permisos y licencias, excesos de jornada...

— Seguimiento, actualizacion, control de ejecucién y cierre de las Peticiones de Servicio
e Incidencias a través del programa SIGI.

— Coordinacién, junto con el responsable de area, de la actividad preventiva y
correctiva con Medicina Preventiva y los distintos servicios (clinicos y no clinicos)
afectados y planificaciéon de las actuaciones necesarias.

— Controlar la calidad del trabajo realizado por el conjunto de técnicos bajo su
supervision realizando inspecciones y reasignaciones de trabajos.

— Colaborar en la resolucion de problemas técnicos de las instalaciones asignadas.

— Informar al responsable del contrato y al responsable de area sobre el estado de las
instalaciones y participar en su mejora.

— Entrega y control de las herramientas y equipos de trabajo: estado, idoneidad, uso,
disponibilidad, limpieza, funcionamiento.

— Entrega y control de EPIs de los técnicos: estado, idoneidad, disponibilidad, stock.
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— Respetar y velar por que se respeten las normas de Higiene y Seguridad durante la
ejecucion del trabajo.

— Colaborar con el responsable del contrato y el responsable de drea en la definicion e
implantacién de los procedimientos e instrucciones de trabajo.

— Controlar que se respetan los Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo.

— Controlar conjuntamente con el responsable de area el stock (entradas y salidas) de
los repuestos necesarios para la actividad preventiva y correctiva.

— Colaborar con el responsable de drea en la elaboracion de presupuestos, mediciones,
inventarios e informes.

— Controlar las actuaciones (modificaciones, adaptaciones y pequefias obras) que
tengan por objeto o afecten a las instalaciones que le son asignadas.

— Reportar al responsable del contrato, en tiempo y forma de cualquier incidente que
pudiera tener repercusion sobre la actividad asistencial o sobre la seguridad de las
instalaciones.

— Identificacion de las necesidades de formacidén del personal a su cargo.

GRUPO PROFESIONAL 4

Su actividad puede ser en ambos ambitos: de explotacidn y de soporte. En el caso del &mbito
de explotacion sus funciones se centraran en actividades de montaje o mantenimiento por las
que se define la actividad de explotacion del negocio propiamente dicho y en el de soporte en
realizar funciones de apoyo a la organizacion y tareas administrativas.

Se incluyen en este grupo a aquellos puestos que realizan con cierta autonomia e iniciativa,
tareas especializadas, para cuya ejecucién se requiere una alta capacitacion técnica, y en las
cuales pueden ser ayudados por otro u otros trabajadores

Para el desempefio profesional dentro de este Grupo sera preciso estar en posesion del titulo
acreditativo de Formacion Profesional de segundo grado, Ciclo Formativo de Grado Medio, o
cualquier otra formacion ocupacional de caracter equivalente. No sera necesario titulo académico
en aquellos casos en que se pueda acreditar una experiencia y practica profesional suficiente.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la Empresa
no tiene la obligacién de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesidades funcionales
y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

En el ambito de explotacion:

Jefe de Equipo

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Jefe de Equipo es equivalente a la categoria N-C1-06 del personal del SERGAS.
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Objetivo general del puesto:

Realizar las prestaciones técnicas contractuales de las cuales se encargue, con los medios
materiales que le son confiados conforme a los procedimientos establecidos por la empresa,
dando apoyo y siguiendo las instrucciones del encargado o el responsable del contrato,
encargandose de la coordinacion y revision de los trabajos realizados por un grupo de Técnicos
de Mantenimiento.

Funciones:

— Realizar el mando directo al frente de un grupo de técnicos de mantenimiento, en la
realizacion del preventivo y correctivo de las instalaciones asignadas (electricidad,
climatizacién, ventilacién, mecanicas, pintura, albafiileria, carpinteria, fontaneria,
jardineria, calefaccidn, electrénica, proteccion contra incendios, informatica,
telefonia etc.). En este sentido dard apoyo o suplira, en su ausencia, las funciones
del encargado.

— Asegurar que se realiza el mantenimiento preventivo programado de las
instalaciones que le sean confiadas, de acuerdo con la planificaciéon aprobada.

— Asegurar que se realiza el mantenimiento correctivo de las instalaciones que le
sean asignadas.

— Atencion del teléfono de guardia y apertura de OTs en el GMAO fuera del horario de
presencia del personal de administracion y encargados.

— Asistir al encargado en el control de la correcta cumplimentacion de las OTs y los
partes de Trabajo. Control de horas.

— Asistir al encargado en el control, optimizacidon y seguimiento de los turnos de
trabajo, segun el calendario aprobado: cambios de turnos, permisos y licencias,
excesos de jornada...

— Asistir al encargado en el seguimiento, actualizacién, control de ejecucion y cierre
de las Peticiones de Servicio e Incidencias a través del programa SIGI.

— Controlarlacalidad deltrabajorealizadoporelequipo detécnicosbajosusupervision,
dando apoyo al encargado en la realizacién de inspecciones y reasignaciones de
trabajos.

— Colaborar en la resolucion de problemas técnicos de las instalaciones asignadas.

— Informar al encargado, al responsable del contrato y al responsable de area sobre el
estado de las instalaciones y participar en su mejora.

— Colaborar en la entrega y control de las herramientas y equipos de trabajo: estado,
idoneidad, uso, disponibilidad, limpieza, funcionamiento.

— Colaborarenlaentregay control de EPIs delos técnicos asignados: estado, idoneidad,
disponibilidad, stock.

— Respetar y velar por que se respeten las normas de Higiene y Seguridad durante la
ejecucion del trabajo.
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— Colaborar con el encargado, el responsable del contrato y el responsable de area en
la definicion e implantacion de los procedimientos e instrucciones de trabajo.

— Controlar que se respetan los Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo.

— Asistir al encargado y al responsable de area en el control del stock (entradas y
salidas) de los repuestos necesarios para la actividad preventiva y correctiva.

— Apoyar al encargado y al responsable de area en la elaboracion de presupuestos,
mediciones, inventarios e informes.

— Asistir al encargado en el control de las actuaciones (modificaciones, adaptaciones
y pequefias obras) que tengan por objeto o afecten a las instalaciones que le son
asignadas.

— Reportar al encargado o al responsable del contrato, en tiempo y forma de cualquier
incidente que pudiera tener repercusion sobre la actividad asistencial o sobre la
seguridad de las instalaciones.

— Asistiral encargado en laidentificacion de las necesidades de formacion del personal
a su cargo.

Técnico de Mantenimiento de Instalaciones

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto de
Técnico de Mantenimiento de Instalaciones es equivalente a la categoria N-C2-16 del personal
del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Realizar las prestaciones técnicas contractuales de las cuales se encargue con los medios
materiales que le son confiados conforme-a los procedimientos establecidos por la empresa y
siguiendo las instrucciones de encargados y jefes de equipo.

Funciones:
— Realizar el mantenimiento preventivo programado de las instalaciones que le sean
confiadas
— Realizar el mantenimiento correctivo de las instalaciones que le sean asignadas.
— Colaborar en la resolucion de problemas técnicos de las instalaciones asignadas.

— Informar a su encargado o jefe de equipo sobre el estado de las instalaciones y
participar en su mejora.

— Controlar, verificar y utilizar correctamente las herramientas y equipos de trabajo
asignados: estado, limpieza, funcionamiento.

— Controlar y verificar los EPIs asignados: estado e idoneidad.
— Verificar la calidad de los trabajos realizados.
— Respetar los Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo.

— Respetar las normas de Higiene y Seguridad durante la ejecucion del trabajo.
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— Cumplimentar correctamente las OTs y los partes de Trabajo.

— Atencion del teléfono de guardia y apertura de OTs en el GMAO fuera del horario de
presencia de encargado, jefe de equipo y del personal de administracion.

— Seguimiento, actualizaciéon y cierre de las Peticiones de Servicio e Incidencias
a través del programa SIGI fuera del horario de presencia de administracion, del
encargado y del jefe de equipo.

— Reportar al encargado o jefe de equipo, en tiempo y forma cualquier incidente que
pudiera tener repercusion sobre la actividad asistencial o sobre la seguridad de las
instalaciones.

— Informar siempre al encargado o jefe de equipo, antes de la finalizacién del turno, de
todos los trabajos pendientes de finalizacién y su estado.

— Informar a sus superiores de los dafios o desperfectos observados en cualquier
instalaciéon o activo objeto del contrato de mantenimiento, para proceder a la
correspondiente OT de correctivo.

— Informar al encargado o jefe de equipo del estado de stock de repuestos.

Técnico de mantenimiento de equipos de electromedicina

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Técnico de Mantenimiento de electromedicina es equivalente a la categoria N-C1-12 del
personal del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Realizar las operaciones técnicas necesarias sobre los equipos de electromedicina que le sean
encargados e con los medios materiales que le son confiados, conforme a los procedimientos
establecidos por la empresa y siguiendo las instrucciones de encargado y jefes de equipo

Funciones:
— Realizar el mantenimiento preventivo programado de los equipos que le sean
confiados
— Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos que le sean asignadas.
— Colaborar en la resolucién de problemas técnicos que le sean presentados.

— Informar a su encargado o jefe de equipo sobre el estado de los equipos y participar
en su mejor funcionamiento

— Controlar de las herramientas de trabajo: estado, limpieza, funcionamiento

— Verificar la calidad de los trabajos realizados

— Verificacién de las herramientas y equipos de trabajo asignados

— Respetar las normas de Higiene y Seguridad durante la ejecucion de su trabajo
— Respetar los Procedimientos y las Instrucciones de Trabajo.

— Elaborar memorias técnicas de los equipos asignados.
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— Apoyar técnicamente a los usuarios (personal sanitario) de los equipos.

— Mantener actualizados sus conocimientos sobre el funcionamiento y mantenimiento
de los nuevos equipos que entren en funcionamiento en el Hospital.

— Cumplimentar correctamente las OTs y los partes de Trabajo.

— Seguimiento, actualizacién y cierre de las Peticiones de Servicio e Incidencias a
través del programa SIGI.

— Atencion del teléfono de guardia 24H y apertura de OTs en el GMAO fuera del horario
de presencia del personal de administracion, del encargado y del jefe de equipo.

— Reportar al encargado o jefe de equipo, en tiempo y forma cualquier incidente que
pudiera tener repercusion sobre la actividad asistencial o sobre la seguridad de las
instalaciones.

— Informar siempre al encargado o jefe de equipo, antes de la finalizacion del turno, de
todos los trabajos pendientes de finalizacion y su estado.

— Informar a sus superioriores de los dafios o desperfectos observados en cualquier
instalaciéon o activo objeto del contrato de mantenimiento, para proceder a la
correspondiente OT de correctivo.

— Informar al jefe de equipo del estado de stock de repuestos.

En el ambito de soporte:

Técnico de Administracion

Exclusivamente a efectos de la fijacion de los salarios definidos en el articulo 17, el puesto
de Técnico de Administracion es equivalente a la categoria N-C2-08 del personal del SERGAS.

Objetivo general del puesto:

Dar soporte a la de la gestidn administrativa relacionada con el registro, clasificacién, manejo
y archivo de datos y documentos, atencién a usuarios en forma telefénica y personal, generando
informacién a partir de la recopilacion de datos primarios.

Funciones:
— Realizar la introduccién de datos de partes de trabajo de las instalaciones en el
GMAO:

— Gestionar los archivos de explotacion abriendo las carpeta cliente y archivando
toda la documentacién generada

— Elaborar los informes que se envian a los clientes segin requerimientos.
— Realizar tareas referentes a facturacion manual.

— Realizar la valoracion de los partes quinquenales de trabajo distinguiendo
y separando las cuantias correspondientes a horas normales, extra, dietas,
locomocién, etc., e imputar los datos en los soportes definidos para el control de
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— Gestionar los expedientes de personal; Altas, bajas, vacaciones, Equipamiento (Epis
y herramientas).

— Realizar las tareas administrativas requeridas por su superior jerarquico:
seguimiento de cobros de facturas y de la caja.

— Realizar las siguientes tareas relativas a compras: (No se si esto es asi ahora o lo
hacen desde compras...)

— Suministrar el n® de pedido a los Técnicos y enviar los pedidos de compra
a los proveedores, completando los pedidos adelantados con sus albaranes
correspondientes.

— Comprobar los pedidos de compra con los albaranes recibidos.
— Comprobar las facturas recibidas con los albaranes y pedidos

— Solicitar la firma de la factura al emisor de la orden de compra y validarla en el
programa.

— Remitir al subcontratista su contrato, verificando su recepcién junto con la
documentacion legal necesaria, enviando copia de los contratos de subcontratistas
al Departamento de Compras.

— Gestionar teleféonicamente con los proveedores y subcontratistas el seguimiento de
los pedidos y la documentacion

— Imputarlosdatosde comprassegunlos procedimientos administrativos establecidos
— Gestionar el archivo de la documentacion relativa a las compras.

— Realizar tareas relativas a la prevencién de riesgos Laborales:

— Gestionar los EPI’s paralas nuevas incorporaciones.

— Solicitar la cita para‘los reconocimientos médicos de los trabajadores y comunicar
las condiciones especificas.

— Entregar la informacién de prevencion de riesgos al trabajador,

— Gestionar y archivar los informes de investigaciéon de accidentes acontecidos a
trabajadores de las subcontratas.

— Colaborar en la preparacion de de los presupuestos de obras P6.
— Realizar tareas de recepcion:

— Recibir y transmitir llamadas de teléfono, tomando nota en su caso.
— Tramitar envios de correo y mensajeria

— Recoger avisos de averias en las instalaciones

— Atender en forma telefénica o personalmente, dando respuesta u orientando la
consulta hacia quien corresponda.

— Realizar tareas de fotocopiado, escaner y archivo, asi como de distribucién de todo
tipo de documentacion, correo y fax.
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Articulo 9. Formacion

La compaifiifa presentara cada afio un Plan de Formaci6n con el fin de mejorar las habilidades
y capacidades profesionales para cada uno de los grupos profesionales.

La formacion se realizara preferentemente dentro de la jornada de trabajo, con un minimo
de 10 horas anuales por trabajador al afio. En caso de realizarse fuera de la jornada, computara
como horas extra.

CAPITULO IV. EL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. Jornada Anual

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera la misma
que realiza el personal del SERGAS tanto en cdmputo diurno, cémo nocturno y dias de libre
disposicion:

Jornada diurna: 1645 jornada laboral anual

Jornada nocturna: 1645 con la reducciéon de horas por noche, tal y como establece la
reglamentacién del SERGAS.

Los trabajadores que realizan una jornada partida de mafiana y tarde, de lunes a viernes,
disfrutaran de jornada continua desde el 16 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos incluidos
y durante los afios de vigencia del presente convenio, la jornada efectiva sera la que vienen
realizando actualmente.

Articulo 11. Descansos

El personal disfrutara de 30 minutos-de descanso computado como tiempo efectivo de trabajo
y estard comprendido entre las 10:00 y las 10:30 en turno de mafiana, turno de tarde 18:00 y
18:30 y de 2:00 a 2:30 en turno de noche.

Articulo 12. Calendario Laboral y Cuadrantes

Los calendarios laborales en los afios de vigencia del Convenio se elaboraran de acuerdo a
la jornada efectiva establecida en el articulo 10 de este convenio.

La fijacion de los horarios de trabajo y los nuevos calendarios laborales serdn facultad de
la Direccion de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero de cada afio,
establecera, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cuadro
horario y el calendario laboral para todo el afio.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y terminacion
de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en
el centro de trabajo. En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales
y de la Comunidad Auténoma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan
acordarse por ambas partes.
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Los turnos rotaran de forma consecutiva peridédica y cualquier modificacién del calendario
sera por acuerdo de ambas partes por escrito.
Articulo 13. Servicio de Disponibilidad de Electromedicina

Se considera que un trabajador esta adscrito a un servicio de disponibilidad cuando se obligue
periodicamente, segin el cuadrante establecido al efecto, para realizar guardias, es decir a estar
localizable para acudir a los avisos que se produzcan fuera de la jornada ordinaria definida en
su cuadrante.

Todos los trabajadores adscritos al Servicio de Disponibilidad de Electromedicina, rotaran
de forma consecutiva y periddica en dicho servicio mediante cuadrante
Articulo 14. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duraciéon de 30 dias naturales, siempre que la vinculacién a la
empresa abarque los doce meses dentro del afio natural. Se disfrutaran de modo ininterrumpido.
El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones se extendera entre los meses de junio a
septiembre, ambos incluidos 'y con caracter rotatorio.

Previo acuerdo entre la empresa y cada trabajador o trabajadora las vacaciones se podran
fraccionar y distribuir a lo largo de todo el afio.

En aquellos casos en que la vinculacién a la empresa sea inferior al afio natural, el tiempo
de disfrute de las mismas sera proporcional en razén de 2,5 dias por mes, redondeandose por
exceso la fraccién que sepudiera producir.

La retribucién de las vacaciones consistird en una mensualidad como establece el SERGAS.

Articulo 15. Licencias

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos con derecho a
remuneracion durante el tiempo y los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.
b) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento.
) Quince dias naturales en el supuesto de fallecimiento de conyuge o hijos.

c1) Siete dias naturales en el supuesto del fallecimiento de los padres y exconyuge con hijos
menores de edad

c2) Tres dias naturales en el supuesto de fallecimiento de padres politicos.

d) Dos dias naturales en el supuesto de fallecimiento de hermanos, nietos, abuelos, abuelos
politicos, hijos politicos y hermanos politicos.
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e) Dos dias naturales en caso de hospitalizacidn o intervencién quirtrgica, sin hospitalizacidn,
que precise reposo domiciliario, , padres, , abuelos, hermanos, nietos y padres politicos,
circunstancias que deberan ser justificadas fehacientemente. En caso de conyuge o hijos seran
cinco dias naturales.

f) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

g) El tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por
el facultativo debiendo presentar el trabajador/a al empresario el volante justificativo de la
referida prescripciéon médica.

h) El tiempo necesario para acompafiar a los hijos menores de edad a consulta médica de
la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo, debiendo presentar el trabajador/a al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcion médica. Los hijos de la pareja estable, tendran la misma
consideracion que los propios, a estos efectos.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

j) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

k) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios en grado de consanguinidad con el
trabajador/a.

En los supuestos d), e) y f), si el trabajador/a necesitase hacer un desplazamiento fuera de
Galicia, se le concederdn dos dias naturales mas.

En lo no previsto en el presente articulo resultara de aplicacién lo dispuesto en el art. 37.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo sera de aplicacién para las parejas de hecho
fehacientemente acreditadas e inscritas en el Registro Publico correspondiente.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 16. Salarios

Los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el &mbito del presente convenio percibiran
como minimo las mismas retribuciones fijas y variables que se establecen en las tablas salariales,
que correspondan al personal del SERGAS, cuyas categorias coincidan con los puestos de trabajo
descritos en la clasificacion profesional del presente Convenio y seglin los cuadros retributivos
definidos para el personal de dicho organismo.
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Las tablas salariales correspondientes a los afios 2017 y 2018 se adjuntan como anexo I del
presente Convenio Colectivo. La revision salarial que se pueda aplicar sobre las mismas o las
revisiones salariales correspondientes al resto de los anos de vigencia del convenio reflejaran
la subida que determine la Orden por la que se dictan Instrucciones sobre la confeccién de
nominas del personal al servicio de la Administracién Autondémica, correspondiente al afio de
que se trate.

Articulo 17. Equivalencias funcionales

De cara a la fijacién de las condiciones econdémicas a las que se refiere el art. 15, los puestos
definidos en la clasificacion profesional descrita en el presente convenio se establece de acuerdo
a las siguientes equivalencias:

* Responsable de contrato equivale a la categoria N- A1-01 Jefe/a de servicio Subgrupo
A2.

¢ Responsable de Area equivale a la categoria N-A2-14 Personal técnico de grado medio

e Encargado equivale a la categoria N-C1-02 Jefe/a de grupo - Subgrupo C1.

e Jefe de Equipo equivale a la categoria N-C1-06 Jefe de equipo- Subgrupo C1.

e Técnico de mantenimiento de Instalaciones. equivale a la categoria N-C2-16 Conductor
de Instalaciones.

e Técnico de mantenimiento de equipos de Electromedicina equivale a la categoria N-C1-
12 Técnico especialista en Sistemas.

¢ Técnico de Administracion N-C2-08 Grupo auxiliar de la funciéon administrativa.

Articulo 18. Complemento “ad personam”

Complemento de caracter personal, que integra las percepciones que, provenientes de
una estructura salarial diferenciada, los trabajadores puedan tener consolidadas y no estén
contempladas en los conceptos retributivos definidos en el presente convenio.

Este complemento tiene caracter salarial y estara sujeto al mismo incremento porcentual
aplicado a los conceptos de las tablas del SERGAS. Este complemento no sera ni absorbible ni
compensable.

Articulo 19. Complemento a devengos

Complemento de caracter personal que integra aquellas cantidades que, como mejora
voluntaria, tengan su origen en un pacto individual para establecer la cuantia de un salario
bruto en computo anual.

Este complemento es compensable y absorbible en su totalidad con las mejoras que pudieran
ser aplicadas o bien por mejora pactada o bien por mejora unilateralmente concedida o reconocida
por la empresa.
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Articulo 20. Complemento de nocturnidad

Concepto salarial que retribuye la realizacién de trabajo en horario nocturno y que se abonara
a los trabajadores y trabajadoras a quienes corresponda conforme los criterios y cuantias
reflejados en las tablas salariales del SERGAS.

Tendran la consideracién de trabajos nocturnos aquellos que se realicen en el horario
comprendido entre las 22.00 y las 08:00 horas.

Articulo 21. Complemento de turnicidad

Concepto salarial que retribuye la realizaciéon de trabajo en régimen de trabajo a turnos y
que se abonara a los trabajadores y trabajadoras a quienes corresponda conforme los criterios
y cuantias reflejados en las tablas salariales del SERGAS.

Articulo 22. Complemento de atencién continuada

Concepto salarial que retribuye la realizaciéon de trabajo en domingos y festivos y que se
abonara a los trabajadores y trabajadoras a quienes corresponda conforme los criterios y
cuantias reflejados en las tablas salariales del SERGAS.

Articulo 23. Complemento Incapacidad Temporal

En los casos de Incapacidad temporal, la empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio con los limites, extension y cuantias definidos para el personal del SERGAS.

Articulo 24. Complemento de antigiiedad

Concepto salarial consistente en el abono de trienios a los trabajadores a quienes corresponda,
conforme a los criterios y cuantias reflejados en las tablas salariales del SERGAS, de acuerdo a
la fecha de antigiiedad reflejada en la ndmina de cada trabajador.

Articulo 25. Complemento por horas extraordinarias

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, salvo por necesidades imperiosas
del servicio Las horas extra seran voluntarias y comunicadas por escrito.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora se podra compensar cada hora
extraordinaria por un descanso. Los descansos correspondientes a la compensaciéon de horas
extra podran acumularse en jornadas completas.

Cada hora extra, en caso de ser retribuida dinerariamente, se abonara como minimo a 18
euros brutos la hora. En caso de ser compensada mediante descanso, cada hora trabajada se
compensara con 1,5 horas de descanso. En ambos casos se abonaran los pluses de nocturnidad
y/o festividad que pudieran corresponder.
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Articulo 26. Complemento por Disponibilidad de Electromedicina

Todos los trabajadores del servicio de electromedicina estaran adscritos al servicio de
disponibilidad de la misma y rotaran semanalmente de forma consecutiva y periddica en el
mismo mediante cuadrante.

En los casos en que efectivamente se tenga que estar localizable para acudir a avisos que
se produzcan fuera de la jornada habitual de trabajo, la empresa abonara a cada trabajador
100 euros brutos semanales por esta disponibilidad y por el desplazamiento hasta el lugar de
la incidencia.

Articulo 27. Complemento por guardia de Electromedicina

Cuando un trabajador en situaciéon de disponibilidad recibiera avisos que supusieran una
intervencion se retribuird a razén de 22,50 euros por hora de intervencién en concepto de
guardia

Articulo 28. Sequro Colectivo

La empresa contratara un seguro colectivo de accidentes, abonando el importe integro de las
primas, debiendo cubrir la péliza con la siguiente cuantia minima de indemnizacion:

— Accidente laboral con resultado de muerte: 36.000 euros

— Enfermedad profesional: accidente laboral con resultado de incapacidad total o
absoluta: 48.000 euros

Accidente laboral con resultado de gran invalidez: 60.000 euros
CAPITULO VI. LA RELACION LABORAL

Articulo 29. Subrogacion

Para los supuestos de subrogacidn, las partes se remiten a lo dispuesto por el Convenio
Colectivo de las Industrias siderometaltirgicas sin convenio propio de la Provincia de Pontevedra.
“A mayores de las garantias establecidas por el art.44 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
que preste su actividad en forma de contratacion en tareas auxiliares o de mantenimiento para
entidades publicas o empresas publicas seran subrogados en esta actividad siempre que la
misma tenga continuidad por una empresa subcontratada”.

Las partes acuerdan que el derecho de subrogacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior se extienda también a las tareas auxiliares o de mantenimiento realizadas para entidades
0 empresas privadas.
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Articulo 30. Periodos de prueba

Al inicio de la relacién laboral entre Empresa y trabajador o trabajadora se establece un
periodo de prueba. Dicho periodo sera variable segin sean los grupos profesionales, en ningtin
caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal grupo profesional 5: dos meses.
— Personal grupo profesional 4: un mes.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador o trabajadora podran resolver el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato
producira plenos efectos; se computara el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador en la Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situaciéon de IT que afecte al trabajador o trabajadora durante
el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo, que se reiniciara a partir de la fecha
de la reincorporacidn efectiva al trabajo.

No le serd establecido periodo de prueba al trabajador que haya estado prestando servicios
a la empresa realizando las mismas funciones anteriormente, siempre y cuando no haya pasado
un afio desde el dltimo cese en la empresa.

Articulo 31. Estabilidad en el empleo

Cuando se realicen contrataciones de personal para sustituir incidencias de la plantilla, al
personal contratado se le aplicaran, los mismos-derechos que-al resto de la plantilla Dichas
sustituciones no podran realizarse con subcontratas, ETT’s o empresas de servicios.

Articulo 32. Excedencias
Las excedencias voluntarias se regiran por lo recogido en el Convenio Colectivo de Empresas
del metal sin Convenio Propio de la provincia de Pontevedra.

Articulo 33. Bajas voluntarias

El trabajador o trabajadora que voluntariamente desee causar baja voluntaria en la Empresa
debera notificarlo a la misma con 15 dias naturales de antelacion.

La Empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacion. La falta de preaviso total
o parcial facultara a la Empresa para deducir de la liquidacién, saldo y finiquito al descuento
equivalente a los dias omitidos.
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Articulo 34. Jubilacién Parcial

1. Al amparo del articulo 215 del Real Decreto Legislativo 9/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 12.6
del ET, se le reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la
empresa la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el limite maximo legalmente previsto,
cuando se den los requisitos legalmente establecidos y, en especial, el de la edad, que no podra
ser inferior a la establecida por la ley en cada momento.

2. La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacion minima de tres meses a
la fecha prevista de jubilacién parcial. La empresa estudiara la solicitud de buena fe con la
vista puesta en un acuerdo con la parte solicitante, aplicando el principio de igualdad entre
trabajadores/as eventuales e indefinidos y, en todo caso, dara respuesta en un plazo maximo de
treinta dias. En los casos de discrepancias entre las partes se remitira la cuestion a la Comision
Paritaria que resolvera en el ambito de sus funciones y en el plazo maximo de treinta dias.

3. El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo se acumulara en los meses
inmediatamente siguientes a la jubilacidn parcial y a jornada completa, sin perjuicio de otros
acuerdos anteriores a la firma de este convenio colectivo o al acuerdo al que puedan llegar el
trabajador y la empresa

4. Hasta que el trabajador o trabajadora jubilados parcialmente lleguen a la edad ordinaria
de jubilacién la empresa debera mantener un contrato de relevo en los términos previstos en
el articulo 12.6 del ET.

Articulo 35. Capacidad disminuida

Todos aquellos/as trabajadores/as que sufran una disminucién en su capacidad laboral,
tendran preferencia para ocupar otros puestos que puedan existir en la empresa, mas adecuados,
a sus nuevas capacidades, siempre que tengan cualificacion requerida para desarrollar el nuevo
puesto.

Articulo 36. Diversidad e igualdad de oportunidades

Hombres y mujeres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, formacion,
promocién y desarrollo del trabajo, respetando en cualquier caso el principio de igual salario,
igual trabajo. No se puede discriminar a los trabajadores por ser cargos sindicales, por su credo
politico, religién, color de piel, independientemente de su género, orientacién sexual, raza,
nacionalidad, procedencia étnica, religion, creencias, edad, discapacidad, etc.).
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CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 37. Prevencidn de riesgos laborales

Sera de aplicacién lo establecido en la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Proteccién a la maternidad:
En caso de embarazo, habra que estar a las siguientes reglas:

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asilo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o-de las. Mutuas, con el informe del médico del Servicio
Nacional de la Salud que asista facultativamente ra-la trabajadora, ésta debera desempefiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional
y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su encuadramiento profesional, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.
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Articulo 38. Reconocimiento médico

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a que se le realice una revisiéon
médica anual a cargo de la empresa. Los protocolos aplicados en dicha revision seran los
especificos de su puesto de trabajo en virtud de lo dispuesto en la evaluacién de riesgos de
acuerdo con la valoracidn del servicio médico del SPA y del CSS.

Los resultados de los examenes médicos, personalizados y dirigidos al trabajador, que
recogeran las conclusiones y recomendaciones sobre su salud, se haran llegar a los trabajadores
de forma confidencial.

Se realizara en horario laboral y nunca podra realizarse en unidad mévil.

Articulo 39. Ropa de trabajo

Las partes acuerdan la conveniencia de que se proporcione al personal la siguiente ropa de
trabajo en los tres primeros meses del afio:
— Tres Polos M/C o similar al afio.
— Dos Polos M/L o similar al afio.
— Dos Pantalones al afio.
— Una Sudadera o Jersey al afio.
— Un Chaleco o similar al afio.
— Un par de zapatos de seguridad al afo.
— Una Parka (no anual)
Toda la ropa de trabajo tendra una composicién adecuada a los trabajos realizados de acuerdo

con la evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo como marca la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionara a todos/as los trabajadores/as que lo necesiten, de acuerdo con
la evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo y definido en el informe médico del
SPA, protector de gafas o gafas de seguridad graduadas, estableciéndose su sustitucién a cargo
de la empresa en caso de deterioro por el uso normal de los/as mismos/as.

CAPITULO VIII. CODIGO LABORAL

Articulo 40. Cédigo de conducta

El presente acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de
la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores
y empresarios.
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La direcciéon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador/a, haciendo
constar la fecha y los hechos que lo motivaron. Al mismo tiempo la empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta
dias después de la fecha de su imposicion.
Articulo 41. Graduacién de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia o
intencion en: leve, grave y muy grave.
Articulo 42. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia'al trabajo en'el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las
personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencioén o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administraciéon Tributaria.
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i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos
de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 43. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia
de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en
la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de
la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los tutiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

Articulo 44. Faltas muy graves
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta
muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La habitualidad en la embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracién en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempeno de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
i) La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o
a los familiares de éstos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de
la empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

1) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaifieros/as de trabajo, salvo que
sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideraciéon de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.
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m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechdndose de una posicién
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Articulo 45. Régimen de sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son
las siguientes:

a. Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c. Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
— Despido.
Articulo 46. Prescripcién de las faltas
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.
La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 47. Derechos sindicales

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse
libremente, admitira que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

La empresa facilitara el ejercicio de reuniones, asambleas dentro de la jornada laboral,
empleando un maximo de dos horas al mes.
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Cada representante sindical dispondra de un crédito de 20 horas mensuales, acumulables
trimestralmente para el ejercicio de sus funciones de representacion. En este crédito estaran
incluidas las horas destinadas a asistir a convocatorias sindicales, en cuyo caso deberan ser
correctamente justificadas. No se computaran dentro de este crédito horario las reuniones
motivadas por la negociacién colectiva con la empresa y las del Comité de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final Primera

Este Convenio Colectivo sera publicado en los dos idiomas oficiales de Galicia en el BOP.

Disposicion final Segunda

Para la resolucién pacifica de los conflictos laborales las partes firmantes de este convenio,
durante su vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el acuerdo
interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de trabajo
(AGA) firmado entre la Confederacion de Empresarios de Galicia y las Organizaciones Sindicales
CC.00, UGT, CIG.

En caso de inaplicacién de convenio o posibles descuelgues ambas partes se remitiran al AGA.

Anexo L.
TABLA SALARIAL 2017 Y 2018
SUELDO COMP. COMP. COMP. TURNO TURNO
PUESTO BASE DESTIN ESPECIFIC PROD SIMPLE | COMPLEJ
0 O o)
RESPONSABLE DE CONTRATO 1:131,36 712,25 718,46 177,59
RESPONSABLE DE AREA 978,26 482,88 241,12 119,87 27,09 54,19
ENCARGADO 734,51 448,55 351,45 133,20 21,27 42,57
JEFE DE EQUIPO 734,51 402,73 327,88 133,20 21,27 42,57
TECNICO DE MANTENIMENTO DE
EQUIPOS ELECTROMEDICOS 734,51 402,73 162,14 106,56 21,27 42,57
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES 611,31 356,97 257,38 97,67 19,36 38,71
TECNICO DE ADMINISTRACION 611,31 356,97 162,95 97,67 19,36 38,71
TRIENIOS FESTIVO
PUESTO PRCO?SIEIS{IEORI\?AL (ANTIGUEDA | NOCTURNIDAD PRE-
D) FESTIVO
RESPONSABLE DE CONTRATO 193,36 43,52
RESPONSABLE DE AREA 135,47 35,48 39 65
ENCARGADO 85,28 26,85 31,70 51,20
JEFE DE EQUIPO 85,28 26,85 31,70 51,20
TECNICO DE MANTENIMENTO DE
EQUIPOS ELECTROMEDICOS 85,28 26,85 31,70 51,20
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES 72,63 18,27 27,90 46,50
TECNICO DE ADMINISTRACION 72,63 18,27 27,90 46,50
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