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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

RESOLUCION do 16 de xufio de 2020, da Secretaria Xeral de Emprego, pola
que se dispbén a inscricion no rexistro e a publicacion do Ill Convenio colectivo
de eventos, servizos e producions culturais de Galicia.

Visto o texto do Il Convenio colectivo de eventos, servizos e produciéns culturais de
Galicia, que se subscribiu con data do 5 de marzo de 2020, entre a representacion em-
presarial AGEM e Escena Galega e as organizacions sindicais CIG, UGT e CC.00., e de
conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e no
Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo.

Esta Secretaria Xeral de Emprego,
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia (Rexcon), creado mediante Orde
do 29 de outubro de 2010 (DOG n° 222, do 18 de novembro).

Segundo. Dispoiier a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2020

Covadonga Toca Carus
Secretaria xeral de Emprego

lll Convenio colectivo de eventos, servizos
e producions culturais de Galicia

TITULO |

Disposicions xerais
Artigo 1. Ambito funcional

Este Convenio colectivo de eventos, servizos e producions culturais de Galicia aplicara-
se as empresas e aos seus traballadores e traballadoras que na Comunidade Auténoma de
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Gallicia realicen actividades de deseno, xestion e producion de eventos de caracter cultural,
educativo, social e de entretemento, destinados a ser executados en locais pechados ou a
ceo aberto e, en xeral, todas as actividades preparatorias para a execucion destes eventos
ou servizos, incluidas as actividades comerciais, de representacion de artistas, distribucion
de eventos e xestion (management).

Quedan excluidas da aplicacion deste convenio as relaciéns de traballo recollidas no
artigo 2.1.a) do Estatuto dos traballadores, asi como o persoal artistico, deportivo ou de
artistas que coa sua actividade constitien os eventos en si mesmos.

Artigo 2. Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion en todo o territorio da Comunidade Auténoma de Ga-
licia.

Expresamente, esta definicion inclue:

a) Os contratos laborais formalizados dentro do territorio da Comunidade Auténoma de

Galicia, con independencia do lugar onde se presten os servizos, e temporalmente féra da
Comunidade Autonoma galega.

b) Os contratos laborais cuxos servizos se presten dentro do territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia, con independencia do lugar onde se formalizasen.

c) Este convenio afecta por igual toda empresa que preste servizos desta natureza en
centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, independentemente de onde ra-
dique o seu domicilio social e fiscal.

Artigo 3. Ambito persoal

Este convenio afecta todos/as os/as traballadores/as que, no momento da sua entrada
en vigor ou durante a sua vixencia, presten os seus servizos mediante un contrato laboral
e calquera que sexan os seus cometidos, nas empresas suxeitas ao seu ambito.

En xeral, quedan incluidos e diferenciaranse neste convenio todos/as os/as traballado-
res e traballadoras segundo o que realicen e onde, do seguinte xeito:

Traballadores e traballadoras de ambito persoal A que realicen funciéns técnicas, admi-
nistrativas, auxiliares, organizativas, de producion, de control e manuais para un evento,
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servizo e producion cultural de caracter teatral, musical, baile, animaciéon e danza para
que se efectue, co cal perciban emolumentos polo seu cometido, especialmente cando o
evento, servizo e producién cultural sexan de explotacion comercial. Tamén os traballado-
res e traballadoras de calquera empresa que desenvolva actividades similares as descritas
anteriormente, asi como se desenvolven actividades de caracter esporadico do ambito B.

Traballadores e traballadoras de ambito persoal B que, de acordo co disposto no arti-
go 1, realicen funcidns técnicas, administrativas, auxiliares, organizativas, de producién, de
control, e manuais dentro dun parque de atraccions ou tematico, parques dedicados a ani-
macion infantil, centros ou palacio de exposicions e congresos, centros multiusos, centros
teatrais, museos, acuarios, planetarios, centros civicos, sociais e culturais, patrimonios ar-
tisticos e monumentais e fundacions, en empresas que, independentemente da sua forma
xuridica e titularidade e dos fins que persigan, presten servizos ou xestionen adxudicacions
de entidades publicas ou privadas de forma continuada e perciben emolumentos polo seu
labor, referidas as instalacions nomeadas neste ambito.

Definicion e clasificacion dos grupos profesionais:

A definicién dos grupos profesionais axustarase a criterios e sistemas que, baseados
nunha analise correlacional entre sesgos de xénero, postos de traballo, criterios de enca-
dramento e retribucions, tefien como obxectivo garantir a ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mulleres e homes.

Grupo |: pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as de categoria que re-
quiran estar en posesion dun titulo universitario de grao superior ou grao medio, formacion
profesional de grao superior ou unha experiencia minima acreditada de 3 anos, computados
estes arazon de 100 xornadas completas cotizadas por ano natural. Son os/as responsables
de varias areas de actividade da empresa. Planifican, organizan, dirixen e coordinan as
distintas actividades da empresa dentro das areas que tefien ao seu cargo. Entre as suas
funciéns estan a elaboracion da politica de organizacion, formulaciéns xerais da utilizacion
eficaz dos recursos humanos e materiais, orientacion e control das actividades e supervi-
sion das instalacions.

Grupo lI: pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as de categorias que
requiran estar en posesion dun titulo universitario de grao medio, formacion profesional
de grao superior ou unha experiencia minima acreditada de 3 anos, computados estes a
razon de 100 xornadas completas cotizadas por ano natural. Son os/as responsables dun-
ha area de actividade da empresa. Planifican, organizan, dirixen e coordinan as distintas
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actividades da empresa dentro da area que tefien ao seu cargo. Entre as suas funciéns
estan a elaboracion da politica de organizacion, formulacions xerais da utilizacion eficaz
dos recursos humanos e materiais, orientacidon e control das actividades e supervisién das
instalacions.

Grupo llI: pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as integrados/as en
categorias que para o seu desenvolvemento requiran estar en posesion do titulo de bacha-
relato, formacion profesional especifica de grao medio ou acreditar unha experiencia mi-
nima de 2 anos naturais computados estes a razon de 140 xornadas completas cotizadas
por ano, ou alternativamente a acumulacion de 245 xornadas completas, sendo o contido
da prestacion tecnicamente especializado ou con responsabilidade sobre o funcionamento
de determinados equipos de traballo.

Grupo IV: pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as integrados/as en
categorias que para o seu desenvolvemento requiran estar en posesion do titulo de edu-
cacién secundaria obrigatoria, formacion ocupacional especifica ou acreditar unha expe-
riencia minima de 2 anos computados estes a razén de 140 xornadas completas cotizadas
por ano, ou alternativamente a acumulacion de 245 xornadas completas, asi como aquelas
outras categorias que requiran ter un coinecemento dun oficio técnico ou administrativo a
nivel elemental.

Grupo V: pertencen a este grupo profesional os/as operarios/as e persoal non especial-
mente cualificado, integrados/as en categorias profesionais para as cales non se requiren
estar en posesion de cofecementos de ningun oficio a nivel de formacion profesional ou
similar. Os contidos funcionais limitanse ao desenvolvemento de tarefas estandarizadas e
non excesivamente complexas.

Grupo I

— Director/a creativo/a, escenografia, son, iluminacion, informatico/a ...
— Director/a xeral técnico/a.

— Produtor/a executivo/a.

Grupo Il:

— Enxefeiros/as técnicos/as.
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— Produtor/a de evento.

— Xefes/as de seccion.

Grupo lll:

— Acuarista.

— Condutor/a profesional.

— Dinamizador/a de actividades.

— Estilista.

— Monitor/a didactico/a.

— Oficial especialista.

— Recepcionista de museo.

— Rexedor/a.

— Técnico/a ou oficial administrativo/a.

— Técnico/a especialista.

— Monitor de visitas guiadas.

Grupo 1V:

— Auxiliar administrativo/a.

— Axudante de producion.

— Vendedor/a de billetes.

— Oficiais de servizos e/ou axudantes.

— Operador/a de maquinaria elevadora.
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— Recepcionista/telefonista.
— Responsable de almacén.
— Runner.

— Atrecista.

— Monitor/a de tempo libre.
— Monitor/a de obradoiros.
— Azafata/o de eventos.
Grupo V:

— Auxiliar de producion.

— Acomodador/a.

— Auxiliar organizacion.

— Auxiliar montaxe-desmontaxe.
— Carga-descarga.

— Conserxe/porteiro.

— Controlador/a de accesos.
— Limpador/a.

— Modelo de posado.

— Mozo/a de almaceén.

— Pasador/a de ferro.

— Azafata/o.

— Auxiliar de sala.
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Artigo 4. Ambito temporal

Este convenio colectivo tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decem-
bro de 2020.

Artigo 5. Denuncia e prorroga

Este convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, de non
ser obxecto de denuncia escrita por calquera das parte que o subscriben, formulada con
anterioridade ao vencemento do prazo respectivo. No caso de non ser denunciado por
ningunha das partes, as retribuciéns minimas garantidas e demais clausulas econémicas
reguladas no presente convenio teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de cada
ano, igual ao experimentado polo IPC real do ano anterior.

Este convenio seguird vixente na sua integridade mentres non haxa outro do mesmo
ambito que o substitua.

Artigo 6. Vinculacion a totalidade

As condiciéns de calquera clase pactadas neste convenio colectivo forman un todo or-
ganico, unitario e indivisible polo que, para os efectos da sua aplicacién practica, deberan
sempre considerarse de forma global. En consecuencia, se a autoridade laboral declarase
a nulidade dalguns dos seus pactos, este convenio quedara sen efecto na sua totalidade,
debendo ser volto a negociar integramente.

Artigo 7.  Obrigatoriedade do convenio

Toda clausula contractual que sexa contraria a todos os pactos recollidos neste conve-
nio sera considerada nula de pleno dereito.

Artigo 8. Condicions mais beneficiosas. Compensacion e absorcion

8.1. Seran respectadas integramente as condicions mais beneficiosas pactadas con
anterioridade a este convenio, ou que pacten durante a sua vixencia con persoa ou grupo
de persoas, polas empresas afectadas por este convenio, polo que os pactos, clausulas
ou estipulacions actualmente implantadas, sempre que superen as establecidas por este
convenio, debido a condicién que ten de norma minima de relacién tanto no que se refire
ao social como ao econémico.
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8.2. Estas condicions ad personam regularanse arredor de tres bloques independentes:

A) Xornada: recollidas as condicions novas establecidas no convenio en xornada (vaca-
cions, licenzas, permisos retribuidos, xornada anual, semanal, quendas, etc.), estas seran
valoradas en computo anual e contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tifian
con anterioridade a este convenio, e seranlles de aplicaciéon as mais beneficiosas no seu
conxunto.

B) Situaciéns de IT: recollidas as condiciéns novas establecidas no convenio en situa-
cion de IT por calquera causa, estas seran valoradas e contrastadas coas que os traballa-
dores e traballadoras tinan con anterioridade a este convenio, e seranlles de aplicacién as
mais beneficiosas.

C) Condicions econémicas: recollidas as condicidns econdmicas establecidas no con-
venio, estas seran valoradas en computo anual e contrastadas coas que os traballadores
e traballadoras tifian con anterioridade a este convenio, e seranlles de aplicacion as mais
beneficiosas no seu conxunto. Non obstante, aplicarase unha mesma estrutura retributiva
e confeccién de ndémina.

A todos os traballadores e traballadoras aos cales se lles apliquen os conceptos sa-
lariais deste convenio, as cantidades que perciban por riba deles refundiranse nun unico
complemento cotizable que se denomina ad personam que non sera compensable nin
absorvible e si revalorizable co IPC real do ano anterior.

TiTuLo Il

Comisién paritaria
Artigo 9. Comision paritaria

Co obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido deste convenio,
créase unha comision mixta paritaria que entendera de todas as cuestidons relacionadas
coa interpretacién das normas contidas nel.

A sede onde teran lugar as xuntanzas da comision paritaria sera o Consello Galego de
Relaciéns Laborais en Santiago de Compostela.

1. Composicion. A comisidn mixta paritaria estara formada por un/unha representante
de cada organizacién sindical asinante e tres representantes da parte patronal asinante.
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Cada parte podera nomear dous asesores/as que teran voz pero non voto. Na parte social

habera un/unha asesor/a por sindicato.
2. Funciéns da comision paritaria.
a) A vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

b) Aiinterpretacion daquelas clausulas deste convenio sobre as que poidan xurdir discre-

pancias, mesmo na sua aplicacion.

c) A obtencién de acordos sobre todas aquelas materias non recollidas neste convenio
que, a criterio das partes presentes na comisidn, sexa necesario incorporar ao seu texto

para adaptalo mellor a realidade laboral ou produtiva existente en cada momento.

d) Exercer funciéns de mediacion e arbitraxe nas cuestions sometidas polas partes a

sUa consideracion.

e) Asi mesmo, esta comision entendera da regulacién de categorias, de saude laboral e

do desenvolvemento da figura dos/das delegados/as territoriais e formacion.
3. Procedementos.
a) A comisién paritaria reunirase:
Con caracter ordinario, unha vez cada seis meses.
Con caracter extraordinario, cando asi o solicite calquera das partes.

b) Os acordos tomaranse por unanimidade en primeira convocatoria. De non haber
acordo, en segunda convocatoria, tomaranse por maioria de cada unha das partes. Esta
segunda convocatoria farase nun prazo maximo de 15 dias. Para que os acordos sexan
validos requirirase, como minimo, a presenza de dous/dlas representantes de cada parte.

Para que os acordos sexan validos requirirase a maioria.

¢) Das reunions mantidas pola comision levantarase acta na cal figuraran as decisions

que se tomen, e deberan asinar as actas a totalidade dos membros asistentes as reunions.
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Artigo 10. Formacion

As empresas estaran obrigadas a impartir unha formacién de 20 horas as persoas tra-
balladoras cunha antigliidade minima dun ano, e as que estean contratadas 12 meses nun
periodo de 18 meses.

TiTULO 1l

Organizacion do traballo
Artigo 1. Organizacion do traballo

De acordo coa lexislacion vixente, a organizacion do traballo é facultade exclusiva da
empresa, e a sua aplicacion practica correspéndelles aos seus érganos directivos e xesto-
res, sen prexuizo dos dereitos e atribucions reconecidos pola lei aos traballadores e traba-
lladoras e aos/as seus/suas representantes legais.

TiTULO IV

Contratacion
Artigo 12. Modalidade de contratacion

O contrato de traballo podera levarse a cabo por duracién indefinida ou por unha du-
racion determinada, segundo o establecido polo artigo 15 do ET e o artigo 5.1 do Real
decreto 1435/1985, do 1 de agosto. No caso de empresas publicas a contratacion sera por
igualdade, mérito e capacidade.

12.1. Contrato de duracién indefinida.

E aquel que pactan as partes de maneira que as stias prestacions se alonguen indefini-
damente no tempo, sen limite de duracion.

12.2. Contrato de duracion determinada.
As modalidades de contratacion temporal son:
a) Obra ou servizo.

b) Eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tarefas ou exceso de pro-
ducién.
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c) Substitucion.

Cando os/as traballadores/as contratados/as por estas modalidades realicen as mesmas
funcioéns ou similares e superen 340 dias cotizados no prazo maximo de 30 meses, auto-
maticamente pasara a contrato indefinido fixo descontinuo.

12.3. Fixos descontinuos.

E aquel contrato por tempo indefinido que se concerta para realizar traballos que tefian
o caracter de fixos-descontinuos e non se repitan en datas certas, dentro do volume normal
da actividade da empresa. Unha vez convertido un posto en fixo descontinuo a orde de
chamada sera con base no numero de xornadas cotizadas para o mesmo posto na mesma

empresa, tendo preferencia os/as de maior numero de xornadas.
12.4. Contratos a tempo parcial.

O persoal contratado nesta modalidade contractual, tera o dereito de que se lle incre-
mente as horas contratadas antes de realizar novas contratacions, asi como a cubrir as
vacantes que se produzan na empresa ate completar a sia xornada a tempo completo.
Establecese un contrato minimo para esta modalidade de 4 horas diarias.

Artigo 13. Periodo de proba

O periodo de proba do persoal que ingrese na empresa concertarase sempre por escri-
to, e tera a seguinte duracion:

Ambito A:

— Persoal técnico titulado: tres meses ou vinte eventos traballados.

— Resto de traballadores e traballadoras: 15 dias ou dez eventos traballados.
Ambito B:

— Persoal técnico titulado: tres meses.

— Resto de traballadores e traballadoras: 15 dias.
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Sera nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando o traballador ou traballadora
xa traballase nas mesmas funcions con anterioridade na empresa, baixo calquera modali-
dade de contratacion.

Artigo 14. Dimision do traballador ou traballadora

O traballador ou traballadora que desexe cesar voluntariamente na empresa debera

pofielo en cofiecemento desta, por escrito, cunha antelacion minima de quince dias.
Artigo 15. Subrogacioén do persoal

Co fin de manter a estabilidade dos traballadores e traballadoras no emprego, conseguir
a profesionalizacion do sector e evitar na medida do posible a proliferacién de contencio-
sos, ambas as duas partes acordan a seguinte regulacion:

1. No termo da concesién dunha contrata, ben sexa a xestién dun centro ou dunha
instalacion, os traballadores e traballadoras da empresa contratista sainte pasaran a estar
adscritos a nova titular da contrata, quen se subrogara en todos os dereitos e obrigas sem-
pre que se dea algun de seguintes supostos:

a) Traballadores e traballadoras en activo que estean a prestar os seus servizos cunha
antigliidade minima de cento vinte dias, sexa cal for a natureza ou modalidade do seu
contrato de traballo, xa sexa traballadores ou traballadoras temporais ou fixos/as no cadro
de persoal. O dito prazo de antigiidade minima non sera de aplicacion e, por tanto, sera
subrogable con menor antiglidade nos casos en que a contratacion se producise para
substituir algun traballador ou traballadora que tefa rescindida de forma definitiva a sua
relacion laboral coa empresa. Cando no periodo comprendido nos 120 dias anteriores a
finalizacidn da contrata, o traballador ou traballadora finalizase o seu contrato de traballo e
formalizase outro sen solucién de continuidade, baixo a mesma ou outra modalidade con-

tractual, opera igualmente a subrogacion.

b) Traballadores e traballadoras que no momento do cambio de titularidade da contrata
estivesen enfermos/as, accidentados/as, en excedencia, ou en situaciéon analoga, sempre
que prestasen os seus servizos no centro de traballo obxecto de subrogacion con anterio-
ridade a suspension do seu contrato de traballo e que rednan a antigiidade minima esta-
blecida na letra a).
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c) Traballadores e traballadoras que, con contrato de interinidade, substitian algun dos
traballadores ou traballadoras mencionados/as no punto anterior.

d) Traballadores e traballadoras de novo ingreso que, por exixencias do cliente, se incor-
porasen ao centro, como consecuencia da ampliacion do contrato dentro dos cento vinte
ultimos dias.

e) Os traballadores e traballadoras incorporados pola anterior titular a este centro de
traballo dentro dos ultimos cento vinte dias seguiran pertencendo a devandita empresa, e
non se producira a subrogacion citada salvo que se acredite a sua efectiva incorporacion
ao centro por algun dos supostos anteriores.

2. A nova empresa adxudicataria do servizo comunicara mediante telegrama, burofax
ou carta notarial, 8 empresa cesante e a comision paritaria do presente convenio, ser a
nova adxudicataria do servizo. De non se cumprir este requisito, a nhova empresa adxudi-
cataria automaticamente e sen mais formalidades subrogarase con todos os traballadores
e traballadoras que presten os seus servizos no centro de traballo obxecto do cambio de
adxudicacion.

3. A empresa cesante debera comunicar aos traballadores e traballadoras afectados a
perda da adxudicacion dos servizos, asi como 0 nome da nova empresa adxudicataria, tan
axina como tena conecemento destas circunstancias.

4. A nova empresa adxudicataria debera respectarlles aos traballadores e traballadoras
todos os dereitos laborais que tivesen recofiecidos na sua anterior empresa, tales como ca-
tegoria, salario, xornada, horario, antiglidade, etc. Asi mesmo, os traballadores e traballa-
doras percibiran con cargo a empresa cesante ao finalizar a adxudicacion a liquidacion dos
haberes pendentes (partes proporcionais de gratificacions extraordinarias, vacacions, etc.)
que lle puideren corresponder.

Para os efectos de deixar constancia do anterior, entregaralles a todos os traballadores
e traballadoras un documento en que se reflicta o recofiecemento dos dereitos da sua
anterior empresa, con mencion expresa a antiglidade e categoria, dentro dos trinta dias
seguintes a subrogacion.

5. Para os efectos de subrogacion, a empresa cesante debera pofier a disposicion da
empresa adxudicataria, nun prazo minimo de tres dias habiles antes de que esta comece a
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prestacion do servizo ou desde que tivese cofiecemento directo da subrogacion, a seguinte

documentacion:

a) Certificacion en que deberan constar os traballadores e traballadoras afectados pola
subrogacion, con nome e apelidos, data de nacemento, estado civil, DNI, nimero de afi-
liacion a Seguridade Social, situacion familiar (nUmero de fillos), categoria profesional e,
en xeral, calquera outro dato que, respectando o dereito constitucional a intimidade do
traballador ou traballadora, lle sexa requirido pola empresa adxudicataria, para os efectos
da subrogacion.

b) Fotocopia das ndminas dos tres ultimos meses, ou periodo inferior, segundo proceda.

c) Certificacién da Tesouraria da Seguridade Social, asi como declaracién xurada, de
estar ao dia no pagamento. Esta certificacion debera estar datada nalgun dos tres ultimos

meses anteriores ao cambio de adxudicacion.

d) Fotocopia do TC1 e TC2 de cotizacién a Seguridade Social dos tres ultimos meses
ou periodo inferior, se procede.

e) Fotocopia dos contratos de traballo subscritos cos traballadores e traballadoras
afectados, no caso de que se concertasen por escrito. Nos casos en que non exista contrato
por escrito, debera entregar relacion nominal dos traballadores e traballadoras afectados,
con expresa mencion a antiguidade reconecida na empresa, asi como calquera outro dato
que, respectando o seu dereito constitucional a intimidade, lle sexa requirido pola empresa
adxudicataria, para os efectos de subrogacion.

f) Calquera outro documento que, respectando o dereito constitucional a intimidade do
traballador ou traballadora, se requira como necesario para a subrogacion.

6. O incumprimento por parte da empresa sainte dos requisitos expostos neste artigo
non exime da obrigatoriedade da subrogacién por parte da nova empresa adxudicataria.

7. Se a subrogacion implicase traballadores e traballadoras que realizasen a sua xor-
nada en varios centros de traballo e afectase un ou varios deles ou delas o cambio de
adxudicacion, a empresa cesante e a nova adxudicataria do servizo xestionaran o pluriem-

prego legal do traballador ou traballadora. Nestes casos as empresas afectadas obriganse
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a colaborar conxuntamente nos supostos de IT, permisos, vacacions, excedencia, etc. dos
traballadores e traballadoras pluriempregados/as, co fin de que os que estean nalgunha
das situacions indicadas anteriormente ou calquera outra de analoga significacion sigan
sempre 0 mesmo réxime nas empresas a que puideren pertencer.

8. O punto anterior s6 sera de aplicacion no caso de que as empresas afectadas, e con
preferencia para a empresa cesante, non decidan que os traballadores e traballadoras
afectados unicamente traballen para un deles, sempre que sexa en xornada completa.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion, no caso de que o contratante
do servizo o suspendese, se a empresa cesante ou os traballadores e traballadoras cuxos
contratos de traballo se visen resoltos por motivos desta suspension probasen que o servi-
ZO0 O reiniciou a mesma ou outra empresa.

10. Os traballadores e traballadoras dun centro de traballo cuxo peche sexa causa ou
consecuencia da apertura doutro deste contratante pasaran a estar adscritos a este novo
centro e incorporaranse ao persoal da empresa adxudicataria do servizo do novo centro.

11. Igualmente, a nova empresa debera respectar as garantias sindicais daqueles/as
delegados/as sindicais afectados/as pola subrogacion.

12. A relacion laboral entre a empresa cesante e os traballadores e traballadoras afec-
tados s6 se extinguira no momento en que se produza a subrogacion destes pola nova
empresa adxudicataria do servizo.

13. A aplicacién deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes afectadas
polo cambio de adxudicacidén do servizo: empresa cesante, nova empresa adxudicataria
do servizo e empresa contratante, calquera que for o seu status ou configuracion xuridica
e o persoal afectado.

No caso de rescate do servizo por parte da Administracion publica, con base no arti-
go 130.3 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, establécese
que no caso de que unha Administracion publica decida prestar directamente un servizo
dos incluidos no ambito funcional deste convenio e que ata a data vifia sendo prestado
por un operador econémico, a dita Administracion publica vira obrigada a subrogacién do
persoal que o preste nas mesmas condicions reguladas neste artigo. No caso que o servi-
z0 se suspendese temporalmente por parte da Administracion publica, a dita subrogacion
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operara de igual maneira no caso de que se realizase de xeito continuado ou ata un prazo
de 12 meses seguintes, desde que a empresa privada deixase de prestar o dito servizo.

O indicado no paragrafo anterior sera tamén de aplicacién no caso de que unha entida-
de privada decida prestar directamente o servizo.

Neste caso a entidade cedente debera facilitar a Administracion publica responsable, ao
comezo do expediente ou acto administrativo que corresponda, a documentacion que se
relaciona na punto 4 deste artigo.

TiTULO V

Xornada de traballo
Artigo 16. Principios xerais

A natureza das actividades das empresas comprendidas no ambito de aplicacion deste
convenio fai necesario que a ordenacion, distribucion e aplicacion dos horarios e xornadas
de traballo tefan a variabilidade e mobilidade que exixe a atencién destas.

Como norma xeral respectarase o descanso minimo diario de 12 horas cun maximo
de xornada diaria de 9 horas e un descanso semanal minimo de 48 horas, onde estaran
incluidas as 12 horas de descanso minimas entre xornadas.

A xornada de traballo sera de 38 horas semanais (1.675 anuais) para os dous ambitos.
Artigo 17. Xornada de traballo.
Ambito A (producions).

Complementariamente ao regulado no artigo anterior, as caracteristicas especificas dos
traballos que se realizan durante as produciéns de eventos, especialmente na sua fase de
montaxe, pero tamén en ocasions durante a sua pre e posproducién, obrigan a dotar estas
xornadas de traballo dun marco o suficientemente flexible que faga posible o seu axeitado
desenvolvemento.

Este marco definese do xeito seguinte:

a) Farase de acordo co plan de traballo inicialmente previsto e coas necesidades poste-
riores que xurdan durante a sua execucion.
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O plan de traballo inicialmente previsto, que sera cofiecido polos traballadores e tra-
balladoras, fixarase de acordo co calendario laboral do centro ou centros de traballo ou
actividades desde onde en cada momento se vaia desenvolver a producion.

b) Cada xornada de traballo podera ser establecida, sen distinciéon de horas nin de
dias, dentro das vinte e catro horas de cada dia da semana, e podera efectuarse tanto en
réxime de xornada continuada, como partida, respectando, en calquera caso, o tempo de
descanso minimo semanal e a regulacion de traballo nocturno. O tempo de descanso entre
xornadas podera ser inferior a 12 horas ata o limite de 9 horas, excepcionalmente por mo-
tivos organizativos no desenvolvemento das producions, tendo que ser compensado este
descanso entre xornadas, dentro das duas semanas seguintes a sua realizacion.

c) Salvo en casos puntuais de forza maior o establecemento da xornada de traballo
requirira unha antelacion de 5 dias respecto da hora en que o traballador ou traballadora
vaia ser convocado/a no lugar de citacion. En calquera caso, o horario dunha xornada de
traballo podera verse modificado en funcién das necesidades que xurdan durante a sua
execucion e non excedera nunca as 12 horas.

d) Facendo uso da potestade outorgada aos convenios colectivos polo artigo 34.3 do
Estatuto dos traballadores, establécese o numero maximo de horas ordinarias de traballo
efectivo en cincuenta e tres horas e media semanais de media en computo bisemanal, sen
superar o computo citado no segundo paragrafo do artigo 16.

e)Axornada de traballo de cada traballador/a comezara na hora en que fose convocado/a
a comparecer no lugar de citacién, con independencia da hora en que comece o cometido
das suas funcions, e sera retribuida na sua totalidade como traballo efectivo. En casos ex-
cepcionais de atraso no comezo efectivo do traballo, respecto da citacion, sempre que este
atraso non sexa imputable ao/a empresario/a titular da relacion laboral, non se computaran
para os efectos de duracion da xornada os primeiros 60 minutos que, non obstante, si se-
ran debidamente retribuidos.

f) Interrupciéns para descansos e comidas: se a xornada de traballo se desenvolve en
réxime de xornada continuada, se a sua duracion é igual ou inferior a seis horas, non se
fara ningun descanso.

Se a duraciéon da xornada € igual ou superior a 6 horas e igual ou inferior a 7 horas e
media, a empresa establecera un periodo de descanso de 25 minutos. A partir das sete
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horas e media de traballo, establecerase un descanso de 15 minutos cada 4 horas, gozan-
dose o primeiro descanso ao cabo das duas primeiras horas. En todos os casos, o tempo
de descanso tera a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Se a empresa dispdn un servizo de catering para o persoal no lugar en que se esta
desenvolvendo a actividade considerarase que o periodo de descanso de 15 minutos se
encontra repartido ao longo da xornada de traballo, e que si ten a consideracion de tempo
de traballo efectivo.

Se a duracién da xornada é superior a sete horas e media continuadas e menos de 9, a
empresa aboara o importe de media axuda de custo, mentres que se a duracion € igual ou
superior a 9 horas, a empresa aboara unha axuda de custo completa.

Se a empresa establece unha interrupcion da xornada de traballo para o xantar ou a
cea, igual ou superior a duas horas, non se considerara este tempo como tempo de traballo
efectivo.

g) Transportes: se o lugar de citacion esta situado féra do municipio en que radica o
centro de actividades, ou se o equipo de producion tivese que viaxar a unha localizacion
distante, a empresa podera optar entre:

1. Facilitarlles aos traballadores e traballadoras un medio de transporte.
2. Aboarlles aos traballadores e traballadoras o importe dos gastos de desprazamento.

Neste suposto, sera facultade da empresa decidir se o traballador ou traballadora debe
desprazarse en certo transporte publico, ou se, logo de acordo, o fara utilizando coche
propio, caso en que a empresa o/a compensara aboandolle os correspondentes gastos de
locomocién a razén de 19 céntimos de euro por quildmetro a partir do domicilio fiscal da
empresa, mais a peaxe que corresponda.

O tempo de desprazamento entre o centro de actividades da producion e o lugar de
citacion non se considerara tempo de traballo efectivo sempre que non exceda a hora e
media, incluindo a ida e a volta. O tempo de desprazamento en exceso sobre estes limites
si se considerara tempo de traballo efectivo.

En caso de viaxe a unha localizacion distante, o tempo de desprazamento que exceda
a hora e media considerarase, ata un maximo de 7 horas por dia de viaxe, tempo de traba-
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llo efectivo, salvo se se trata dunha viaxe nocturna en tren, barco ou autobus dotados de
camas liteiras, caso en que o tempo de desprazamento non tera a consideracion de tempo
de traballo efectivo.

Cando, por necesidades da producion, o equipo tivese que trasladarse en voo transocea-
nico ou de moi longa distancia, entre a chegada ao destino e 0 comezo da seguinte xornada
de traballo debera mediar, salvo circunstancias excepcionais, un minimo de 12 horas.

Se a empresa establece unha interrupcion da xornada de traballo para o xantar ou a
cea, inferior a duas horas, non se considerara este tempo como tempo de traballo efectivo,
e correra por conta da empresa o seu custo ou a axuda de custo, segundo o pactado.

Se a xornada de traballo se desenvolve nun municipio distinto daquel onde radica o
centro de actividades do traballador ou traballadora e tamén daquel que constitie o seu
domicilio habitual, a empresa facilitaralle este xantar ou cea, ou a axuda de custo que co-
rresponda.

Cando a empresa se faga cargo da pernoita, esta producirase en establecementos ho-
teleiros que cumpran os requisitos minimos exixibles a un hotel de tres estrelas, utilizarase
para o establecemento desta equivalencia o baremo propio para os ditos establecementos
recollido no Decreto 267/1999, do 30 de setembro, polo que se establece a ordenacion
dos establecementos hoteleiros, asi como as suas posteriores correccions. Este precepto
poderia non ser de aplicacién sé no caso de que nun radio de 10 km non se atope un esta-
blecemento destas caracteristicas. Neste caso buscarase un de categoria inferior.

As axudas de custo quedan fixadas nos importes indicados no anexo |.

Ambito B:

a) A xornada de traballo sera elaborada pola empresa nun calendario laboral anual.

b) Esta xornada podera ser continuada ou partida:

b.1) Xornada partida: este tipo de xornada tera unha interrupcién maxima de duas horas
para xantar ou cear.

b.2) Xornada continuada: neste tipo de xornada habera unha pausa para o descanso
de 30 minutos se a xornada é superior a 7 horas, e de 15 minutos en xornadas inferiores a
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7 horas consecutivas de duracion. Este tempo de descanso computarase como tempo de
traballo efectivo para todos os efectos.

c) Se por motivos de traballo houbese que modificar unha destas xornadas, esta mo-
dificacion debera ter un aviso previo minimo de 5 dias e mediara a voluntariedade do/da
traballador/a sen prexuizo do dereito a compensacion polas horas extra que se puidesen
realizar.

Para suplir os posibles descadramentos que se poidan producir no trafico da recada-
cion do despacho de billetes, establécese un quebrantamento de moeda por importe de
50 euros mensuais para os vendedores de billetes fixos, e de 15 euros por xornada para
contratados eventuais en eventos puntuais excepcionais que € de aplicacion tanto no am-
bito A como no ambito B.

d) Teran consideracion de dias non laborables os medios dias do 24 e 31 de decembro
a partir das 15.00 horas.

Artigo 18. Rexistro diario da xornada de traballo

1. De conformidade coa lei, as empresas garantiran o rexistro diario da xornada de
traballo, que debera incluir, como minimo, o horario concreto de inicio e finalizacion da
xornada de traballo de cada persoa traballadora.

2. A organizacion e documentacion do rexistro de xornada debera respectar os seguin-
tes minimos imperativos, sen prexuizo das adaptacions que se poidan acordar no ambito
de cada empresa:

a) O rexistro formalizarase diariamente e no momento do inicio e da finalizacién do tra-
ballo, de maneira que non sera valida a consignacion de datos en ningun outro momento.

b) O rexistro formalizarase mediante un sistema fiable, que garanta a intervencién per-
soal do traballador ou traballadora na consignacion das horas de inicio e finalizacion da
xornada de traballo e non permita a sia manipulacién ou alteracién posterior.

c) O deber de rexistro diario de xornada sera tamén exixible en traballos que non se
presten fisicamente no centro de traballo da empresa ou con xornada variable ao longo da
semana ou do mes.

d) O sistema de rexistro debera respectar, en todo caso, a intimidade e demais dereitos
fundamentais dos traballadores e traballadoras.
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3. As empresas deberan conservar os soportes de rexistro da xornada de traballo du-
rante catro anos. Estes rexistros permaneceran ao dispor das persoas traballadoras, dos
seus representantes legais e da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social na sede da
empresa e no centro de traballo. Ademais, a empresa entregara copia mensualmente dos
referidos rexistros ao comité de empresa, delegados de persoal e/ou seccions sindicais.

4. O deber de rexistrar diariamente a xornada non exonera a empresa da sua obriga
legal de documentar, de forma individualizada por traballador ou traballadora, as horas
extraordinarias que se presten, xunto coa sua compensacion con descanso ou, de ser o
caso, a sua retribucion, para acreditar que non exceden o limite anual maximo fixado por
lei ou convenio.

Arealizacion de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia e totalizarase semanalmen-
te, a través do sistema de control pactado coa representacion dos traballadores e traballa-
doras. Comunicarase a autoridade laboral as horas extraordinarias, subministrando a dita
informacion a representacion dos traballadores.

Arealizacién de horas extraordinarias rexistrarase dia a dia e totalizarase semanalmen-
te, entregando copia do resumo semanal ao traballador no parte correspondente.

A empresa informara mensualmente o comité de empresa, delegados de persoal e dele-
gados sindicais, sobre o numero de horas extraordinarias realizadas, especificando as cau-
sas e, se € 0 caso, a distribucion por seccions. Asi mesmo, en funcion desta informacion e
dos criterios sinalados, a empresa e os representantes dos traballadores determinaran o
caracter e natureza das horas extraordinarias.

Mensualmente notificarase a autoridade laboral conxuntamente pola empresa e os re-
presentantes dos traballadores, se é o0 caso, as horas extraordinarias realizadas coa cua-
lificacidon correspondente para efectos de dar cumprimento ao establecido na normativa
vixente sobre cotizacién & Seguridade Social.

Polas empresas, dispofierase dun rexistro de horas extraordinarias que se actualizara
segundo cada ambito deste convenio e estara ao dispor dos representantes dos traballa-
dores e da autoridade laboral.

Artigo 19. Horas extraordinarias

Teran a consideracion de horas extraordinarias aquelas que excedan, en computo men-
sual para o ambito B e en computo cuadrimestral para o ambito A, a xornada de traballo
efectivo pactada neste convenio.
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A empresa, de acordo co/coa traballador/a, podera compensar as horas extraordinarias
por tempo de descanso, caso en que o/a traballador/a gozara de 90 minutos de descanso
por cada hora extraordinaria traballada, ou ben retribuida, e percibira por cada hora ex-
traordinaria traballada unha cantidade igual ao resultado de incrementar nun 30 % a con-
tia correspondente a unha hora de traballo ordinaria. Os excesos de xornada poderanse
acumular ata compensarse con dias completos de descanso. O desfrute sera nos 4 meses

seguintes a realizacion destes excesos de xornada.

Consideraranse horas extraordinarias nocturnas aquelas realizadas entre as 22.00 e
as 7.00 horas se son continuadas. Por cada hora traballada o incremento sobre a contia
correspondente a unha hora de traballo nocturna sera do 30 % mais 0 15 %. Se houbese
que compensalas en tempo de descanso, esta compensacion sera de 120 minutos.

No caso de que o persoal fose chamado para traballar en dias libres de xeito extraordi-

nario, tera unha compensacion como minimo de 4 horas a maiores da xornada realizada.
Artigo 20. Vacacions anuais

a) O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituible por compensacién eco-
némica, en ningun caso debe ter unha duracioén inferior a trinta dias naturais.

b) O periodo ou periodos do seu desfrute fixaranse de comun acordo entre o/a
empresario/a e o/a traballador/a. No caso de desacordo entre as partes, a xurisdicion com-
petente fixara a data que para o desfrute corresponda e a sua decisidon non sera impugna-
ble. O procedemento sera sumario e preferente.

c¢) O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O/a traballador/a cofiecera as
datas que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.

d) Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario de vacacions da empresa a que
se refire 0 paragrafo anterior coincida no tempo cunha incapacidade temporal, ou a deri-
vada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension do contrato
de traballo previsto no artigo 48.4 do Estatuto dos traballadores, terase dereito a gozar das
vacacions en data distinta a da incapacidade temporal ou & do gozo do permiso que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de suspension,

ainda que remate o ano natural a que correspondan.
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TiTULO VI

Réxime disciplinario
Artigo 21.  Normas xerais

Osl/as traballadores/as poderan ser sancionados/as pola empresa en virtude de incum-
primentos laborais, de acordo coa gradacion de faltas leves, graves e moi graves, e san-
cions que se establece neste titulo deste convenio colectivo. A valoracion das faltas e as
correspondentes sancions impostas pola empresa seran sempre revisables ante a xurisdi-
cion competente.

A enumeracion de faltas dos tres artigos seguintes non ten caracter exhaustivo e podera

ser sancionado calquera outro incumprimento de analoga gravidade.
Artigo 22. Faltas leves
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. A comision de tres faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou saida do tra-
ballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo dun mes.

2. A comision dunha falta de ausencia do posto de traballo inxustificada, por un tempo

superior a trinta minutos.

3. O abandono do servizo sen autorizacién ou causa fundada, ainda cando sexa por
breve tempo. Se, como consecuencia deste, se orixinase prexuizo dalgunha consideracion
a empresa ou fose causa de accidente aos/as seus/suas compafieiros/as de traballo ou a
outras persoas, esta falta podera ser considerada como grave ou moi grave, segundo 0s

Casos.

4. Non comunicar con antelacién suficiente unha falta ao traballo por causa xustificada,
Oou non comunicar coa necesaria dilixencia a ausencia ao traballo por enfermidade ou acci-
dente, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

5. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, cando diso deriven
consecuencias que poidan afectar o normal desenvolvemento do traballo por parte do/da
traballador/a.
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6. A reiteracion de pequenos descoidos na conservacion do material, mobiliario, ves-
tiario ou aparellos, cando implique prexuizos econémicos de certa consideracion para a
empresa.

7. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracion aos xefes, compa-

Aeiros, subordinados ou outras persoas relacionadas coa empresa, de caracter leve.
8. A falta de atencién e dilixencia cos/coas clientes, convidados/as ou publico.
9. A falta ostensible de aseo e limpeza persoal.

10. A embriaguez ou toxicomania ocasional. Se, como consecuencia dela, orixinase
prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou fose causa de accidente aos/as seus/suas
compafeiros/as de traballo ou outras persoas, esta falta podera ser considerada como
grave ou moi grave, segundo 0s casos.

Artigo 23. Faltas graves
Considéranse faltas graves as seguintes:

1. A comision de tres faltas leves da mesma natureza, mediando sancién, nun periodo
de tres meses.

2. A comision de seis faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou saida do tra-
ballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo dun mes, a condicién de

que as tres primeiras fosen previamente sancionadas como falta leve.

3. A comision de duas faltas de ausencia do posto de traballo inxustificadas, en dias
distintos e cada unha delas por un tempo superior a trinta minutos, nun periodo dun mes, a
condicion de que a primeira fose previamente sancionada como falta leve.

4. Faltar ao traballo un dia, sen a debida autorizacién ou causa xustificada.

5. Simular enfermidade ou accidente, ou alegar motivos falsos para a obtencion de per-

misos.

6. Simular a presenza doutro/a traballador/a.
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7. Adesobediencia aos/as seus/suas superiores en calquera que sexa a materia relacio-
nada co labor profesional. Se implicase manifesto quebrantamento da disciplina, ou dela
derivase prexuizo notorio para a empresa, esta falta podera ser considerada como moi
grave.

8. Aneglixencia ou desidia no traballo cando afecte a boa marcha deste ou cause prexui-
Z0 econdmico a empresa.

9. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracién aos/as xefes/as,
companeiros/as, subordinados/as ou outras persoas relacionadas coa empresa, de carac-
ter grave.

10. As ofensas fisicas, verbais ou de calquera outra indole, de natureza sexual, exerci-
das sobre calquera traballador/a ou outra persoa relacionada coa empresa.

11. O abuso de autoridade, entendido como a conduta do/da que, prevaléndose da sua
superioridade xerarquica, infire un trato vexatorio a un/unha subordinado/a, desviado dos
fins para os que esta conferida a autoridade.

Cando revista caracteres de especial gravidade, esta falta podera ser considerada como
moi grave.

12. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada de traba-
llo, asi como empregar maquinaria, ferramentas ou material da empresa para usos propios.

Artigo 24. Faltas moi graves
Considéranse faltas moi graves as seguintes:

1. A comisidn de tres faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, mediando
sancion, nun periodo de seis meses.

2. A comision de nove faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou saida do tra-
ballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo dun mes, a condicién de
que as seis primeiras fosen previamente sancionadas como falta grave.

3. A comision de tres faltas de ausencia do posto de traballo inxustificadas, en dias dis-
tintos e cada unha delas por un tempo superior a trinta minutos, nun periodo dun mes, a
condicion de que as duas primeiras fosen previamente sancionadas como falta grave.
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4. A diminucidn voluntaria e reiterada do rendemento normal ou pactado no traballo.

5. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracion aos/as xefes/as,
compafeiros/as, subordinados/as ou outras persoas relacionadas coa empresa, de caracter
moi grave, asi como os malos tratos de obra.

6. As ofensas fisicas, verbais ou de calquera outra indole, de natureza sexual, exercidas
sobre calquera traballador/a ou outra persoa relacionada coa empresa, cando o sexan desde
posiciéns de superioridade xerarquica e se asocien a obtencion do traballo, & mellora das
suas condicions ou a estabilidade no emprego coa aprobacién de favores de tipo sexual.

7. A embriaguez ou toxicomania reiterada durante o servizo.
8. Afraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no desempefio do traballo.

9. Roubar ou furtar, facer desaparecer, estragar, inutilizar ou causar danos de maneira
voluntaria en materiais, edificios, instalacions, maquinaria, aparellos, ferramentas, Uutiles,
mobiliario, vestiario, avefios ou documentos da empresa ou dos/das seus/suas traballado-

res/as ou outras persoas relacionadas coa empresa.

10. Aceptar calquera remuneracion, comision ou vantaxe de organismos, empresas ou

persoas alleas en relacion co desempeno do servizo.
Artigo 25. Sancions

Toda sancién requirira comunicacion escrita ao/a traballador/a, facendo constar a data e

os feitos que a motivaron. Establécese o seguinte réxime de sanciéns:
Por faltas leves:
a) Amoestacion por escrito.
b) Suspension de emprego e soldo dun a dous dias.
Por faltas graves:

Suspension de emprego e soldo de tres a dez dias.
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Por faltas moi graves:

a) Suspension de emprego e soldo de once a trinta dias.
b) Despedimento disciplinario.

Artigo 26. Prescricion das faltas

De acordo co artigo 60.2 do Estatuto dos traballadores, as faltas leves prescribiran aos
dez dias, as graves, aos vinte dias, e as moi graves, aos sesenta dias, a partir da data en
que a empresa tivo cofiecemento da siia comision, e, en todo caso, calquera falta prescri-
bira aos seis meses de terse cometido.

TiTuLo Vil

Seguridade e saude no traballo
Artigo 27. Seguridade e saude no traballo

A empresa cumprira as disposicidons contidas na Lei de prevencién de riscos laborais,
asi como o resto de regulamentos que sexan de aplicacion a sua actividade especifica e a
dos seus distintos centros de traballo, secciéns ou departamentos.

De acordo co artigo 14 da Lei de prevencion de riscos laborais, os/as traballadores/as
tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e saude no traballo. Este
dereito supdn a existencia dun correlativo deber da empresa de proteccion dos traballado-
res fronte aos riscos laborais.

En cumprimento dese deber, a empresa debera garantir a seguridade e a saude dos/das
traballadores/as ao seu servizo en todos os aspectos relacionados co traballo. Para estes
efectos, e no marco das suas responsabilidades, a empresa realizara a prevencion dos ris-
cos laborais mediante a adopcion de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion
da seguridade e a saude dos/das traballadores/as, incluindo a informacién e a formacion
destes/as, tal como se fai explicito nos artigos 18 e 19 da mesma Lei de prevencion de
riscos laborais.

Tamén de conformidade co artigo 38.2 da Lei sobre prevencion dos riscos profesionais,
en todos os establecementos ou locais de traballo que tefien cincuenta ou mais traballado-
res/as constituirase un comité para a seguridade e saude.

1. Recofiecemento médico. A empresa, ao seu cargo, ofrecera un exame meédico aos/as
seus/suas traballadores/as, polo menos unha vez ao ano. Unha copia do resultado indivi-

dual deste recofiecemento debe ser entregada ao/a propio/a traballador/a.
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2. Traballo ante pantallas de visualizacion. A empresa debera organizar a actividade
daqueles/as traballadores/as que desenvolvan o seu traballo ante una pantalla de visuali-
zacion de tal xeito que o seu quefacer diario ante a pantalla se interrompa periodicamente
por medio de pausas ou cambios de actividade.

Artigo 28. Excedencia para atender o coidado de fillos e familiares

1. As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non
superior a tres anos para atender ao coidado de cada fillo ou filla, tanto cando o sexa por
natureza, como por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, contados desde a data de nacemento ou,
se é o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

2. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous
anos, salvo que se estableza unha duracién maior por acordo entre empresa e traballa-
dor ou a representacion legal dos traballadores, para atender ao coidado de familiar ata
0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que, por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade, non se valla por si e non desempefie actividade retribuida.

3. A excedencia recollida no presente artigo, cuxo periodo de duracion podera gozarse
de forma fraccionada, constitue un dereito individual. No entanto, se duas ou mais persoas
contratadas pola mesma empresa xerasen este dereito, a empresa podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento desta.

4. Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o
inicio desta dara fin ao que, se € o caso, se vifiese gozando.

5. O periodo en que se permaneza en situacién de excedencia conforme o establecido
neste artigo e o precedente sera computable para efectos de antiguidade e terase dereito
a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion debera convocar a
empresa, especialmente con ocasion da reincorporacion. Durante o primeiro ano tera de-
reito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido o devandito prazo, a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

6. A solicitude debera realizarse por escrito facendo constar a duracion desta.

7. Quen faga uso deste dereito debera solicitar o seu reingreso na empresa con 30 dias
de antelacion a finalizacién desta.
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Artigo 29. Permiso por lactacion e reducion de xornada
1. Permiso por lactacién dun fillo menor de nove meses.

As persoas traballadoras, homes e mulleres, por lactacion dun fillo menor de nove meses,
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A
persoa solicitante, por sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducion da sua
xornada normal nunha hora coa mesma finalidade. Ou acumulalo en xornadas completas.

Para o calculo da acumulacién en xornadas completas, calcularase o numero total de
horas as que se teria dereito, é dicir, 1 hora por dia efectivo de traballo; e dividirase entre
as horas de xornada diaria, obtendo asi os dias de ausencia do posto de traballo aos que
as persoas teran dereito no caso de optar polo goce do permiso de lactacién acumulado.

As traballadoras e traballadores teran que avisar a empresa cunha antelacion minima
de 15 dias ao comezo do desfrute deste dereito, indicando os dias nos que fara uso deste
dentro dos 9 primeiros meses de vida da crianza.

Este dereito é individual e intransferible, tendo dereito pais e nais independentemente
da situacion laboral da outra persoa ou se fai ou non uso deste.

2. Nos supostos de nacementos de nenos ou nenas prematuros ou que, por calquera
causa, deban continuar hospitalizados despois deste, o pai ou a nai tefien dereito a ausen-
tarse do traballo durante unha hora diaria.

3. Asi mesmo, e a sua opcion, teran dereito a reducir a stia xornada de traballo ata un
maximo de duas horas, coa diminucion proporcional do salario. Se os dous proxenitores
traballan na mesma empresa s6 un deles podera exercitar estes dereitos.

4. Calquera traballador que tefa ao seu coidado directo un menor de doce anos, ou
unha persoa con discapacidade psiquica, fisica ou sensorial sempre que non exerza unha
actividade retribuida, ten dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucion
proporcional do salario, entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion
daquela.

O mesmo dereito recofiécese a quen tefia ao seu coidado un familiar de ata segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que non desempefie ningunha actividade retribuida
e que, por razon de idade, accidente ou enfermidade, estea incapacitado para valerse por
si mesmo.
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5. A concrecién horaria e a determinacién do periodo de permiso do permiso de lacta-
cion e a reducion de xornada por ter ao seu coidado un menor ou un familiar dos previstos
neste artigo, correspondera ao traballador dentro da sua xornada ordinaria. O traballador
debera avisar o empresario con quince dias de antelacién a data en que se reincorporara a
sUa xornada ordinaria, precisando a data en que iniciara e finalizara o permiso de lactacion
ou a reducién de xornada.

6. A reducion de xornada e a sua concrecion horaria recollida no presente artigo cons-
titie un dereito individual dos traballadores. No entanto, se dous ou mais traballadores da
mesma empresa xerasen este dereito, a empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo
por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Artigo 30. Proteccion & maternidade

1. No caso de que existisen postos de traballo que poidan influir negativamente na sau-
de da traballadora, durante o embarazo ou a lactacion, ou na saude do feto, o empresario
debera adoptar as medidas necesarias para evitar a exposicion da traballadora ao devan-
dito risco.

2. Cando a adaptacién non fose posible ou, malia tal adaptacion, as condiciéns do posto de
traballo puidesen influir negativamente na saude da traballadora embarazada ou do feto, esta
debera desempefiar un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado.

3. As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizaciéon de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto,
logo de aviso ao empresario e xustificacion da necesidade da sua realizacion dentro da
xornada laboral.

4. En calquera caso teranse en conta as obrigas e recomendaciéns en materia de saude
laboral e proteccion de riscos laborais recollidos no titulo VIl do presente convenio colec-
tivo.

TITULO VI
Igualdade

Artigo 31.  Principio de non discriminacion

1. As partes afectadas por este convenio, e na aplicacién del, comprométense a promo-
ver o principio de igualdade de oportunidades e non discriminacion por ningunha causa.
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2. Este compromiso comporta, igualmente, eliminar os obstaculos que poidan incidir no
non cumprimento da igualdade de condiciéns entre mulleres e homes, asi como pofier en
marcha medidas necesarias para corrixir posibles situacions de discriminacion.

3. As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no
ambito laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera
tipo de discriminacién laboral entre mulleres e homes, medidas que deberan negociar e, se
€ 0 caso, acordar, coa representacion legal dos traballadores na forma que se determina
na lexislacion laboral.

Artigo 32. Plan de igualdade

As partes comprométense ao exercicio dunha politica activa que potencie a plena igual-
dade entre mulleres e homes nas empresa. Con este fin, en todas as empresas deberan
negociarse medidas de fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
que, no caso de empresas de mais de 50 persoas, deberan ordenarse dentro dun plan de
igualdade.

Para a negociacion do plan de igualdade, constituiranse comisions paritarias de igualda-
de en cada empresa, que sera as unidades capacitadas e responsables da elaboracion e
aprobacion da diagnose previa e do plan de igualdade, da que faran parte unha persoa de
cada sindicato con representacion na empresa e outras tantas en representacion da parte
empresarial.

O plan de igualdade tera que ser elaborado e acordado nos termos previstos nos arti-
gos 45, 46 e 47 da Lei organica 3/2007.

Artigo 33. Violencia de xénero

1. As traballadoras vitimas da violencia de xénero, con sentenza ao seu favor neste
sentido ou certificado acreditativo de lesions por parte dos servizos sociais ou dos servizos
de saude, seranlles de aplicacién as medidas previstas na Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero. Entre estas
compre salientar:

* Dereito preferente para ocupar a vacante dun posto de traballo do mesmo grupo pro-
fesional ou categoria equivalente noutro centro de traballo.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




N
jo)]
A
x
©
N
=
©
=)
x
%
o
3
3
o
<
=
T
X
~
i
[32]
Q
=
Keo)
=
»
O]
o]
Q
Ll
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 131 Venres, 3 de xullo de 2020 Pax. 26359

* Dereito a reducion da xornada de traballo coa reducion proporcional do salario e po-
sibilidade de acceder ao cobramento de prestacion por desemprego respecto da xornada
liberada.

* Preferencia a hora de reordenar o posto de traballo, adaptando o horario coa eleccion
correspondente de traballo.

» Gozar de permisos de traballo non retribuidos co fin de que poidan realizar xestiéns
(cambio de domicilio, acudir a terapias psicoldxicas, etc.).

* Non se computaran como faltas de asistencia as motivadas pola situacién fisica ou
psicoloxica derivada de violencia de xénero.

* Flexibilidade para gozar das vacacions.

* As traballadoras vitimas da violencia de xénero, se non se poden acoller aos puntos
anteriormente descritos, poderan solicitar a suspension do contrato con reserva do posto
de traballo.

Asi mesmo, e sen prexuizo do anteriormente exposto, ante un caso de violencia de xé-
nero, aplicarase o artigo 25 da Lei de prevencion de riscos laborais.

Artigo 34. Acoso

Co fin de dar cumprimento ao artigo 48 da Lei organica 3/2007, para a igualdade efec-
tiva entre mulleres e homes, todas as empresas afectadas polo presente convenio tefien o
deber de promover condiciéns de traballo que eviten o acoso. Con esta finalidade acorda-
ran coa representacion legal de traballadoras e traballadores medidas ou protocolos, que
deberan incluir procedementos especificos, arbitrados por ambas partes, para a preven-
cion deste tipo de situacions, e para dar canle a posibles denuncias.

Definicions:

Acoso sexual: calquera comportamento, verbal, non verbal ou fisico, non consentido
de natureza sexual que tefa o propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignida-
de dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna intimidatoria, degradante ou

ofensiva.
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Considérase acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do
sexo dunha persoa, co proposito ou o efecto de atentar contra a suia dignidade e crear unha

contorna intimidatoria, degradante ou ofensiva.

Acoso moral: € a situacién na que unha persoa ou grupo destas exercen unha violencia
psicoléxica extrema, de forma sistematica, durante un tempo prolongado, sobre outra per-
soa no lugar de traballo. E toda conduta, practica ou comportamento, realizado de modo
sistematico ou recorrente no seo dunha relacion de traballo que supoia, directa ou indirec-
tamente, un menoscabo ou atentado contra a dignidade da persoa traballadora, & cal se
intenta someter emocional e psicoloxicamente de forma violenta ou hostil, e que persegue
anular a sua capacidade, promocion profesional ou a slia permanencia no posto de traba-
llo, afectando negativamente a contorna laboral. Este tipo de acoso, pode polo tanto darse,

de home a muller, de home a home, de muller a home e de muller a muller.

Acoso discriminatorio. Enténdese como toda conduta non desexada relacionada coa
orixe racial ou étnica, a relixiébn ou as conviccions, a discapacidade, a idade, a orientacion
sexual ou a identidade de xénero dunha persoa, que tefia como obxectivo ou consecuencia
atentar contra a sua dignidade e crear unha contorna intimidatoria, denigrante ou ofensiva

e hostil.
Artigo 35. Conciliacion

Co fin de facer efectivo o dereito a conciliaciéon da vida familiar e laboral, o persoal tera
dereito a adaptar a duracién e/ou distribucion do seu tempo de traballo, a ordenacién do
tempo de traballo e o xeito de prestacion. Estas adaptacions deberan ser razoables e pro-
porcionadas coas necesidades de coidado de fillos ou fillas menores de 12 anos ou maior

a cargo que non se vallan por si.

A empresa, ante a solicitude de adaptacion de xornada, comunicaralla & RLT, no caso
de existir esta, para o seu cofiecemento, tendo a empresa un prazo de 10 dias para con-
testar esta solicitude; en caso de non existir acordo entre as partes, abrirase un proceso de
negociacién coa persoa traballadora e solicitarase a mediacion da RLT se existise, durante
un periodo maximo de 30 dias contado desde o inicio da solicitude.

No caso de que o traballo da empresa se organice en quendas rotativas de traballo, o
anteriormente exposto, concretarase co dereito a adscricion a quenda unica.
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No resto de empresas, en funcién da organizacioén real do traballo, terase dereito a fle-
xibilizar, xornada continuada ou diferentes adaptacions horarias segundo as necesidades
horarias do traballo que se vai realizar.

As solicitudes de conciliacién deberan formularse a empresa con 15 dias de antelacion.

TITULO IX

Permisos e licenzas
Artigo 36. Permisos e licenzas

Of/a traballador/a, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con derei-
to a remuneracién, por alguns dos motivos e polo tempo seguinte:

a) Dezaseis dias naturais no caso de casamento, este mesmo dereito sera para o caso
das parellas de feito.

b) Dous dias polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario, de parentes
ata o terceiro grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador ou
traballadora necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera de catro dias.

c) Tres dias laborais en caso de nacemento de fillo/a, adopcién ou acollemento, en caso
de parto multiple ou cesarea esta licenza ampliarase en dous dias mais. Esta licenza é com-
patible coa suspensién de contrato reguladas no artigo 48 do Estatuto dos traballadores.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual, se para o dito traslado tivese que facer un
desprazamento superior a 50 quildmetros seran dous dias.

e) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha norma
legal ou convencional un periodo determinado, observarase o que esta dispofia en canto a
duracioén da ausencia e a sua compensacion econémica. Cando o cumprimento do deber
antes referido supofa a imposibilidade da prestacién do traballo debido en mais do 20 %
das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a empresa pasar o/a traballador/a
afectado/a a situacion de excedencia regulada no numero 1 do artigo 46 do Estatuto dos
traballadores. No suposto de que o/a traballador/a por cumprimento do deber ou desem-
peno do cargo perciba unha indemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que
tivese dereito na empresa.
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f) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos estable-

cidos legal ou convencionalmente.

g) Polo tempo indispensable para a realizacion e acompafiamento de exames prenatais

e técnicas de preparacion ao parto que se deban realizar dentro da xornada de traballo.

h) Cando por razén de enfermidade o/a traballador/a precise asistencia nun consultorio
meédico da Seguridade Social ou a sanidade privada, dentro do horario laboral, as empre-
sas concederan, sen perda da remuneracién, o permiso polo tempo preciso, debendo xus-
tificarse o tempo co correspondente documento visado polo/a facultativo/a.

i) 3 dias de asuntos propios, non podendo acumulalos aos periodos de vacacions.
Artigo 37. Excedencia

Cando o permitan as necesidades organizativas da compafiia, e logo da aceptacion por
parte desta, podera ser concedida unha excedencia por un periodo de ata un ano, con re-
serva do posto de traballo, para atender asuntos propios. Estas excedencias non poderan
ser solicitadas sen que transcorresen polo menos 2 anos desde a concesiéon da ultima e
non poderan ser utilizadas para prestar servizos en empresas do ambito de aplicacién do

presente convenio.
Artigo 38. Permisos sen soldo

As traballadoras e os traballadores poderan gozar de 10 dias de permiso non retribuido
e con posibilidade de recuperacion segundo acordo entre empresa e traballador. Tales dias
non poderan ser previos ou posteriores aos dias de desfrute de festivos, vacaciéns ou pon-
tes, e a sua solicitude debera realizarse cunha anticipacion de, polo menos, 7 dias a data
de desfrute, salvo causa que o imposibilite.

Do mesmo xeito, poderan optar por unha licenza de ata un mes de duracién, de caracter
non retribuida, no caso de hospitalizacion prolongada por enfermidade grave ou no caso
de enfermidade moi grave que implique estancia domiciliaria do/da cénxuxe ou de parentes

que convivan co traballador ou traballadora.
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TITULO X

Baixas por enfermidade ou accidente
Artigo 39. Incapacidade temporal

Nas situacioéns de incapacidade temporal por enfermidade comun, o/a traballador/a per-
cibira un complemento ata o cen por cento do seu salario no caso de hospitalizacion desde
o primeiro dia, ata o trixésimo dia da incapacidade temporal.

Os demais casos de enfermidade comun rexeranse polo estipulado na lei, agas do dia 4
ao 21, en que a empresa aboara o 80 % do salario de cotizacion do mes anterior a baixa.

Os/as traballadores/as en situacion de incapacidade temporal por accidente de traballo
ou enfermidade profesional percibiran, con cargo & empresa, a partir do primeiro dia da
baixa, a diferenza entre as prestaciéns econémicas da Seguridade Social e o cen por cento

do salario de cotizacién do mes anterior a baixa.

O complemento establecido ata o cen por cento do salario de cotizacion do mes anterior
ao da baixa que complementaran polas empresas, para os casos de accidente de traballo
ou enfermidade profesional, debera ter vixencia, en todo caso, ata a alta definitiva do pro-
ceso de incapacidade temporal.

TiTULO XI
Disposicions varias

Artigo 40. Compensacion por dias festivos

Cando a xornada laboral se produce nun ou varios dos dias festivos estipulados polo
Goberno central, as autonomias e as entidades locais, 14 ao ano, compensarase con li-
branza do/a traballador/a a razén de 1,75 dias por dia traballado ou percibirase unha com-
pensacion do 140 % salario/dia. A maneira de compensacion sera pactada de mutuo acor-
do entre empresa e traballador/a.

Artigo 41.  Aboamento do salario

O pagamento do salario ao/a traballador/a debe facerse mediante transferencia dentro
dos primeiros cinco dias naturais do mes.
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Artigo 42. Clausula de inaplicacién de convenio colectivo

Este convenio, no ambito da sua aplicacion, entenderase, sempre, como de minimos.
Polo que calquera traballador/a independentemente da sta modalidade contractual, sem-
pre quedara acollido/a como minimo a todos os dereitos que recolle este convenio, tanto
sociais como econdémicos.

De acordo coa actual lexislacion, calquera empresa que necesite facer unha desvincula-
cion salarial tera que negocialo, en primeiro termo, cos/coas representantes dos/das traba-
lladores/as, tanto no caso de que haxa ou non acordo, tera que ser transmitido a comision
paritaria do convenio, para que esta, nun prazo maximo dun mes, decida se procede ou
non a desvinculacién e en que condicions.

Transcorrido este tempo, de non haber acordo, ambas as partes se someteran aos me-
canismos do AGA.

Enténdese que as empresas que necesitasen facer utilizaciéon desta formula, teran que
entregar toda a documentacién que sexa requirida pola citada comision paritaria.

Artigo 43. Réxime salarial

O bruto mensual inclie o rateo das pagas extras, e refirese ao igual que o bruto anual a
xornada prevista nos artigos 16 e 17 do convenio.

Partindo das taboas do ano 2019, incrementase un 2,20 % para o ano 2020. Os atrasos
devindicados aboaranse no mes seguinte o da publicacion do convenio no Diario Oficial
de Galicia.

As empresas estan obrigadas a pagar pola prestacion dun traballo de igual valor a mes-
ma retribucién, satisfeita directa ou indirectamente, e calquera que sexa a natureza desta,
salarial ou extra salarial, sen que poida producirse discriminacion, tanto directa como indi-
recta, entre mulleres e homes.

Artigo 44. Rexistro de salarios

Antes do 1 de marzo de cada ano, a empresa entregara a representacion legal do per-
soal o rexistro cos valores medios dos salarios, os complementos salariais e os valores
medios e as percepcions extra salariais do seu cadro de persoal do ano anterior. Estes
valores estaran desagregados por grupos profesionais, categorias profesionais ou postos
iguais ou de igual valor e sexo.
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No caso de ser una empresa de menos de 50 persoas do cadro de persoal e que a
media das retribucidns das persoas dun sexo superior a media do outro sexo nun 25 %,
tomando o conxunto da masa salarial, deberase incluir neste rexistro una xustificacion da
dita diferenza.

No caso de que a empresa non conte con representacion legal de traballadoras e traba-
lladores, este rexistro estara publicado dun taboleiro accesible para o conxunto do cadro
de persoal.

ANEXO |
Convenio de eventos taboas 2019 (IPC 2018 foi 0 1,2 %)

Grupos Bruto anual Bruto mensual Hora normal Hora extra 'j]%r:tuelf;a
I 22.049,25 1.837,43 13,16 17,11 19,75
I 20.363,86 1.696,99 12,16 15,80 18,23
1] 18.146,97 1.512,25 10,83 14,09 16,25
\% 16.477,97 1.373,16 9,83 12,79 14,76
\Y 15.257,39 1.271,46 9,11 11,84 13,66
Convenio de eventos taboas 2020 (2,20 %)
Grupos Bruto anual Bruto mensual Hora normal Hora extra I-:]oor?tj:;;a
[ 22.534,33 1.877,85 13,45 17,49 20,18
Il 20.811,86 1.734,32 12,43 16,15 18,63
1] 18.546,20 1.545,52 11,07 14,40 16,61
I\ 16.840,49 1.403,37 10,05 13,07 15,08
\Y 15.593,05 1.299,43 9,31 12,10 13,96
erf:erggto Mes Xornada
2019 51,98 15,59
2020 53,12 15,93
Axggstz eE Almorzo Xantar Cea
2019 6,24 17,15 14,03
2020 6,38 17,53 14,34

ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia

X XUNTA
% ¢] DE GALICIA




		2020-07-02T15:07:52+0200




